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SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.

Steckbrief

1936 griindete die ,Handwerk, Handel und Gewerbe Krankenversicherungsanstalt zu Dortmund a.G.“ (HHG) die SIGNAL All-
gemeine Unfall-Versicherungsanstalt, die 1937 ihren Geschéftsbetrieb aufnahm. Das neue Unternehmen verzichtete darauf,
das Unfallrisiko klassisch in Gefahrenklassen aufzuteilen und leistete bereits ab einem Invaliditatsgrad von einem Prozent.
Das fiihrte zu einem rasanten Wachstum. Bereits Ende 1937 waren deutlich Gber 10.000 Kunden versichert. 1979 erweiterte
die SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G. (SIGNAL IDUNA Unfall) ihr Portfolio um die private Haftpflichtversicherung,
1985 um die Kraftfahrtversicherung.

Zusammen mit der Gewerkschaft der Polizei griindete sie 1987 die PVAG Polizeiversicherungs-AG, die Schaden- und Unfall-
versicherungen flr den 6ffentlichen Dienst anbietet. 1993 nahm die erste Auslandstochter der SIGNAL Gruppe in Ungarn ih-
ren Geschéaftsbetrieb auf.

1999 fusionierten die Dortmunder SIGNAL Gruppe und die Hamburger IDUNA NOVA Gruppe zur SIGNAL IDUNA Gruppe.

2006 ordnete die SIGNAL IDUNA Gruppe ihren Kompositbereich neu: Dabei Ubertrug die SIGNAL IDUNA Unfall ihren gesam-
ten Versicherungsbestand und -betrieb auf die neu gegriindete SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG (SIGNAL IDUNA
Allgemeine). In diesem Zusammenhang schloss die SIGNAL IDUNA Allgemeine fiir das von ihr neu vermittelte Risiko-Einzel-
Unfallversicherungsgeschaft einen Mitversicherungsvertrag mit der SIGNAL IDUNA Unfall ab. Seitdem ist die SIGNAL IDUNA
Unfall ausschlieBlich als Mitversicherer tatig.

Das Unternehmen ist neben der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. und der SIGNAL IDUNA Lebensversiche-
rung a. G. eine von drei Obergesellschaften im Gleichordnungskonzern der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Hinsichtlich einer einheitlichen Namensgebung der Obergesellschaften im Gleichordnungskonzern folgten nach der Umfirmie-
rung der SIGNAL Krankenversicherung a. G. in SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. im August 2017 zudem im

Mai 2018 die Namensanderungen der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe und der
SIGNAL Unfallversicherung a. G. in SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. und SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.
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SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.

Zusammenfassung

Die SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G. (SIGNAL IDUNA Unfall) ist ein deutscher Erstversicherer in Form eines Versi-
cherungsvereins auf Gegenseitigkeit und betreibt ausschlieflich das Mitversicherungsgeschéft in der Sparte Allgemeine Un-
fallversicherung.

Die versicherungstechnische Netto-Leistung lag im Berichtsjahr 2020 Uber alle Geschéaftsbereiche bei 27 TEUR (Vor-

jahr: -116 TEUR). Der Anstieg gegenuiber dem Vorjahr um 143 TEUR ist im Wesentlichen auf den Riickgang der Aufwendun-
gen fir Versicherungsfalle um 106 TEUR und den Zuwachs der verdienten Beitrage um 40 TEUR zurlickzufiihren. Das wirt-
schaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit betrug 24.717 TEUR (Vorjahr: 814 EUR). Ursé&chlich fir den starken Anstieg um
23.903 TEUR zum Vorjahr war im Wesentlichen die Position Veranderung des nicht realisierten Ergebnisses in Hohe von
22.259 TEUR im Berichtszeitraum (Vorjahr: -1.933 TEUR).

Die aktuelle Aufbau- und Ablauforganisation unterstitzt die Ziele der Geschafts- und Risikostrategie. Die SIGNAL IDUNA Un-
fall verfuigt Gber ein wirksames Governance-System, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten. Wesentli-
cher Bestandteil im Governance-System sind die vier eingerichteten Schlusselfunktionen Risikomanagement, Versicherungs-
mathematische Funktion, Compliance und Interne Revision.

Das Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Unfall ist durch ihre Rolle als Obergesellschaft in der SIGNAL IDUNA Gruppe gepréagt.
Aufgrund des hohen Beteiligungswertes der SIGNAL IDUNA Unfall an der SIGNAL IDUNA Holding AG im Vergleich zu dem
kleinen (Mit-)Versicherungsbestand der SIGNAL IDUNA Unfall machte das Marktrisiko 99,5 % der Basissolvenzkapitalanforde-
rung (BSCR) aus.

Die methodischen und quantitativen Bewertungsunterschiede zwischen der handelsrechtlichen und ékonomischen Bilanz nach
Solvency Il (Solvabilitatsiibersicht) sind im Kapitel zur Bewertung fiir Solvabilitatszwecke beschrieben. Wesentliche Anderun-
gen der Bewertungsgrundlagen zum Vorjahr haben sich nicht ergeben.

Die nach der Standardformel ermittelte Solvenzkapitalanforderung (SCR) betrug 211.513 TEUR (Vorjahr: 207.057 TEUR). Die
Mindestkapitalanforderung (MCR) belief sich auf 52.878 TEUR (Vorjahr: 51.764 TEUR).

Auf die Anwendung von UbergangsmaRnahmen geméaR den Artikeln 77 a) und d) der Richtlinie 2009/138/EG sowie gemaR
Artikel 308 c) und d) derselben Richtlinie wurde verzichtet.

Die Aufstellung der Solvabilitdtsiibersicht folgt den Vorschriften der §§ 74—-87 VAG. Die anrechenbaren Eigenmittel fur die Sol-
venz- bzw. Mindestkapitalanforderung beliefen sich jeweils auf 984.658 TEUR (Vorjahr: 961.097 TEUR) und stiegen gegen-
Uber dem Vorjahr um 23.561 TEUR. Es handelt sich dabei ausschlieRlich um Eigenmittel hochster Qualitat, die uneinge-
schrankt zur Bedeckung der Solvabilitats- und der Mindestkapitalanforderungen anrechnungsfahig sind.

Aus der Gegenlberstellung der Solvenz- bzw. Mindestkapitalanforderung mit den anrechenbaren Eigenmitteln ergaben sich

zum Berichtsstichtag Bedeckungsquoten in Hohe von 466 % (SCR) bzw. 1.862 % (MCR), die damit auf dem Niveau des Vor-
jahres lagen. Die Eigenmittel und Solvenzkapitalanforderung der SIGNAL IDUNA Unfall werden mafigeblich durch den hohen
Beteiligungswert an der SIGNAL IDUNA Holding AG beeinflusst, was im Zeitverlauf zu sehr stabilen Bedeckungsquoten fihrt.
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Zusammenfassung

Dieser Bericht tber die Solvabilitdt und Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report = SFCR) wird seit Inkrafttreten
von Solvency Il im Jahr 2016 erstellt. Das Geschéftsjahr der SIGNAL IDUNA Unfall beginnt am 1. Januar und endet am
31. Dezember eines jeden Jahres. Dieser SFCR bezieht sich daher auf den Stichtag 31. Dezember 2020.

Im Bericht werden Zahlen in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen
Rundungsdifferenzen in Hohe von * einer Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.

Im vorliegenden Bericht wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit auf eine Differenzierung nach Geschlechtern verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten fir jegliches Geschlecht.

Covid-19-Pandemie

Im Berichtsjahr hat die Weltwirtschaft unter dem Einfluss der Corona-Pandemie gestanden.

Wir sind im Rahmen der letzten Berichtsverdffentlichung davon ausgegangen, dass es uns gelingen wird, den Herausforde-
rungen der Corona-Pandemie gerecht zu werden. Dies sahen wir im Kern in der Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes
sowie einer der Krise angemessen Unternehmensfiihrung begriindet - dies ist durch die Umsetzung vielfaltiger Malnahmen
gelungen.

Die Versicherungsnachfrage ist in den drei Hauptsparten (Lebensversicherung, Private Krankenversicherung und Schaden-
und Unfallversicherung) im Berichtsjahr weitgehend stabil geblieben. Die Corona-Pandemie hat jedoch das Geschéaft der
Schaden- und Unfallversicherung auf der Aufwandsseite wenig beeinflusst. Wir haben unsere Kunden in diesem Zuge durch
vielfaltige MaRnahmen (z. B. durch Beitragsstundungen, unbiirokratische Vertragsanderungen (Tarifumstellungen) und Aufer-
kraftsetzungen bei voriibergehenden Liquiditdtsengpassen) erfolgreich unterstitzt. Diese wirken sich mit Blick auf den Versi-
cherungsmarkt insgesamt stabilisierend aus.

Die Corona-Pandemie verlangerte das Niedrigzinsniveau und fiihrte auch weiterhin zu Verwerfungen auf den Kapitalmarkten.
Auswirkungen aus der Pandemie auf die Risikolage und die Wirksamkeit der eingeleiteten MalRnahmen werden weiterhin kon-
tinuierlich analysiert. Die Folgen der Corona-Pandemie stellen auch im laufenden Berichtsjahr groRe Herausforderungen fiir
unser Unternehmen dar, denen wir weiterhin mit angemessenen MaRnahmen begegnen.

Unser Unternehmen musste sich mit den allgemeinen gesamtwirtschaftlichen Corona-bedingten Auswirkungen auseinander-
setzen. Bei der Beurteilung zur Aufnahme in die einzelnen Berichtskapitel ergaben sich jedoch keine Corona-bedingten Auffal-
ligkeiten. Insofern sind diesbezuglich fur die SIGNAL IDUNA Unfall keine speziellen Sachverhalte zu beschreiben. Lediglich in
Kapitel B.8 2 ,Sonstige Angaben® werden qualitative Ausfihrungen, beispielweise zum organisatorischen Umgang mit Covid-
19 innerhalb der Unternehmensgruppe, gemacht.
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Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

A. Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis

AA1 Geschiftstatigkeit

A1.1  Allgemeine Angaben
Die SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G. (SIGNAL IDUNA Unfall) mit Sitz in Dortmund ist ein den Solvency-II-
Anforderungen unterliegender Erstversicherer des deutschen Marktes in Form eines Versicherungsvereins auf Ge-
genseitigkeit. Die Firmenadresse lautet

Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund
www.signal-iduna.de

A.1.2 Informationen zur aufsichtlichen Uberwachung
Zustandig fiir die aufsichtliche Uberwachung der SIGNAL IDUNA Unfall ist die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin).

Anschrift der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:
Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn

Alternativ:
Postfach 1253
53002 Bonn

Kontaktdaten der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:
Tel.: +49 228 4108-0
Fax: +49 228 4108-1550

E-Mail: poststelle@bafin.de
De-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de

Die Gesellschaft ist Teil der ebenfalls durch die Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht iberwachten
SIGNAL IDUNA Gruppe.

A.1.3 Informationen zum zustidndigen Wirtschaftspriifer
Zustandig fur die Wirtschaftspriifung der SIGNAL IDUNA Unfall ist die

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoéferstr. 18

10785 Berlin

SFCR 2020 SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.
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Tel.: +49 30 2068 0
Fax: +49 30 2068 2000
www.kpmg.de

Die Gesellschaft ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, so dass die Versicherungsnehmer gleichzeitig zu

A.1.4 Informationen zu den Eigentumsverhéltnissen
100 % Trager der SIGNAL IDUNA Unfall sind.
A.1.5 Informationen zur Unternehmensstruktur

Die SIGNAL IDUNA Unfall stellt eine von drei Obergesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe dar. Die von der Ge-
sellschaft ausgehenden wesentlichen Beteiligungen und die wesentlichen Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe
sind der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen':

SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.

HANSAINVEST

%
40 Real Assets GmbH

SIGNAL IDUNA

49,90 %
Select Invest GmbH

HANSAINVEST
GmbH

25%

SIGNAL IDUNA
Bauspar AG

DONNER & REUSCHEL AG

ovB

4
elas Holding AG

2,07 %

60 %

50,10 %

25%

50%

68 %

26%

100 %

0,02 %

31,67 %

SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung a. G.

51 %

SIGNAL IDUNA
Holding AG

SIGNAL IDUNA
Pensionskasse AG

SIGNAL IDUNA ASIGURARE

REASIGURARE S.A.,
Bukarest

SIGNAL IDUNA
Asset Management GmbH

46,93 %

100 %

99,98 %

100 %

' Die jeweils im Organigramm ausgewiesene Beteiligungsquote entspricht der Stimmrechtsquote.

SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.

SIGNAL IDUNA
Unfallversicherung a. G.

100 %

SIGNAL IDUNA
Allgemeine
Versicherung AG

ADLER

Versicherung AG

DEURAG AG

PVAG Polizei-
versicherungs-AG

SIGNAL IDUNA
Biztosité Zrt.,
Budapest

SIGNAL IDUNA Zycie
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S5.A., Warschau

SIGNAL IDUNA
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA Riick-
versicherungs AG, Zug

100%

100 %

51%

100 %

100%

100 %

100%
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A.1.6

A7

Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

In der zuvor stehenden Ubersicht nicht aufgefiihrt ist die SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e.V. (SIVK). Die SIVK
wird im Rahmen der Solvency-II-Gruppenberechnung als zu konsolidierendes Unternehmen entsprechend einbezo-
gen.

Geschiftsbereiche und Tatigkeitsgebiete

Das Versicherungsgeschéft ist unter Solvency Il in bestimmte Geschéaftsbereiche, sogenannte Lines of Business
(LoB), eingeteilt. Diese Einteilung ist dem angehangten Meldebogen S.05.01.02 zu entnehmen. Zum Zwecke der Be-
richterstattung unter Solvency Il wurden die Versicherungszweige und -arten sowie Sparten nach der in den Ge-
schéaftsberichten verwendeten Einteilung einem bestimmten Geschéftsbereich unter Solvency Il zugeordnet.

Im Geschéftsjahr wurde ausschlief3lich die Sparte Unfallversicherung als Mitversicherungsgeschéaft angeboten:

LoB-Nr.* Geschéftsbereich Versicherungsart

Nichtlebensversicherungsverpflichtungen

LoB 2 Berufsunfahigkeitsversicherung Unfallversicherung
Lebensversicherungsverpflichtungen

LoB 33 Renten aus Nichtlebensversicherungsvertrdgen und im Zusammenhang Renten aus der Unfallversicherung

mit Krankenversicherungsverpflichtungen

* Angabe gemaR Anhang | DVO. Diese finden im Zusammenhang mit der Nennung von LoB im Bericht Verwendung.

Die Geschéaftstatigkeit beinhaltet das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéaft und erstreckt sich ausschlieRlich
auf die Bundesrepublik Deutschland.

Geschiftsvorfille und Ereignisse
Folgende wesentliche Geschéftsvorfalle oder sonstige Ereignisse, die sich im Berichtszeitraum erheblich auf das Un-
ternehmen ausgewirkt haben, werden dargestellt:

Transformationsprogramm VISION2023

Niedrigzinsumfeld, wachsende regulatorische Anforderungen sowie die Digitalisierung verlangen von allen Versiche-
rern kontinuierliche Verbesserungen. Die Strategie der SIGNAL IDUNA Gruppe zielt auf ertragreiches Wachstum
durch konsequente Kundenorientierung und weitere Serviceverbesserungen. Dazu wurde Anfang 2018 das Transfor-
mationsprogramm VISION2023 gestartet, um auch in den kommenden Jahren neue Wachstumsimpulse zu setzen.

Im Geschéftsjahr 2020 hat die Corona-Pandemie die Art zu leben und zu arbeiten massiv verandert. Mobiles Arbei-
ten, Videokonferenzen, bargeldloses Bezahlen, Online-Schulunterricht und Gesundheits-Apps — Covid-19 hat zu ei-
nem enormen Digitalisierungsschub gefiihrt. Die damit einhergehenden Veranderungen bleiben auch nach Corona
weiter bestehen. Der Trend zum digitalen Konsum hat sich durch Corona noch verstarkt. Die SIGNAL IDUNA Gruppe
konnte in dieser Situation davon profitieren, dass sie bereits friihzeitig mit der digitalen Transformation des Kernge-
schafts begonnen hat. Dabei geht es nicht nur um Apps und Online-Services, die Papierformulare und Briefpost er-
setzen. Es geht insbesondere um das Produkt an sich: Unsere Kunden wollen nicht blof} eine Versicherungspolice,
sondern eine Lésung fur ihr Problem. Unsere Antwort auf diese Entwicklung ist das Transformationsprogramm
,VISION2023“. Im Mittelpunkt stehen der Kunde und unsere Vision: ,Gemeinsam mehr Lebensqualitat schaffen!”

SFCR 2020 SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.
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A.2

MEHR MEHR
FOKUS NUTZEN

MEHR
LEBENS-
QUALITAT

VISION2023

VISION2023 steht fiir unser Versprechen an alle unsere Kunden. Es ist das Uibergeordnete Ziel, das durch die Trans-
formation erreicht werden soll, um die SIGNAL IDUNA Gruppe so aufzustellen, dass sie auf die vorher beschriebenen
Trends und Entwicklungen nicht nur reagiert, sondern diese aktiv gestaltet. Das auf fiinf Jahre ausgelegte Programm
ist eines der ehrgeizigsten und umfangreichsten Transformationsprogramme in der Geschichte der SIGNAL IDUNA
Gruppe. Trotz der Pandemie haben wir im Berichtsjahr im Rahmen des Transformationsprogramms eine Initiative
gestartet, die eine der grofiten organisatorischen Veranderungen in der jingeren Geschichte unserer Gruppe dar-
stellt: Die Agilisierung der SIGNAL IDUNA Gruppe. Als einer der ersten Versicherungskonzerne in Deutschland fiih-
ren wir agile Arbeitsweisen systematisch tUber agile Organisationsstrukturen ein. Den Start machten rund tausend
Mitarbeitende, die in interdisziplinaren, flexiblen Teams nach agilen Methoden zusammenarbeiten — personlich und
virtuell.

Bei aller Digitalisierung bleibt aber eines essenziell — der Mensch bleibt immer im Mittelpunkt unseres Handelns!

Die Veranderung der SIGNAL IDUNA Gruppe wird auch durch die Schaffung eines modernen und motivierenden Ar-
beitsumfeldes nach innen sichtbar. Um den ressortiibergreifenden Austausch zu férdern, werden in den kommenden
Jahren die Biros und Arbeitsplatze der SIGNAL IDUNA Gruppe modernisiert und digitaler ausgerichtet. Auch diese
MafRnahmen zahlen auf die Weiterentwicklung unserer positiven Unternehmenskultur ein.

Versicherungstechnische Leistung

Geschiftsbereichsiibergreifende Darstellung
In diesem Kapitel werden die versicherungstechnischen Leistungen des Berichtszeitraumes beschrieben.

Die Angaben zu der versicherungstechnischen Leistung leiten wir grundsatzlich aus den Werten per 31. Dezember
2020 in Anlehnung an das Berichtsformular ,Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschaftsbereichen®
(S.05.01.02) ab. In einer verdichteten Gliederung werden dabei die verdienten Beitrage, die Aufwendungen fiir Versi-
cherungsfalle, die Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Rickstellungen, die angefallenen Aufwendungen
inklusive Schadenregulierungskosten (Summe der Aufwendungen fiir Verwaltung, Vermdgensverwaltung, Schaden-
regulierung und Abschluss) sowie die sonstigen versicherungstechnischen Aufwendungen bericksichtigt. Diese Er-
gebniskomponenten werden im Folgenden dargestellt nach der Unterteilung Brutto, Passive Rlckversicherung und
Netto. Die versicherungstechnische Leistung driickt sich in dem Nettoergebnis des Gesamtgeschéaftes aus.

SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G. SFCR 2020



Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Die SIGNAL IDUNA Unfall betreibt ausschlieRlich Mitversicherungsgeschaft in den Geschéaftsbereichen (LoB) 2
und 33.

Die versicherungstechnische Leistung iber diese beiden Geschéaftsbereiche erhéhte sich gegentiber dem Vorjahr um
143 TEUR auf 27 TEUR. In der folgenden Tabelle werden die einzelnen Ergebniskomponenten dargestellt:

Alle Geschéftsbereiche fiir das Berichtsjahr 2020 Brutto Passive Netto E Netto
Riickversicherung E 2019

TEUR TEUR TEUR E TEUR

Verdiente Beitrage 710 0 710 E 670
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle -258 0 -258 ; -364
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen 0 0 0 ; 0
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -425 0 -425 ; -423
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen 0 0 0 E 0
Versicherungstechnische Leistung 27 0 27 i -116

Urséachlich fur diesen Anstieg ist der Ruckgang der Aufwendungen fur Versicherungsfélle um 106 TEUR bzw. 29,1 %
auf 258 TEUR und der Zuwachs der verdienten Beitrage um 40 TEUR bzw. 6,0 % auf 710 TEUR. Die angefallenen
Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten blieben mit 425 TEUR (Vorjahr: 423 TEUR) nahezu unverandert.

Eine Darstellung nach Geschéftsbereichen ist fiir die SIGNAL IDUNA Unfall nicht erforderlich, da die Gesellschaft nur
die beiden Geschéftsbereiche 2 (Berufsunfahigkeitsversicherung) und 33 (Renten aus Nichtlebensversicherungsver-
trdgen und im Zusammenhang mit Krankenversicherungsverpflichtungen) betreibt, die zweckmaRigerweise zusam-
men dargestellt werden.

A3 Anlageergebnis
A.3.1 Ertrage und Aufwendungen aus dem Anlagegeschaft

Das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetétigkeit belief sich zum 31. Dezember 2020 auf 24.717 TEUR und wird in der
folgenden Tabelle nach Ergebniskomponenten dargestellt:
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A.3.2

A3.3

A4

Ertrage und Aufwendungen aus dem Anlagegeschaft® 2020 E 2019

TEUR | TEUR
Ertrége aus Mieten 0 E 0
Ertrage aus Dividenden 2.346 2.346
Zinsertrage 111 E 138
Laufende Ertrage 2457 2484
Gewinne/Verluste aus VerauRerung/Falligkeit von Anlagen saldiert 0 E 263
Realisiertes Anlageergebnis 2457 | 2.747
Veréanderung der nicht realisierten Gewinne/Verluste saldiert 22.259 E -1.933
Wirtschaftliches Ergebnis der Anlagetatigkeit 24.717 : 814

* Angaben geman EIOPA-Definition: geringere Abweichungen gegentiber dem handelsrechtlichen Ergebnis

Aus der Kapitalanlage wurden in 2020 laufende Ertrage in Hohe von 2.457 TEUR erzielt — davon 2.346 TEUR Divi-
denden und 111 TEUR Zinsertrage. Die Dividendenertrage resultieren ausschlieBlich aus Beteiligungen und blieben
im Vergleich zum Vorjahr konstant. Die Zinsertrage resultieren im Wesentlichen aus Staats- und Unternehmensanlei-
hen. Insgesamt sanken die Zinsertrage im Vergleich zum Vorjahr um 27 TEUR. In 2020 erfolgte kein Abgang von
Kapitalanlagen. Die Verénderung der nicht realisierten saldierten Gewinne und Verluste betragt im Berichtsjahr
22.259 TEUR. Grund hierflr ist im Wesentlichen der gestiegene Marktwert der Beteiligung an der SIGNAL IDUNA
Holding AG. Insgesamt stieg das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit um 23.903 TEUR.

Direkt im Eigenkapital beriicksichtigte Gewinne und Verluste
Gemal den Bilanzierungsvorschriften nach HGB werden keine Gewinne und Verluste im Eigenkapital berticksichtigt.

Anlagen in Verbriefungen
Im Berichtsjahr befanden sich keine Anlagen in Verbriefungen im Bestand.

Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Das sonstige Ergebnis setzt sich aus den Ertragen und Aufwendungen zusammen, die nicht der Versicherungstech-
nik oder den Kapitalanlagen zugeordnet werden.

Die sonstigen Ertrage betrugen insgesamt 483 TEUR (Vorjahr: 6.603 TEUR). Diese betreffen fast ausschlieRlich den
Ertrag aus der Verrechnung von Ertrdgen und Aufwendungen aus Deckungsvermégen und Pensionsriickstellungen.
Im Vorjahr resultieren die sonstigen Ertrage vor allem aus der Auslagerung eines Teils der Pensionsrickstellungen
auf die SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e.V. und der damit verbundenen Auflésung in Hohe von 6.582 TEUR.

Die sonstigen Aufwendungen betrugen insgesamt 852 TEUR (Vorjahr: 7.541 TEUR). Der Rlckgang ist auf einen Ein-
maleffekt im Vorjahr aufgrund der Auslagerung eines Teils der Pensionsriickstellungen und der damit verbundenen
Dotierung der SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e.V. in Héhe von 6.582 TEUR zurtickzufiihren. Dieser Betrag kor-
respondiert mit dem flir das Vorjahr bei den sonstigen Ertragen genannten Auflésungsbetrag. Ansonsten ergeben
sich die Aufwendungen im Wesentlichen aus Aufwendungen, die das Unternehmen als Ganzes betreffen.

Darlber hinaus liegen keine wesentlichen Sachverhalte vor. Die Gesellschaft verzeichnet weder als Leasinggeber
noch als Leasingnehmer Leasinggeschéafte.
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Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis

A.5 Sonstige Angaben

Sonstige wesentliche Angaben liegen nicht vor.
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B. Governance-System

B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System

Die SIGNAL IDUNA Unfall verfugt Uber eine wirksame und ordnungsgemafie Geschéaftsorganisation gemaf Ab-
schnitt 3 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG). Die Geschaftsorganisation gewahrleistet neben der Einhaltung
der von den Versicherungsunternehmen zu beachtenden Gesetze, Verordnungen und aufsichtsbehdrdlichen Anfor-
derungen eine solide und umsichtige Leitung des Unternehmens.

Die SIGNAL IDUNA Unfall hat zur Unterstitzung der Unternehmensleitung ein Internes Governance-System einge-
richtet. Ausgehend von der Risikostrategie folgt das Governance-System der SIGNAL IDUNA Unfall dem branchen-
weit anerkannten sogenannten ,Modell der drei Verteidigungslinien®. Die nachstehende Grafik verdeutlicht die we-
sentlichen Eckpfeiler des Governance-Systems der SIGNAL IDUNA Unfall:

Interne Revision

2
Schlusselfunktionen
e _ Zentrale, zentrale und

2. Verte_ld'lgungs dezentrale und dezentrale VMF
£ ) linie lokale
‘g ,Uberwachung“ Solo und
% RMF CF Gruppe
g
s v
1]
g 1. Verteidigungs- [ Controlling ] [ gbi* ]
2 linie
- ,Kontrolle und

(strategische und [Produktmanagement]
operative) Steuerung*“ -
: ) 2 [ Vertrieb ) ((Schaden / Leistung ] C_ 1 ] Kapitalanlage ... ]

* Governancefunktion Betrieb und IT

Das Modell der drei Verteidigungslinien

In unternehmensinternen Leitlinien zum Governance-System (z. B. Risikomanagement, Revision) werden entspre-
chende aufbau- und ablauforganisatorische Regelungen beschrieben. Durch die in den Leitlinien dargestellten Ver-
fahren, Regelungen und Prozesse wird dem Modell folgend eine angemessene Trennung der Zustandigkeiten sicher-

gestellt.

Zur ersten Verteidigungslinie gehdren alle operativen Funktionsstellen, welche die auftretenden Risiken direkt steu-
ern. Die zweite Verteidigungslinie enthalt die drei Schlisselfunktionen Risikomanagementfunktion, Compliance-Funk-
tion und Versicherungsmathematische Funktion, welche die Funktionsfahigkeit der implementierten Kontrollen tber-
wachen. Die Interne Revision betrachtet in ihrer Funktion als dritte Verteidigungslinie die Angemessenheit und die
Wirksamkeit der Prozesse und der operativen Kontrollen der ersten Linie sowie der nachgelagerten Kontroll- und
Uberwachungsfunktionen der zweiten Linie.
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Die Schlisselfunktionen sind als wesentliches Element der internen Kontrollprozesse integraler Bestandteil der
Steuerungsprozesse der SIGNAL IDUNA Unfall. Die Téatigkeiten der Schllsselfunktionen folgen dabei folgenden
Grundsatzen:

. Grundsatz der Unabhangigkeit

. Grundsatz der Objektivitat

. Grundsatz des vollstandigen Informations- und Prifungsrechts
. Grundsatz der Vertraulichkeit

. Grundsatz der Fachkompetenz

. Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht

Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Unfall wurde mit der Einfihrung von Solvency Il zum 1. Januar 2016
vollstédndig angepasst und wird laufend weiterentwickelt.

B.1.1  Darstellung der Leitungs- und Aufsichtsorgane
Der Vorstand der SIGNAL IDUNA Unfall setzt sich aus sieben Mitgliedern zusammen. Eine Ubersicht aller Vorstands-
mitglieder und ihrer wesentlichen Zustandigkeiten in der zuletzt aktuellen Zusammensetzung ist nachfolgend darge-
stellt:

Ulrich Leitermann, Vorsitzender

. Lenkung und Koordination der Unternehmensfiihrung
. Angelegenheiten der Organe

. Personal

. Aus- und Weiterbildung, Personalentwicklung

° Compliance

. Recht

. Presse, Public Relations

. Revision

. Konzernentwicklung

. Angelegenheiten der Sprecherausschiisse Innen- und AuRendienst
. SIGNAL IDUNA Digital

Martin Berger

. Finanzen und Finanzprodukte

. Finanztéchter und Beteiligungen
. Immobilien

° Darlehen

. Unternehmensrechnung

. Steuern

. Facility Management

. Zentraleinkauf

SFCR 2020 SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.
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Dr. Christian Bielefeld

. Betriebsorganisation

. Qualitadtsmanagement

. Prozessmanagement

. Softwareentwicklung

. Betrieb der technischen Infrastruktur
. Risikomanagement

. Datensicherheit

. Kundenservice

. Allgemeine Verwaltung

. Inkasso

. Antrag und Vertrag Krankenversicherung, Lebensversicherung und Kompositversicherung

Dr. Karl-Josef Bierth

. Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Leistung Krankenversicherung
. Datenschutz

. Notfallplanung

. Krisenstab

Dr. Stefan Kutz

. Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Schaden/Leistung Kompositversicherung
. Kreditversicherung

. Ruckversicherung

e  Ausland

Torsten Uhlig

. Auflendienstorganisation, Vertriebssteuerung
. Marketing

. Unternehmensverbindungen

. Exklusivvertrieb

. Freie Vertriebe

. Vertriebsservice

Clemens Vatter
. Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Leistung Lebensversicherung

. Planung und Controlling

Die Mitglieder des Vorstands werden durch den Aufsichtsrat im Regelfall fir jeweils flinf Jahre bestellt. Sdmtliche we-
sentlichen Vorstandsentscheidungen werden in Vorstandssitzungen bzw. Vorstandsbesprechungen getroffen.

Der Aufsichtsrat der SIGNAL IDUNA Unfall setzt sich aus den folgenden zwolIf Personen zusammen:
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Reinhold Schulte
Vorstandsvorsitzender i. R., SIGNAL IDUNA Gruppe
Vorsitzender

Hans-Peter Wollseifer
Maler- und Lackierermeister, Immobilienkaufmann
stellv. Vorsitzender

Ulrich Bopp
Maurermeister, Geschéaftsfuhrer, Ulrich Bopp GmbH

Peter DreiBig
Backermeister, Geschaftsfihrer,
Backerei Peter und Cornelia Dreiltig KG

Prof. Dr. Axel Ekkernkamp
Arztlicher Direktor, Geschéftsfiihrer,
Unfallkrankenhaus Berlin

Stefan Fiill
Maler- und Lackierermeister
seit 14. Juli 2020

Stefan Genth
Hauptgeschaftsfiihrer, Handelsverband Deutschland e. V.

Dr. Gerd Greiser
Redakteuri. R.

Marlies Hirschberg-Tafel
Vorstandsmitglied i. R., SIGNAL IDUNA Gruppe

Wolf-Harald Kriiger
Bauingenieur, Geschaftsfiihrer,
Kruger & Kriger Ingenieurbau GmbH

Berthold Schroder
Zimmerermeister, Geschaftsfiihrer, Georg Schroder GmbH

Lena Strothmann
Damenschneidermeisterin, Geschaftsflihrerin,
Kleegrafe & Strothmann GmbH & Co. KG

bis 14. Juli 2020

SFCR 2020 SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G. 17



SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.

Joachim Wohlfeil
Gas- und Wasserinstallateurmeister, Geschaftsflihrer,
Ernst Wohlfeil GmbH

Der Aufsichtsrat tagt zweimal jahrlich und hat zur Erfillung seiner Aufgaben einen Kapitalanlageausschuss, einen
Ausschuss flr Versicherungstechnik sowie einen Priifungsausschuss eingerichtet. Die Ausschusse tagen ebenfalls
zweimal jahrlich.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden durch die Mitgliedervertreterversammlung im Regelfall fir jeweils funf Jahre ge-
wahit.

B.1.2 Darstellung der vier Schliisselfunktionen
Die SIGNAL IDUNA Unfall hat sdmtliche Funktionen inkl. der vier Schlusselfunktionen im Rahmen einer konzerninter-
nen Ausgliederung auf die SIGNAL IDUNA Leben ausgelagert. Fiir die Uberwachung der vier Schilisselfunktionen
wurden Ausgliederungsbeauftragte benannt. Nachfolgend werden die zustéandigen Funktionen bei der SIGNAL
IDUNA Leben als Dienstleister fur die SIGNAL IDUNA Unfall beschrieben:

Interne Revision

Die Interne Revision ist verantwortlich fiir die laufende Uberpriifung der gesamten Geschéaftsorganisation und insbe-
sondere des Internen Kontrollsystems im Hinblick auf deren Angemessenheit und Wirksamkeit. Die Funktion der In-
ternen Revision wird durch die Konzernrevision wahrgenommen. Die Verantwortliche Person fiir die Funktion berich-
tet in ihrer Rolle als Leitung Konzernrevision beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben direkt an den Vorstandsvorsit-
zenden der SIGNAL IDUNA Leben sowie in ihrer Rolle als Schlisselfunktion beim Dienstleister direkt an den zustan-
digen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Unfall.

Samtliche Mitarbeiter in der Konzernrevision nehmen ihre Aufgabenstellung selbststandig und unabhangig wahr. Die
Konzernrevision ist bei ihrer Aufgabenerfiillung keinen Weisungen oder unangemessenen Einflissen etwa durch an-
dere Schlisselfunktionen, den Vorstand oder den Aufsichtsrat ausgesetzt. Im Zuge der Funktionstrennung wird si-
chergestellt, dass Mitarbeiter der Konzernrevision nicht mit revisionsfremden Aufgaben betraut werden und Perso-
nen, die in anderen Funktionsstellen des Unternehmens tatig sind, grundséatzlich keine Aufgaben der Konzernrevision
wahrnehmen. Zudem besitzt die Konzernrevision ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht, und es
besteht eine unverzugliche Informationspflicht aller Funktionsstellen an die Interne Revision, wenn wesentliche Man-
gel zu erkennen oder wesentliche Schaden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf Unregelmafigkeiten
besteht.

Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion ist verantwortlich fiir die Einhaltung von externen und internen Regelungen. Sie wird durch
den Chief Compliance Officer geleitet. Dieser berichtet als Verantwortliche Person flir die Compliance-Funktion in
seiner Rolle als Chief Compliance Officer beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben direkt an den Vorstandsvorsitzen-
den der SIGNAL IDUNA Leben sowie in seiner Rolle als Schlusselfunktion beim Dienstleister direkt an den zustandi-
gen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Unfall.
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Die Compliance-Funktion setzt sich zusammen aus dem Chief Compliance Officer, einem zentralen Compliance-
Office mit zentralen Compliance Officern, den dezentralen Compliance Officern je Ressort und den Compliance-Be-
auftragten der Tochtergesellschaften. Das zentrale Compliance-Office wird gefuihrt durch den Chief Compliance
Officer. Das Compliance-Office beschéftigt sich insbesondere mit der laufenden Uberwachung der Einhaltung der
externen und internen Anforderungen, der Weiterentwicklung des Compliance Management Systems und der weite-
ren Etablierung des gruppenweit einheitlichen Compliance-Verstandnisses. Es unterstitzt zudem Mitarbeiter, Flh-
rungskrafte und den Vorstand bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe festgelegten
Verhaltensgrundséatze. Samtliche Mitarbeiter in der Compliance-Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer
Compliance-Aufgabe dem fachlichen Weisungsrecht des Chief Compliance Officer. Zudem besitzt die Compliance-
Funktion ein vollstdndiges und uneingeschranktes Informationsrecht. Es besteht eine unverzigliche Informations-
pflicht aller Funktionsstellen an die Compliance-Funktion, wenn Compliance-Risiken zu erkennen sind, wesentliche
Schaden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf UnregelmaRigkeiten besteht.

Risikomanagementfunktion

Die Risikomanagementfunktion ist verantwortlich fiir die operative Durchflihrung des Risikomanagements. Die Ver-
antwortliche Person flr die Funktion berichtet in ihrer Rolle als Leitung Risikomanagement beim Dienstleister SIGNAL
IDUNA Leben direkt an den fir das Risikomanagement zustandigen Ressortleiter der SIGNAL IDUNA Leben sowie in
ihrer Rolle als S