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Podstawa Opinii

Nasze badanie przeprowadzilismy stosownie
do postanowien:

— Krajowych Standardéw Badania
w brzmieniu Miedzynarodowych
Standardéw Badania przyjetych przez
Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw
(,KSB”) oraz

— Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie badania sprawozdania
o wypfacalnosci i kondycji finansowej
zaktadu ubezpieczen i zaktadu

Niezaleznosc¢ i etyka

Jestesmy niezalezni od Jednostki zgodnie
z Miedzynarodowym kodeksem etyki
zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowymi standardami
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardoéw Etycznych dla Ksiegowych

reasekuracji przez firme audytorskg
(,Rozporzadzenie w sprawie badania
sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej”).

Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z tymi
regulacjami zostata opisana w sekgcji
Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za
badanie Sprawozdania o wyptacalnosci

i kondycji finansowe;j.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére
uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie,
aby stanowic podstawe dla naszej opinii.

(,Kodeks IESBA”), przyjetym uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw oraz z innymi
wymogami etycznymi, ktére majg
zastosowanie do naszego badania

i spetnilismy wszystkie obowigzki etyczne
wynikajgce z tych wymogdw i Kodeksu IESBA.

Objasnienie uzupetniajgce — Podstawa sporzadzenia

Zwracamy uwage na podstawe sporzgdzenia
opisang w Podsumowaniu Sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowe;.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji
finansowej zostato sporzgdzone w celu
spetnienia wymogow art. 284 Ustawy

o dziatalno$ci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej. W zwigzku z tym,
Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondyc;ji
finansowej moze nie by¢ odpowiednie dla
innego celu. Nasza opinia nie zostata
zmodyfikowana ze wzgledu na te sprawe.

Odpowiedzialnos¢ Kierownika Jednostki oraz oséb sprawujgcych nadzér za Sprawozdanie

o wyptacalnosci i kondycji finansowej

Kierownik Jednostki jest odpowiedzialny za
sporzgdzenie Sprawozdania o wyptacalnosci

i kondycji finansowej zgodnie z Podstawg
sporzadzenia, a takze za kontrole wewnetrzng,
ktérg Kierownik Jednostki uznaje za
niezbedng, aby zapewni¢ sporzadzenie
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej niezawierajgcego istotnego
znieksztatcenia spowodowanego oszustwem
lub btedem.

Sporzadzajgc Sprawozdanie o wyptacalnosci
i kondycji finansowej Kierownik Jednostki jest
odpowiedzialny za ocene zdolnosci Jednostki

do kontynuowania dziatalnos$ci, ujawnienie,
jezeli ma to zastosowanie, kwestii zwigzanych
z kontynuacjg dziatalnosci oraz za przyjecie
zatozenia kontynuacji dziatalnosci jako
podstawy rachunkowo$ci, z wyjgtkiem sytuaciji
kiedy Kierownik Jednostki albo zamierza
dokona¢ likwidacji Jednostki, zaniechac
prowadzenia dziatalno$ci, albo gdy nie ma
zadnej realnej alternatywy dla likwidacji lub
zaniechania prowadzenia dziatalnosci.

Osoby sprawujgce nadzér sg odpowiedzialne
za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej Jednostki.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie Sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji

finansowej

Celem badania jest uzyskanie racjonalne;j
pewnosci czy Sprawozdanie o wyptacalnosci
i kondycji finansowej jako catos¢ nie zawiera
istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem lub btedem oraz wydanie
sprawozdania biegtego rewidenta z badania

zawierajgcego naszg opinie. Racjonalna
pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci,
ale nie gwarantuje, ze badanie
przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze
wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.
Znieksztatcenia mogg powstawac na skutek
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oszustwa lub btedu i sg uwazane za istotne,
jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze
pojedynczo lub fgcznie mogtyby wptynaé na
decyzje ekonomiczne uzytkownikow
podejmowane na podstawie Sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowe;.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy
zawodowy osad i zachowujemy zawodowy
sceptycyzm, a takze:

— identyfikujemy i szacujemy ryzyka
istotnego znieksztatcenia Sprawozdania
o wypfacalnosci i kondycji finansowej
spowodowanego oszustwem lub btedem,
projektujemy i przeprowadzamy procedury
badania odpowiadajgce tym ryzykom
i uzyskujemy dowody badania, ktére sg
wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowic
podstawe dla naszej opinii. Ryzyko
niewykrycia istotnego znieksztatcenia
wynikajgcego z oszustwa jest wieksze niz
istotnego znieksztatcenia wynikajgcego
z btedu, poniewaz oszustwo moze
obejmowac¢ zmowe, fatszerstwo, celowe
pominiecie, wprowadzenie w btad lub
obejscie systemu kontroli wewnetrznej;

— uzyskujemy zrozumienie kontroli
wewnetrznej stosownej dla badania w celu
zaprojektowania procedur badania, ktére
sg odpowiednie w danych okolicznosciach,
ale nie w celu wyrazenia opinii na temat
skuteczno$ci dziatania kontroli
wewnetrznej Jednostki;

— oceniamy odpowiednios¢ zastosowanych
zasad (polityki) rachunkowosci oraz

zasadnos¢ szacunkow ksiegowych oraz
powigzanych z nimi ujawnien dokonanych
przez Kierownika Jednostki;

— wyciggamy wniosek na temat
odpowiednioéci zastosowania przez
Kierownika Jednostki zasady kontynuacji
dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci
oraz, na podstawie uzyskanych dowodow
badania, oceniamy czy istnieje istotna
niepewnos¢ zwigzana ze zdarzeniami lub
okolicznosciami, ktére mogg poddawaé
w znaczgcg watpliwos¢ zdolnos¢ Jednostki
do kontynuacji dziatalnosci. Jezeli
dochodzimy do wniosku, ze istnieje istotna
niepewnosc¢, wymagane jest od nas
zwrécenie uwagi w sprawozdaniu biegtego
rewidenta z badania na powigzane
ujawnienia w Sprawozdaniu
o wyptacalnosci i kondycji finansowe;j lub,
jezeli takie ujawnienia sg nieodpowiednie,
modyfikujemy naszg opinie. Nasze wnioski
sg oparte na dowodach badania
uzyskanych do dnia sporzadzenia
sprawozdania biegtego rewidenta
z badania. Przyszte zdarzenia lub warunki
moga spowodowac, ze Jednostka
zaprzestanie kontynuaciji dziatalnosci.

Przekazujemy osobom sprawujgcym nadzér
informacje miedzy innymi o planowanym
zakresie i terminie przeprowadzenia badania
oraz znaczgcych ustaleniach badania, w tym
wszelkich znaczacych stabo$ciach kontroli
wewnetrznej, ktore zidentyfikujemy podczas
badania.

Sprawozdanie na temat innych wymogoéw prawa i regulacji

Ogodlna charakterystyka Jednostki

SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A., z siedzibg w Warszawie,
prowadzi dziatalno$¢ we wszystkich grupach
ubezpieczenh na zycie wymienionych

w Zatgczniku do Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej dla dziatu
I. Jednostka jest zarejestrowana w Sadzie

Rejonowym dla M. St. Warszawy

w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 41619. Kapitat zaktadowy Jednostki na
dzien 31 grudnia 2021 r. wynosit 28.780.000
zfotych.

Stwierdzenie uzyskania od Jednostki zadanych informacji, danych, wyjasnien i oswiadczen

W trakcie badania Sprawozdania
o wypftacalnosci i kondycji finansowe;j

uzyskalismy od Jednostki zZgdane przez nas
informacje, dane, wyjasnienia i oswiadczenia.

Pozostale stwierdzenia wymagane przez Rozporzadzenie w sprawie badania sprawozdania

o wyptacalnosci i kondycji finansowej

Zaktady ubezpieczen sg obowigzane
przestrzega¢ wymogdéw w zakresie

wyptacalnosci okreslonych przepisami Ustawy
o dziatalno$ci ubezpieczeniowej



KPMG

i reasekuracyjnej oraz tytutu | Rozporzgdzenia.
Za przestrzeganie tych wymogéw, w tym

w szczegolnosci za ustalenie warto$ci aktywow
dla celéow wyptacalno$ci, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci,
innych niz rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe zobowigzan dla celow
wyptacalnosci, obliczenie kapitatowego
wymogu wyptacalnosci oraz minimalnego
wymogu kapitatowego, a takze ocene jakosci

i wysokosci srodkéw witasnych zgodnie

z okreslonymi wymogami jest odpowiedzialny
Kierownik Jednostki.

Naszym zadaniem byto zbadanie
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej jako catosci. Zgodnie

z Rozporzgdzeniem w sprawie badania
sprawozdania o wyptacalnosci i kondyciji
finansowej zakres naszego badania obejmowat
w szczegolnosci procedury badania dotyczgce
zgodnosci wyceny i ujmowania aktywow dla
celéw wyptacalnosci, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalno$ci
oraz innych niz rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe zobowigzan dla celow
wyptacalno$ci, obliczenia kapitatowego
wymogu wypftacalnosci oraz minimalnego
wymogu kapitatowego, dokonanej przez
Kierownika Jednostki oceny jakosci

i wysokosci srodkéw wiasnych, w tym pokrycia
przez nie kapitatowego wymogu wyptacalnosci
i minimalnego wymogu kapitatowego oraz
ujawnienia wyjasnien dotyczgcych istotnych
réznic podstaw i metod stosowanych do
wyceny aktywow dla celéw wypftacalnosci,
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla
celéw wyptacalnosci i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla
celow wyptacalnosci, w poréwnaniu

z podstawami i metodami stosowanymi do
wyceny aktywoéw, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci

i pozostatych zobowigzan w rocznych
sprawozdaniach finansowych zgodnie

z Ustawg o dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej oraz Rozporzgdzeniem, ale
celem naszego badania nie byto wyrazenie
opinii oddzielnie na ich temat.

Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia

w sprawie badania sprawozdania

o wyptacalnosci i kondycji finansowej,

W oparciu o przeprowadzone badanie
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej informujemy, ze Kierownik
Jednostki na dzien 31 grudnia 2021 r., we
wszystkich istotnych aspektach:

ustalit warto$¢ aktywow dla celow
wyptacalno$ci zgodnie z art. 223 ust. 1
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz rozdziatem II

w tytule | Rozporzadzenia;

ustalit warto$¢ zobowigzan dla celéw
wypftacalno$ci innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe dla celow
wypfacalnosci zgodnie z art. 223 ust. 21 3
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej oraz rozdziatem Il

w tytule | Rozporzadzenia;

ustalit wartos¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celow
wyptacalno$ci zgodnie z art. 224-235
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz rozdziatem |l

w tytule | Rozporzadzenia;

obliczyt kapitatowy wymog wyptacalnosci
zgodnie z art. 251 Ustawy o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz
rozdziatami Vi X w tytule

| Rozporzadzenia;

obliczyt minimalny wymaog kapitatowy
zgodnie z art. 271-275 Ustawy

o dziatalno$ci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej oraz rozdziatami VIl i X
w tytule | Rozporzadzenia;

dokonat oceny jakosci srodkéw wiasnych
oraz ustalit wysoko$¢ dopuszczonych
Srodkow wiasnych stanowigcych pokrycie
kapitatowego wymogu wyptacalnosci

i wysokos¢ dopuszczonych podstawowych
srodkow wiasnych stanowigcych pokrycie
minimalnego wymogu kapitatowego
zgodnie z art. 238 i art. 240-248 Ustawy
o dziatalno$ci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej i rozdziatem IV w tytule
| Rozporzadzenia;

przedstawit kompletne wyjasnienia
dotyczace istotnych réznic podstaw

i metod stosowanych do wyceny aktywéw
dla celéow wyptacalnosci, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw
wypfacalnosci i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla
celow wyptacalnosci, w poréwnaniu

z podstawami i metodami stosowanymi do
wyceny aktywow, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celow
rachunkowosci i pozostatych zobowigzan
w rocznym sprawozdaniu finansowym
sporzgdzonym za rok zakorniczony 31
grudnia 2021 r.
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Ponadto, informujemy, ze Jednostka na dzienh — posiadata dopuszczone podstawowe
31 grudnia 2021 r., we wszystkich istotnych $rodki wlasne w wysokosci nie nizszej niz
aspektach: minimalny wymaog kapitatowy.

— posiadata dopuszczone srodki wtasne
w wysokosci nie nizszej niz kapitatowy
wymaog wyptacalnosci,

W imieniu firmy audytorskiej
KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
Nr na liscie firm audytorskich: 3546

Podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym

tUKASZ /
LACHOWSKI >

tukasz Lachowski
Biegty rewident

Nr w rejestrze 13305
Petnomocnik

Warszawa, 4 marca 2022 r.



Sprawozdanie o wyplacalnosci i kondycji finansowej
SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Podsumowanie

Obowiazkiem zaktadoéw ubezpieczen i zaktadow reasekuracji jest sporzadzenie oraz opublikowanie Sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowej, ktorego integralng cz¢s$cig s formularze sprawozdawcze przedstawiajace
podstawowe mierniki finansowe, w tym kalkulacje wymogow kapitatowych.

SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A. z siedzibg w Warszawie nalezy
do miedzynarodowej Grupy SIGNAL IDUNA powstatej w Niemczech. Spotka rozpoczela dziatalnos¢ na terenie
Polski w 2001 roku.

W 2021 roku Spotka prowadzita dziatalno$¢ na terenie Polski skoncentrowang na nastgpujacych liniach biznesu:
ubezpieczenia pokrycia kosztow $wiadczen medycznych, ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow,
ubezpieczenia z udzialem w zysku oraz pozostale ubezpieczenia na zycie.

Model biznesowy Spoiki oparty jest na zrownowazonym rozwoju wyzej wymienionych linii biznesu.

Plany biznesowe Spoétki tworzone sg w oparciu o analizy trendow rozwoju rynku ubezpieczen. Spotka aktywnie
modyfikuje oferte produktows, jak i model dystrybucyjny. Konkurencyjno$¢ oferty oraz tatwy dostep
do produktow pozwala Spoétce na realizacj¢ zalozonych celow.

Zgodnie ze Sprawozdaniem o wyptacalnosci i kondycji finansowej za rok 2021 Spotka spetnia wymogi zwigzane
z systemem Wyplacalnos¢ I1.

Spotka kalkuluje kapitalowy wymog wyptacalnosci z zastosowaniem formuty standardowej. Na dzien 31 grudnia
2021 roku kapitalowy wymodg wyptacalnosci (SCR) wynosit 11 643 tys. zlotych wobec
11 239 tys. ztotych na koniec 2020 roku. Minimalny wymog kapitalowy (MCR) na dzien 31 grudnia 2021 roku
wynosit 17 097 tys. ztotych wobec 17 090 tys. ztotych na koniec 2020 roku. Dopuszczone s$rodki wiasne
na pokrycie wymogoéw wyptacalnosci na dzien 31 grudnia 2021 roku wynosity 23 685 tys. ztotych wobec
20 533 tys. ztotych na koniec 2020 roku. Za wyjatkiem pozyczki podporzadkowanej wykazanej w kategorii 2,
dopuszczone srodki wlasne na pokrycie MCR i SCR zostaty zaklasyfikowane do kategorii 1. Na dzien 31 grudnia
2021 roku wspoélczynnik wyptacalnoséci stanowit relacje dopuszczonych srodkow wiasnych do minimalnego
wymogu wyptacalnosci i wynosit 139%, wobec 120% na dzien 31 grudnia 2020 roku. Wzrost ten w glownej
mierze wynika z otrzymania przez Spotke dokapitalizowania na kwote 5 400 tys. ztotych oraz dwéch pozyczek
podporzadkowanych w wysokos$ciach 500 tys. oraz 800 tys. euro, odpowiednio kategorii 2 oraz 1.

Nie wystgpity inne zdarzenia majace istotny wplyw na wyptacalno$¢ oraz sytuacje finansowa Spotki.

W okresie sprawozdawczym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2021 roku sktadka przypisana brutto
w Spolce wynosita 36 207 tys. zlotych wobec 35 597 tys. zlotych na koniec poprzedniego okresu
sprawozdawczego. Wynik z dziatalno$¢ lokacyjnej na koniec 2021 roku osiagnat poziom 1 104 tys. ztotych wobec
1 105 tys. ztotych na koniec 2020 roku. Rok 2021 zostal zakonczony wynikiem technicznym ubezpieczen na zycie
na poziomie -6 174 tys. ztotych wobec -1 168 tys. ztotych na koniec roku 2020. Rachunek zyskéw i strat na dzien
31 grudnia 2021 roku wykazuje stratg netto w wysokosci 6 330 tys. ztotych wobec straty netto w wysokosci
1 211 tys. ztotych na dzien 31 grudnia 2020 roku.

W SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A. system zarzadzania spetnia wymagania
stawiane przez akty prawa krajowego i europejskiego. System zarzadzania oparty jest na kulturze korporacyjnej,
na ktorg skladaja si¢ wartosci etyczne i kompetencje os6b wchodzacych w sktad organu nadzorujacego, organu

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
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zarzadzajacego oraz petniacych kluczowe funkcje, przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien
i odpowiedzialno$ci, kanaly informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania ryzykiem.

Organ zarzadzajacy oraz nadzorujacy (Zarzad i Rada Nadzorcza) powotane przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zapewniaja efektywne dziatanie Spotki i wspomagane sg przez wyodrgbnione funkcje kluczowe
tj. funkcje zgodnosci z przepisami, funkcje audytu wewngtrznego, funkcje aktuarialng oraz funkcje zarzadzania
ryzykiem. Podziat obowigzkéw Cztonkéw Zarzadu odzwierciedla struktura organizacyjna SIGNAL IDUNA Zycie
Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Spotka dysponuje skutecznym systemem zarzadzania, adekwatnym do skali dzialalnos$ci, zakresu realizowanych
funkcji, skali i ztozonoS$ci ryzyk, ktory wspiera realizacje celow strategicznych oraz biezacych celow biznesowych
i operacyjnych. Na system =zarzadzania w Spotce sktada si¢ szereg regulacji wewnetrznych/polityk
wprowadzonych w zwigzku z wymaganiami otoczenia prawnego, jak 1 wytycznymi organu nadzoru.
Najwazniejszym dokumentem w systemie zarzadzania ryzykiem jest Polityka zarzqdzania ryzykiem, obejmujaca
Strategig ryzyka.

Spotka dokonuje regularnego przegladu funkcjonowania systemu zarzadzania. W okresie sprawozdawczym
nie wprowadzono istotnych zmian w systemie zarzadzania.
Poszczegdlne elementy systemu zarzadzania zostaty szerzej opisane w dalszych punktach.

Profil ryzyka w Spoélce zostat przedstawiony w oparciu o kapitatowy wymodg wyptacalnosci. Ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalnos$ci, kluczowymi ryzykami w Spotce sa:

e ryzyko aktuarialne,

e ryzyko rynkowe.

Do najwazniejszych czynnikow ryzyka Towarzystwo zalicza ryzyko nieosiggni¢cia planowanego poziomu sktadki
w zakresie indywidualnych ubezpieczen na zycie oraz ryzyko utrzymania podwyzszonej szkodowos$ci
w ubezpieczeniach grupowych na zycie.

W 2021 roku nie wystapily istotne zmiany w dziatalnosci Spotki, profilu ryzyka oraz w systemie zarzadzania
kapitatem.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej zostato sporzadzone zgodnie z:

e Ustawa o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 wrzesnia 2015 roku (Dz. U. z 2021 roku
poz. 1130 tj. z pdzniejszymi zmianami), zwang dalej Ustawq o dzialalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej,

e Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku (Dz. U. UE L.12
z pdzniejszymi zmianami) uzupehiajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE
w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci ubezpieczeniowe]j i reasekuracyjnej, zwanym dalej
Rozporzqdzeniem delegowanym.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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A.l
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A.1.2

A.l1.3

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Dzialalno$¢ i wyniki operacyjne
Dzialalno$¢

Informacje ogélne

SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A. (zwana dalej Spotka, Zaktadem,
Towarzystwem lub SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A.) jest spotka akcyjng z udziatem kapitatu
zagranicznego z siedzibg w Warszawie, ul. Siedmiogrodzka 9.

Spotka zostata zawigzana dnia 11 lipca 2001 roku. Spotka prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie zezwolenia
Ministra Finanséw z dnia 3 sierpnia 2001 roku, FI/1847a/AU/BK/2000 oraz po6zniejszych zezwolen
Ministra Finansow.

Spoétka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000041619. Wpisu dokonat
Sad Rejonowy w Gdansku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 7 wrzesnia
2001 roku.

Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest:
e prowadzenie dziatalnosci w Dziale I - ubezpieczenia na zycie, we wszystkich grupach ubezpieczen,
e prowadzenie dziatalnosci powigzanej z dziatalnoscig ubezpieczeniowa.

Spotka nie prowadzi dziatalnosci w zakresie reasekuracji czynnej.
Zgodnie ze statutem czas trwania dziatalnosci Spoiki jest nicograniczony.
Informacje dotyczace organu nadzoru

Organem nadzoru odpowiedzialnym za nadzér finansowy nad Spotka jest Komisja Nadzoru Finansowego
z siedzibg w Warszawie, ul. Piekna 20.

Informacje dotyczace bieglego rewidenta

KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie, ul. Inflancka 4A,
jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wpisanym na list¢ pod numerem
3546, przeprowadzajacym badanie sprawozdania o wyplacalnosci i kondycji finansowej Spotki za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021.

Kluczowym biegtlym rewidentem przeprowadzajacym badanie jest Lukasz Lachowski, wpisany
do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 13305.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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A.1.4 Informacje dotyczace udzialowcow
Kapitat akcyjny Spotki na dzien 31 grudnia 2021 roku wynosi 28 780 tys. ztotych i dzieli si¢ na 287 800
akcji imiennych zwyktych o wartosci nominalnej 100 ztotych kazda. Na dzien sprawozdania finansowego
kapitat akcyjny zostat optacony w catosci.
Liczba Warto$¢ nominalna Typ Y%
Nazwa akcjonariusza iad h akeii posiadanych akcji | posiadanych | posiadanych
postadanych akejt (w tys. ztotych) akcji glosow
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG 287 800 28 780 Zwykte 99,9996
Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych
i Srednich Przedsigbiorstw ! 0 Zwykle 0,0004
Ogolem 287 800 28 780 100
A.1.5 Pozycja Zakladu w prawnej strukturze Grupy
Ponizszy schemat prezentuje pozycj¢ Spotki w prawnej strukturze Grupy.
SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA

Krankenversicherung a.G.
Niemcy, Dortmund

Lebensversicherung a.G
Niemcy, Hamburg

Unfallversicherung a.G.
Niemcy, Dortmund

2.07% \

l 51%

SIGNAL IDUNA
Holding AG
Niemcy, Dortmund

100%

SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung AG
Niemcy, Dortmund

99,9996%

A 4

SIGNAL IDUNA Zycie Polska
Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

/ 46,93%

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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A.1.6

A.1.7

A2

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Istotne linie biznesowe Zakladu oraz istotne obszary geograficzne

W 2021 roku Spoétka prowadzita dzialalno$¢ na terenie Polski.

W 2021 roku Spotka prowadzita dziatalno$¢ ubezpieczeniowa skoncentrowana na nastgpujacych liniach
biznesu: ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow, ubezpieczenia z udziatem w zysku oraz pozostate
ubezpieczenia na zycie (zwane dalej odpowiednio LoB 2, LoB 30, LoB 32).

Istotne transakcje i zdarzenia biznesowe

W okresie obrotowym nie wystapity zdarzenia gospodarcze iinne, ktére wywarly istotny wptyw
na Spotke.

Do dnia sporzadzenia sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej nie ujawniono istotnych
zdarzen dotyczacych okresu obrotowego nieujetych w sprawozdaniu.

Wynik z dzialalno$ci ubezpieczeniowej

Ponizsze zestawienie przedstawia wynik z dziatalnosci ubezpieczeniowej ogdtem oraz dla istotnych linii
biznesowych, w ktorych Spotka prowadzita dziatalno$é ubezpieczeniowag w 2021 roku.

1.1.2021-31.12.2021 a

g Ay Ogéltem LoB 2 LoB 30 LoB 32 Pozostale
Skladki przypisane brutto 36 207 15674 1577 16 690 2 266
Skladki zarobione netto 35 665 15633 1543 16 285 2205
Odszkodowania i §wiadczenia na udziale

wlasnym z uwzglednieniem zmiany rezerw 19 576 5983 944 10617 2033
szkodowych

Koszty dzialalnosci ubezpieczeniowej 21 406 9191 366 10 008 1 841

Ponizsze zestawienie przedstawia wynik z dziatalno$ci ubezpieczeniowej ogotem oraz dla istotnych linii
biznesowych, w ktorych Spotka prowadzita dziatalnos¢ ubezpieczeniowa w 2020 roku.

1.1.2020-31.12.2020 .

e A Ogélem LoB 2 LoB 30 LoB 32 Pozostale
Skladki przypisane brutto 35597 15258 1725 16 436 2177
Skladki zarobione netto 35175 15247 1682 16 102 2144
Odszkodowania i Swiadczenia na udziale

wlasnym z uwzglednieniem zmiany rezerw 16 480 5470 871 8477 1662
szkodowych

Koszty dzialalnosci ubezpieczeniowej 19 539 8797 357 8979 1406

Uzyskana sktadka przypisana brutto z dziatalnos$ci ubezpieczeniowej ogdétem w 2021 roku wyniosta
36 207 tys. ztotych wobec 35 597 tys. ztotych w 2020 roku, za$ sktadka zarobiona netto z dziatalnosci
ubezpieczeniowej ogétem w 2021 roku wyniosta 35 665 tys. zlotych i tym samym wzrosta o 490 tys.
ztotych wobec analogicznego okresu poprzedniego. Warto$¢ odszkodowan i swiadczen wyptaconych
na udziale wilasnym z uwzglednieniem zmiany stanu rezerw szkodowych w 2021 roku wzrosta
0 3096 tys. ztotych w stosunku do roku poprzedniego i osiggneta warto$¢ 19 576 tys. zlotych.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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A3

A3.1

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Koszty dziatalnosci ubezpieczeniowej w 2021 roku wyniosty 21 406 tys. ztotych (wzrost o 1 867 tys.
ztotych w stosunku do 2020 roku). Wynik techniczny z dziatalno$ci ubezpieczeniowej ogotem spadt
w 2021 roku w stosunku do roku poprzedniego o 5 006 tys. zlotych i osiagnal warto$¢ -6 174 tys. ztotych.
Wynik techniczny z dziatalno$ci ubezpieczeniowej w 2021 roku dla LoB 2, LoB 30, LoB 32 wyniost
odpowiednio 569 tys. ztotych, 251 tys. ztotych, -5 348 tys. ztotych oraz odpowiednio 1 076 tys. ztotych,
217 tys. ztotych, -1 542 tys. ztotych w 2020 roku.

Uzyskana sktadka przypisana brutto dla LoB 2 w 2021 roku wyniosta 15 674 tys. ztotych (15 258 tys.
ztotych w 2020 roku), co stanowito 43% udzial w sktadce przypisanej brutto ogotem. Sktadka zarobiona
netto dla LoB 2 wyniosta 15 633 tys. ztotych i tym samym wzrosta o 386 tys. zlotych w stosunku
do poprzedniego roku.

Uzyskana sktadka przypisana brutto dla LoB 30 w 2021 roku wyniosta 1 577 tys. ztotych (1 725 tys.
ztotych w 2020 roku), co stanowito 4% udziat w sktadce przypisanej brutto ogoétem. Sktadka zarobiona
netto dla LoB 30 wyniosta 1 543 tys. ztotych i tym samym spadta o 139 tys. zlotych w stosunku
do poprzedniego roku.

Uzyskana sktadka przypisana brutto dla LoB 32 w 2021 roku wyniosta 16 690 tys. ztotych (16 102 tys.
ztotych w 2020 roku), co stanowito 46% udzial w sktadce przypisanej brutto ogotem. Sktadka zarobiona
netto dla LoB 32 wyniosta 16 285 tys. ztotych i tym samym wzrosta o 183 tys. zlotych w stosunku
do poprzedniego roku.

Wynik z dzialalnoS$ci lokacyjnej (inwestycyjnej)

Przychody i koszty z dzialalnos$ci lokacyjnej

Ponizsze zestawienie przedstawia przychody z dziatalnosci lokacyjnej (inwestycyjnej) w podziale
na poszczeg6lne grupy aktywow posiadanych w portfelu Spotki.

Przychody z lokat

1.1-31.12.2021
(kwoty w tys. zlotych)

1.1-31.12.2020
(kwoty w tys. ztotych)

Jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych 126 103
Dluzne papiery wartoSciowe i inne papiery wartosciowe o stalej 1073 1037
kwocie dochodu

Lokaty terminowe w instytucjach kredytowych 0 5
Ogolem 1199 1145

Przychody z lokat ogdtem za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku osiagnely taczng wartosé
1 199 tys. ztotych, za$ koszty dziatalnosci lokacyjnej 95 tys. zlotych, co daje wynik z dziatalno$ci
lokacyjnej ogdtem w wysokosci 1 104 tys. ztotych.

Lokaty Spotki, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku, skoncentrowane byty gtéwnie w obligacjach
skarbowych. Przychody z dhluznych papieréw wartosciowych posiadanych przez Spotke w portfelu
osiggnely w 2021 roku warto$¢ 1 073 tys. ztotych i tym samym wzrosty o 36 tys. ztotych w porownaniu
do 2020 roku. Koszty dziatalnosci lokacyjnej zwiazane z ta grupa aktywow stanowily 65% kosztow
dziatalnosci lokacyjnej ogotem (56% w roku 2020).

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

A3.2

A3.3

A4

A5

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Koszty dziatalnosci lokacyjnej zwigzane z jednostkami uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych
stanowity 34% kosztow dzialalnosci lokacyjnej ogotem, pozostata czg¢$¢ kosztow dzialalnosci lokacyjnej
stanowity koszty zwigzane z lokatami terminowymi w instytucjach kredytowych.

W 2021 roku Spotka odnotowala wynik z dziatalnosci lokacyjnej na podobnym poziomie jak w roku
2020.

Zyski i straty ujete bezposrednio w kapitale wiasnym

Zgodnie ze stosowanymi zasadami rachunkowosci dla celow sprawozdan finansowych, Spoétka
w przypadku wyceny dtuznych papierow warto§ciowych zaklasyfikowanych do kategorii dostepnych
do sprzedazy w kapitale z aktualizacji wyceny ujmuje roznice pomigdzy wartoscig godziwag
a skorygowang ceng nabycia lokat. Ponadto, rezerwa i aktywa z tytulu odroczonego podatku
dochodowego dotyczace operacji rozliczanych z kapitatem wlasnym, odnoszone sa réwniez na kapitat
wiasny.

Wartos¢ kapitatu z aktualizacji wyceny na dzien 31 grudnia 2021 roku wyniosta -460 tys. ztotych.

W okresie sprawozdawczym, gtowny wplyw na spadek wartosci kapitatu z aktualizacji wyceny miat
wzrost rynkowych stop procentowych.

Inwestycje zwigzane z sekurytyzacjq

Spotka nie posiadata w 2021 roku inwestycji zwigzanych z sekurytyzacja.

Wynik z pozostalych rodzajow dzialalnos$ci

Zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 roku (Dz. U. z 2021 roku poz. 270 tj.
z pozniejszymi zmianami, zwang dalej Ustawg o Rachunkowosci) w roku zakonczonym dnia
31 grudnia 2021 Spétka nie byta strong umoéw leasingu finansowego.

W $wietle Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej 16 (zwanego dalej MSSF 16)
Spotka jest strong umow leasingowych, na podstawie ktorych przyjmuje do odptatnego uzytkowania obce
srodki trwate. Najistotniejszg umowg leasingowg jest umowa najmu powierzchni biurowej dla Centrali

w Warszawie.

W roku zakonczonym dnia 31 grudnia 2021 Spoétka nie odnotowala istotnego wyniku z pozostatej
dziatalno$ci wymagajacego ujawnienia.

Wszelkie inne informacje

Nieznane sg inne istotne informacje wymagajace ujawnienia.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

B.1

B.1.1

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

System zarzadzania
Informacje ogélne o systemie zarzadzania
Prezentacja organéw zarzadzajacych i nadzorujacych

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sa przez Walne Zgromadzenie SIGNAL
IDUNA Zycie Polska TU S.A. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy. Jej funkcje okresla
Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia
Spotki we wszystkich jej dziedzinach, do jej kompetencji nalezy m.in.: ocena sprawozdania finansowego
pod katem spelniania wymogdéw przewidzianych ustawa, zatwierdzanie inadzorowanie strategii
zarzadzania ryzykiem, monitorowanie realizacji zasad dotyczacych dystrybucji ubezpieczen, ocena
stosowania Zasad tadu korporacyjnego oraz inne wskazane w Statucie Spotki.

W roku obrotowym Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki byli:

e  dr Stefan Kutz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Clemens Vatter — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Mark Osterloff — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Josef Katzer — Cztonek Rady Nadzorczej,

o  Wiestaw Szajda — Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 18 stycznia 2021 roku,
e  Mateusz Szafranski-Satajczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Mariusz Warych — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 1 czerwea 2021 roku.

W Spotce funkcjonuje Komitet Audytu. Gtéwne zadania Komitetu Audytu okreslone sa w Regulaminie

Komitetu Audytu i nalezy do nich m.in.:

e  monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

e monitorowanie skutecznosci systeméw  kontroli wewnetrznej, audytu  wewngtrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

e monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej,

e monitorowanie niezalezno$ci biegltego rewidenta zarowno w zakresie czynnosci rewizji finansowej,
jak i ustug §wiadczonych na rzecz Spotki.

W roku obrotowym cztonkami Komitetu Audytu Spotki byli:

e  Mateusz Szafranski-Salajczyk — Przewodniczacy Komitetu Audytu (cztonek niezalezny),

e  Mark Osterloff — Cztonek Komitetu Audytu,

e Josef Katzer — Cztonek Komitetu Audytu do dnia 31 maja 2021 (czlonek niezalezny),

e  Mariusz Warych — Cztonek Komitetu Audytu od dnia 1 czerwca 2021 (cztonek niezalezny).

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W roku obrotowym Cztonkami Zarzadu Spoétki byli:

e Jacek Smolarek — Prezes Zarzadu od dnia 1 lipca 2021 roku,

e Jiirgen Reimann — Prezes Zarzadu do dnia 30 czerwca 2021 roku, a nastgpnie Wiceprezes Zarzadu
w okresie od 1 lipca do 4 pazdziernika 2021 roku,

o  Agnieszka Kietbasinska — Wiceprezes Zarzadu,

e Adam Malinowski — Wiceprezes Zarzadu.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Poza wymienionymi powyzej zmianami w trakcie roku obrotowego oraz do dnia sporzadzenia
sprawozdania nie byto zadnych zmian w sktadzie Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Podziat obowigzkéw Czlonkéw Zarzadu odzwierciedla struktura organizacyjna SIGNAL IDUNA Zycie
Polska TU S.A.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w pionie odpowiedzialno$ci Prezesa Zarzadu Jacka Smolarka
znajduja si¢: rozwdj produktéw, obstuga roszczen, obshuga ubezpieczen, IT, kontrola wewnetrzna,
compliance, audyt wewnegtrzny, kadry, obsluga prawna, obstuga Zarzadu, administracja.

W pionie odpowiedzialnosci Wiceprezes Zarzadu Agnieszki Kietbasinskiej znajduja sie: zarzadzanie
ryzykiem, aktuariat i reasekuracja, ksieggowos¢, finanse, rozliczenia, inwestycje, kontroling.

Wiceprezes Zarzadu Adam Malinowski odpowiedzialny jest za: sprzedaz, wsparcie sprzedazy, marketing
& PR, service center.

W Spélce funkcjonuja nastgpujace Komitety:

e Komitet inwestycyjny (ds. zarzagdzania aktywami i pasywami),
e Komitet ds. wynagradzania,

e Komitet ds. ryzyka,

e Komitet compliance,

o  Komitet produktowy,

e Komitet IT.

W posiedzeniach wszystkich komitetéw moga uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzadu.

B.1.2  Przedstawienie czterech kluczowych funkeji

SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. wyodrebnia nastepujace, inne funkcje kluczowe: funkcje
zarzadzania ryzykiem, funkcje zgodno$ci z przepisami, funkcje audytu wewnetrznego, funkcje
aktuarialng.

Osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem m.in.:

e wspiera Zarzad, Rade Nadzorcza oraz inne kluczowe funkcje w zapewnieniu skutecznego
funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem,

o wlasciwie wdraza Zasady (Polityki) zarzqdzania ryzykiem,

e monitoruje i ocenia system zarzadzania ryzykiem w Spotce,

e  monitoruje ogdlny profil ryzyka Spoiki,

e identyfikuje oraz ocenia nowe ryzyka oraz proponuje metody zarzadzania tymi ryzykami,

e odpowiada za szczegotowa sprawozdawczos$¢ na temat ekspozycji na ryzyko,

e doradza Zarzadowi w sprawach dotyczacych zarzadzania ryzykiem, w tym w kwestii podejmowania
decyzji dotyczacych strategii biznesowej, kluczowych projektow oraz nowych produktow,

e koordynuje, w Scistej wspotpracy z funkcja aktuarialng, kalkulacje na potrzeby wyptacalnos$cei,

e przeprowadza, w §ciste] wspotpracy z funkcja aktuarialng, Wiasng ocene ryzyka i wyplacalnosci.

Osoba nadzorujaca funkcje zgodnosci z przepisami m.in.:
e ustanawia zasady i plan zapewnienia zgodnej z przepisami dziatalnosci Spoiki,

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

e doradza Zarzadowi w ww. zakresie,

e ocenia mozliwy wptyw wszelkich zmian stanu prawnego na operacje Spoiki,

e okresla i ocenia ryzyka zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisoéw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjetych przez Spotke standardow postgpowania,

e przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu sprawozdanie na temat wynikow swojej pracy.

Osoba nadzorujaca funkcje audytu wewnetrznego m.in.:

e ocenia adekwatno$¢ 1 efektywnos$¢ systemu kontroli wewngtrznej oraz innych elementéw systemu
zarzadzania,

e ustanawia, wdraza i utrzymuje plan audytu okreslajacy zakres prac audytorskich, ktore maja by¢
podjete w kolejnych latach, uwzgledniajacy wszystkie rodzaje dziatalnosci i caty system zarzadzania
Spoika,

e kieruje si¢ podej$ciem opartym na ocenie ryzyka przy podejmowaniu decyzji o priorytetach,

e informuje Zarzad o wynikach i zaleceniach audytu wewnetrznego,

e przedstawia Komitetowi Audytu sprawozdanie na temat wynikow swojej pracy i dziatan podjetych
w zwigzku z wynikami i zaleceniami audytu wewngtrznego.

Osoba nadzorujaca funkcj¢ aktuarialng m.in.:
e  koordynuje ustalanie warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci,
e  zapewnia adekwatno$¢ metodyki stosowanych modeli, jak rowniez zatozen przyjetych do ustalania
warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci,
e  ocenia, czy dane wykorzystywane do ustalania warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
dla celéw wyptacalnosci sa wystarczajace i czy sa odpowiedniej jakosci,
e  pordéwnuje najlepsze oszacowania z danymi wynikajacymi ze zgromadzonych doswiadczen,
e informuje Zarzad i Rade Nadzorcza Spotki o wiarygodnosci i adekwatnosci ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnoscei,
e nadzoruje ustalanie warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci
w przypadkach stosowania przyblizen, w tym podejscia indywidualnego,
e  wyraza opini¢ na temat ogdlnej polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia,
e  wyraza opini¢ na temat adekwatnosci rozwigzan w zakresie reasekuracji,
e  wspolpracuje przy efektywnym wdrazaniu systemu zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnoSci
w zakresie:
- modelowania ryzyka stanowiacego podstawe obliczen kapitalowego wymogu wyptacalnosci
i minimalnego wymogu kapitatlowego,
- Wilasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci zaktadu ubezpieczen i zaktadu reasekuracji,
e  ustala wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci,
e  ocenia, czy:
- systemy informatyczne stosowane do ustalania wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
w dostatecznym stopniu wspierajg procedury aktuarialne i statystyczne,
- metodyki 1 zalozenia stosowane do ustalania wysokosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
sg odpowiednie dla okreslonych linii biznesowych Zaktadu oraz dla danego sposobu zarzadzania
jego dziatalnoscia.

Uprawnienia, zasoby, niezalezno$¢ operacyjna funkcji kluczowych zostaty okreslone w politykach
i regulaminach poszczegolnych funkceji oraz w ich opisach stanowisk. Wszystkie funkcje kluczowe maja
mozliwo$¢ bezposredniej wspolpracy z Zarzadem. Raportuja do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady
Nadzorczej oraz mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach tych organow.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

B.1.3

B.14

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Przedstawienie najwazniejszych zmian w systemie zarzadzania

Najwazniejsze zmiany w systemie zarzadzania Spotka w okresie sprawozdawczym:
e  zmiany w skladzie Zarzadu wskazane w punkcie B.1.1.,
e  zmiany w skladzie Rady Nadzorczej wskazane w punkcie B.1.1.

Ponadto z dniem 1 stycznia 2022 roku nastgpita zmiana osoby nadzorujacej funkcj¢ zarzadzania
ryzykiem.

Informacja na temat zasad i praktyk dotyczacych wynagrodzen

Celem Polityki wynagradzania w Spoélce jest wspieranie strategii w realizacji zalozonych wynikow
biznesowych przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Spolki. Polityka wynagradzania jest
elementem sktadowym funkcjonujacych w Spotce zasad zarzadzania opartych na kulturze korporacyjnej,
na ktorg sktadaja si¢ wartosci etyczne i kompetencje 0sob wchodzacych w sktad organu nadzorujacego,
organu zarzadzajacego oraz petniacych kluczowe funkcje, przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy
uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania
ryzykiem. Organy statutowe Spotki: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarzad,
zgodnie z kompetencjami, okreslaja zasady wynagrodzen dla okreslonej grupy oséb. Zasady te ustalane
sa zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa iregulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Spolce.

Polityka wynagradzania Cztonkéw organu zarzadzajacego oparta jest na nastgpujacych zasadach:

e zasady przyznawania i wysoko$¢ wynagrodzen oraz innych $wiadczen zwigzanych z petnieniem
funkcji przez Cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza,

e Rada Nadzorcza okresla szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie przez Czlonkéw
Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

e zmienne sktadniki wynagrodzenia maja posta¢ rocznych premii,

e Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé inne $wiadczenia w postaci ubezpieczen finansowanych
przez Spotke w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza,

e wynagrodzenia state Cztonkoéw Zarzadu i zmienne w postaci rocznych premii oraz inne $wiadczenia,
sktadajace si¢ na wynagrodzenie catkowite Cztonkoéw Zarzadu, pozostaja w rozsadnym stosunku do
wynikow ekonomicznych Spotki jak rowniez catosci kosztow,

e zasady dotyczace wynagradzania, w szczegdlno$ci proporcje miedzy stalymi i zmiennymi
sktadnikami wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu, przyczyniaja sie do prawidlowego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i nie zachecaja do ryzyka przekraczajacego limity tolerancji ryzyka Spotki.

Polityka wynagradzania osob pelniacych inne kluczowe funkcje oparta jest na nastepujacych zasadach:

e zasady przyznawania i wysoko§¢ wynagrodzen oraz innych $wiadczen oséb petniacych kluczowe
funkcje ustala Zarzad,

e osoby pehigce kluczowe funkcje objete sa motywacyjnym systemem wynagrodzen,

e na motywacyjny system wynagrodzen skladaja si¢ wynagrodzenia stale, wynagrodzenia zmienne
i $wiadczenia dodatkowe oraz powigzany z nimi celowosciowo system ocen pracowniczych
(jakosciowych 1 ilosciowych); premie majg charakter efektywnosciowy poprzez systemowe
uzaleznienie od poziomu osiggnigtej efektywnosci osobistej oraz catej Spotki,

e inne elementy systemu wynagrodzen: nagrody jubileuszowe za wieloletni staz pracy w Spodtce
oraz odprawy emerytalne i rentowe dostosowane sg do mozliwosci finansowych Spotki i pozostaja
w rozsadnej proporcji do catosci kosztow wynagrodzen.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

B.1.5

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku
(kwoty w tysigcach ztotych)

Spoltka nie oferuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych lub programow weczesniejszych
emerytur dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0s6b nadzorujacych inne kluczowe funkcje.
Wynagrodzenie za prace pracownikow w SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. obejmuje:

e wynagrodzenia state i zmienne,

e dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych,

e dodatek funkcyjny za pelnienie obowigzkéw kierowniczych,

e inne $wiadczenia, w tym wynagrodzenie za czas urlopu, niezdolnosci do pracy, itp.

Pracownikowi przyshuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, ktore ustalajg strony umowy o prace,

z uwzglednieniem:

e oceny posiadanych przez pracownika kwalifikacji i kompetencji pod katem wymogow okreslonych
W opisie stanowiska pracy,

e rodzaju wykonywanej pracy,

e posiadanego doswiadczenia zawodowego,

e  wynikéw realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac rowniez ilo$¢ 1 jakos¢ swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie zmienne jest elementem rocznego wynagrodzenia catkowitego. Kazdy pracownik ma
prawo do uzyskania premii za realizacj¢ celow. Premie maja charakter efektywnosciowy poprzez
systemowe uzaleznienie od poziomu osiaggnigtej efektywnosci osobistej oraz calej Spotki.
Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w okresie (lub okresach) w jakim sg wyznaczane i rozliczane cele
pracownikow.

Zasady dotyczace wynagradzania, w szczegolnosci proporcje migdzy statymi i zmiennymi sktadnikami

wynagrodzenia pracownikoéw, zapobiegaja nadmiernemu uzaleznieniu pracownikéw od zmiennych

sktadnikow oraz:

e nagradzajg indywidualne osiagnigcia,

e zapewniajg, ze pracownicy rozumieja zaréwno swoje cele, jak tez cele Spoiki,

e zapewniajg pracownikom wyznaczanie celow wedlug zasady SMART i ich rzetelne rozliczanie,

e tworza powszechna, spojna atmosfer¢ koncentracji na podejmowaniu wysitku, skutecznosci
i aktywnosci.

W SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. funkcjonuje Komitet Wynagrodzen. Celem dziatania
Komitetu jest analiza potrzeb Spotki w zakresie wykorzystania zasobéw kadrowych zwigzanych
z realizacja projektéw biznesowych oraz przeglad proponowanych zmian wynagrodzen. Komitet ocenia,
czy system wynagrodzen sprzyja pozyskiwaniu i utrzymywaniu kadr o wysokich kwalifikacjach oraz czy
nie dochodzi do nieuzasadnionych dysproporcji w wynagrodzeniach pracownikéw zatrudnionych
na porownywalnych stanowiskach.

Informacja dotyczaca istotnych transakcji zawartych z udzialowcami, osobami wywierajacymi
znaczacy wplyw na Zaklad oraz z Czlonkami organu administrujgcego, zarzadzajacego
lub nadzorczego

W dniu 1 maja 2021 roku Spétka zawarta umowe pozyczki podporzadkowanej z jej glownym
akcjonariuszem SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG. Kwota pozyczki w wysokosSci
500 000 EUR zostata przekazana na rachunek Spéotki w dniu 12 maja 2021 roku.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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W dniu 10 wrzesnia 2021 roku Spolka zawarta kolejnag umowe pozyczki podporzadkowanej z jej
glownym akcjonariuszem SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG. Kwota pozyczki w wysokosci
800 000 EUR zostata przekazana na rachunek Spétki w dniu 17 wrzes$nia 2021 roku.

W dniu 17 wrzesnia 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwale
o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w drodze emisji 5 400 akcji serii J o wartosci nominalnej 100
ztotych kazda i cenie emisyjnej 1 000 ztotych. Akcje nowej emisji zostaty objete przez SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung AG z siedziba w Dortmundzie i oplacone dnia 7 pazdziernika 2021 roku.
Rejestracja zwigkszenia kapitatu zaktadowego o 540 000,00 zt zostata dokonana w KRS w dniu 1 grudnia
2021 roku.

W roku obrotowym nie zawarto istotnych transakcji z Cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej, jak rowniez
z osobami wywierajagcymi znaczacy wplyw na Spoike.

Wymogi dotyczace kompetencji i reputacji

Cztonkiem Zarzadu SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. moze zostaé¢ osoba spetniajaca wymagania
okreslone Ustawq o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz w Zasadach tadu
korporacyjnego wprowadzonych w Spotce.

Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kompetencje do prowadzenia spraw Spotki wynikajace z:

e wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytulow
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

o doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk),

e umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Cztonek Zarzadu powinien dawaé rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegdlnych Czionkéow Zarzadu powinny dopetnia¢ si¢ w taki sposob,
aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Spotka.

W sktadzie Zarzadu SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. zapewniony jest odpowiedni udziat oséb,
ktore wladaja jezykiem polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia
polskiego rynku finansowego niezbednym w zarzadzaniu Spotka na polskim rynku finansowym.

Kandydaci na czlonkéw Zarzadu wypelniaja formularz uwzglgdniajacy m.in. przebieg kariery
zawodowej, legitymowanie si¢ doswiadczeniem niezbednym do zarzadzania zaktadem ubezpieczen oraz
wyksztatcenie. Wypetiony formularz podlega weryfikacji podobnie jak dane z rejestrow karnych oraz
rejestrow informacji finansowych.

W Spotce obowiazuja Zasady i procedury dotyczgce kompetencji i reputacji osob petnigcych inne
kluczowe funkcje oraz innych pracownikow.

Osoba pelnigca inng kluczowa funkcje moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastgpujace wymagania

(wymogi ustawowe):

e posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e posiada wyzsze wyksztalcenie uzyskane w Polsce lub uzyskane w innym panstwie bedace
wyksztatceniem wyzszym w rozumieniu wlasciwych przepisow tego panstwa,

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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e nic byla skazana za umySlne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu,

e posiada do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania nadzorowanej kluczowej funkc;ji,

e daje rekojmi¢ wykonywania zadan w sposob nalezyty.

Dodatkowo oprocz wyzej wymienionych, przed podjeciem akcji rekrutacyjnej Zarzad definiuje

szczegblowe kompetencje wymagane dla danego stanowiska, tj. wskazywane sg inne elementy niezbedne

do sprawowania okreslonej kluczowej funkcji, w szczegdlnosci odpowiednie kwalifikacje zawodowe

i wiedza oraz okres do$wiadczenia wymagany dla danego stanowiska. Poza Opisem stanowiska pracy

funkcjonuje Profil idealnego kandydata bedacy czescia Procedury rekrutacji i selekcji na stanowiska

kluczowe i kierownicze. W procesie selekcji przeprowadzany jest poglebiony wywiad kompetencyjny.

Opcjonalnie istnieje réwniez mozliwos¢ przeprowadzenia assesment center. Na zakonczenie sporzadzany

jest raport z procesu rekrutacji.

SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. dokonuje rowniez oceny reputacji kandydatow na stanowiska
pracy zwigzane z wykonywaniem innych kluczowych funkcji. Weryfikowane sa m.in. informacje
z rejestrow karnych, rejestrow informacji finansowych oraz wczesniejsza kariera zawodowa.

Ponowna ocena spelniania wymogow dotyczacych kompetencji i reputacji przeprowadzana jest
w przypadku otrzymania jakichkolwiek informacji wskazujacych na prawdopodobienstwo wystapienia
okolicznos$ci powodujacych potencjalng utratg kompetencji lub reputacji przez osobg petniaca kluczowsa
funkcje w SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A.

System zarzadzania ryzykiem, w tym wlasna ocena ryzyka i wyplacalnoSci
System zarzadzania ryzykiem

W Spoélce funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem obejmujacy strategie, procesy i procedury
sprawozdawcze konieczne do okreslenia, pomiaru i monitorowania ryzyk, na ktore jest lub moze by¢
narazona Spotka. System zarzadzania ryzykiem zostal zintegrowany ze struktura organizacyjna Spotki
oraz z procesami decyzyjnymi.

Celem zarzadzania ryzykiem jest zwigkszanie prawdopodobienstwa realizacji celow czastkowych
okreslonych w strategii biznesowej. Okreslenie celow czastkowych pomaga zidentyfikowaé ryzyko
mogace zagrozi¢ realizacji celow strategicznych. System zarzadzania ryzykiem stanowi wsparcie
dla Zarzadu w procesie decyzyjnym.

System zarzadzania ryzykiem SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. obejmuje m.in.:

e oceng ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i tworzenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
dla celéw wyptacalnosci,

e zarzadzanie aktywami i zobowigzaniami,

o lokaty,

e zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem koncentracji,

e  zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

e reasekuracje i inne techniki przenoszenia ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem opiera si¢ na modelu trzech linii obrony. Pierwsza linia obrony spoczywa
na menedzerach poszczegolnych obszarow biznesowych. Nadzorowanie nad procesem zarzadzania
ryzykiem spoczywa na drugiej linii obrony, w ktorej sktad wchodzi funkcja zarzadzania ryzykiem,

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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funkcja aktuarialna oraz funkcja zgodnosci z przepisami. Funkcja audytu wewngtrznego stanowi trzecia
lini¢ obrony.

Proces zarzadzania ryzykiem w Spoétce obejmuje ponizsze elementy:
e identyfikacje ryzyka,

e analize i oceng ryzyka,

e zarzadzanie ryzykiem,

e monitorowanie ryzyka,

e raportowanie ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem w Spotce ma charakter ciggly. W Spoélce przeprowadza si¢ kwartalnie
tzw. inwentaryzacje ryzyk, ktora obejmuje wszystkie elementy procesu zarzadzania ryzykiem.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Spoétka analizuje ryzyka kluczowe oraz w cyklu rocznym
ewidencjonuje tzw. ,ryzyka wschodzace”. Celem analizy kluczowych ryzyk jest zapewnienie,
by najwazniejsze rodzaje ryzyka ponoszonego przez Spotke zostaly zidentyfikowane i1 ocenione
oraz podlegaty zarzadzaniu, minimalizacji i monitorowaniu.

Ponadto Spotka przeprowadza Wiasng ocene ryzyka i wyplacalnosci, w wyniku ktorej Spotka okresla
indywidualne potrzeby w zakresie wyptacalnos$ci w oparciu o swoj profil ryzyka.

Obowigzkiem managerow ryzyka jest identyfikacja ryzyk istotnych dla obszaréw ich odpowiedzialnosci.
Funkcja zarzadzania ryzykiem odpowiedzialna jest natomiast za identyfikacje ryzyka z perspektywy catej
organizacji oraz za ryzyko koncentracji.

Komitet Ryzyka bierze udzial w ocenie istotnych ryzyk w glownych obszarach dziatania Spotki
oraz opracowuje rekomendacje dotyczace ryzyk i strategicznych decyzji. Komitet odgrywa znaczaca role
w procesie Wiasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci.

Audyt wewnetrzny, funkcjonujac w trzeciej linii obrony, odpowiedzialny jest za okresowa oceng
adekwatnoS$ci systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie
ryzykiem 1 ma obowigzek periodycznego przedstawiania Radzie Nadzorczej raportow ryzyk
oraz informacji o zmianach w systemie zarzadzania ryzykiem.

Raportowanie w ramach procesu zarzadzania ryzykiem obejmuje:

e raportowanie regularne (standardowe raporty miesigczne, kwartalne, roczne itp.),
e raportowanie dorazne (raporty systemu wczesnego ostrzegania itp.),

o raport Wlasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem polega na podjeciu dzialan w odpowiedzi na zaobserwowane ryzyko. Wybor
wlasciwych strategii zarzadzania poszczegélnymi ryzykami nastepuje w oparciu o Strategie ryzyka
Spotki, w ktorej okreslony jest miedzy innymi apetyt na ryzyko (w tym ilosciowe limity akceptacji
poszczegolnych ryzyk).

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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Nadrzgdnym celem monitoringu ryzyka w Spolce jest poprawa systemu zarzadzania ryzykiem
oraz zapewnienie wymogu efektywnosci systemu. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ w oparciu
o Koncepcje zdolnosci do ponoszenia ryzyka, pomiar wskaznikow wezesnego ostrzegania oraz badanie
limitow.

Najwazniejszym dokumentem w systemie zarzadzania ryzykiem jest Polityka zarzqdzania ryzykiem,
obejmujaca Strategie ryzyka. Strategia zawiera opis profilu ryzyka Spolki oraz zawiera opis ryzyk
wynikajacych ze Strategii biznesowej. Dopasowanie Strategii ryzyka do Strategii biznesowej jest
zagwarantowane w konteks$cie $rednioterminowego procesu planowania. Strategia ryzyka jest
zintegrowana z procesem planowania w taki sposob, ze profil ryzyka Spoétki stanowi element planowania
$rednioterminowego. Wyniki planowania $rednioterminowego brane sa pod uwage w procesie ORSA,
opracowywania i aktualizowania Strategii ryzyka oraz ustalania sktonno$ci do akceptacji ryzyka
w kolejnych latach. Strategia ryzyka poddawana jest corocznym przegladom i aktualizacjom w oparciu
o Strategie biznesowq.

W Spoélce, poza Politykq zarzqdzania ryzykiem, obowiazuja nastgpujace polityki i zasady:

e  Zasady kontroli wewnetrznej,

e  Zasady audytu wewngtrznego,

e  Procedura outsourcingu,

e  Zasady tadu korporacyjnego,

e System zarzadzania produktem,

e Polityka compliance,

e Zasady dotyczace dystrybucji ubezpieczen,

e Polityka zarzadzania ryzykiem w procesie kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

e  Zasady zarzadzania ryzykiem w obszarze reasekuracji,

e Polityka wynagradzania,

e Polityka underwritingu,

e  Plan utrzymania ciaglosci dzialania,

e Polityka inwestycyjna,

e Polityka zarzadzania kapitatem,

e Polityka zarzadzania ryzykiem plynnos$ci oraz zasad zarzadzania aktywami i pasywami,

e Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

e Polityka funkcji aktuarialnej,

e Zasady i procedury dotyczace kompetencji i reputacji osob petniacych kluczowe funkcje oraz innych
pracownikow polskich Spotek SIGNAL IDUNA (Fit&Proper),

e Polityka ORSA (Own Risk and Solvency Assessment),

e Dokumenty wprowadzone w zwiazku z wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego
wytycznymi IT, w takim zakresie, w jakim dotyczg systemu zarzadzania.

Oprocz powyzszych dokumentéw w Spotce funkcjonujg procedury dla istotnych obszaréw dziatalnosci,
ktore stanowig integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem. W ramach tego systemu wyodrgbniona
zostala m.in. funkcja zarzadzania ryzykiem. Zgodnie z modelem trzech linii obrony funkcja zarzadzania
ryzykiem nalezy do drugiej linii obrony, pelniac funkcje kontrolne dla dziatan operacyjnych Spoétki,
identyfikujac ryzyka z perspektywy catej organizacji oraz inicjujac dziatania zwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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Funkcje zarzadzania ryzykiem w SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. realizuje Biuro Zarzadzania
Ryzykiem, funkcjonujace w strukturze organizacyjnej Spotki jako samodzielna jednostka organizacyjna
podlegta Wiceprezes Zarzadu.

Osoba nadzorujaca funkcje zarzadzania ryzykiem jest Dyrektor Biura Zarzadzania Ryzykiem.

Najwazniejsze zadania i obowigzki osoby nadzorujacej funkcj¢ zarzadzania ryzykiem zaprezentowano
w punkcie B.1.2.

W 2021 roku Spotka zwickszyla intensywno$¢ dziatan z zwigzanych z szeroko rozumianym
zarzgdzaniem ryzykiem. Towarzystwo przeprowadzito proces Wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci oraz
dodatkowe analizy.

Wiasna ocena ryzyka i wyplacalnosci

Spotka regularnie, przynajmniej raz w roku, przeprowadza Wiasng ocene¢ ryzyka i wyplacalnosci.
W sytuacji zmiany strategii biznesowej oraz znaczacej zmiany profilu ryzyka Spotka moze
przeprowadza¢ dodatkowe oceny.

Proces Wiasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami Polityki ORSA,
zawierajacymi opis etapow procesu, zasad dziatania oraz zakresu odpowiedzialnosci poszczegodlnych
jednostek organizacyjnych.

Proces Wiasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci stanowi element systemu zarzadzania ryzykiem. Jego cele

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e analiza adekwatnosci formuly standardowej przy uwzglednieniu rzeczywistego profilu ryzyka
SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A., zatwierdzonych limitéw tolerancji ryzyka oraz strategii
biznesowej,

e rozpoznanie zdarzen wymagajacych reakcji w kontekscie ryzyk oraz przygotowanie na odchylenia
od planéw $rednioterminowych,

e badanie biezacej i przyszltej zgodnosci z kapitalowym wymogiem wyptacalnosci i minimalnym
wymogiem kapitalowym oraz wymogami odnoszacymi si¢ do rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnoscei,

e spehlienie wymogow nadzoru dotyczacych procesu Wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci.

W celu wyprowadzenia ogdlnego modelu wyptacalnosci z formuty standardowe;j, dla kazdego podmodutu
formuty standardowej Spotka bada, czy w przypadku obliczania ogdlnych wymogow wyptacalnosci
nalezy zastosowa¢ alternatywne modelowanie lub kalibracj¢. Alternatywne modelowanie lub kalibracja
powinna w wigkszym stopniu odzwierciedla¢ ryzyka zwigzane z dang dziatalnos$cia.

Przy podejmowaniu decyzji o potrzebie alternatywnego modelowania lub kalibracji, dla kazdego rodzaju

ryzyka brane sa pod uwagg nastepujace kryteria:

e nicadekwatno$¢ — czy modelowanie i kalibracja nalezacego do formuly standardowej okreslonego
moduhu ryzyka prawidlowo odzwierciedla ryzyko ponoszone przez Spotke,

e istotno$¢ — czy ryzyko ponoszone przez Spotke jest istotne lub czy szacowany wplyw
nicadekwatnego modelowania lub kalibracji jest istotny z perspektywy koncepcji istotnosci,

e alternatywa — czy istnieje sposob przeprowadzenia alternatywnego modelowania lub kalibracji.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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W sytuacji spelnienia powyzszych kryteriow przeprowadza si¢ w ramach ogoélnego modelu
wyplacalnos$ci modelowanie alternatywne. Poszczegodlne rodzaje ryzyka w ramach formuty standardowe;j
analizuje si¢ stopniowo, w zalezno$ci od ich istotnosci.

Zgodnie z koncepcja istotnosci ryzyko jest istotne, jesli wymog kapitatowy brutto dla danego rodzaju
ryzyka jest nie mniejszy niz okre$lony w Polityce ORSA procent podstawowego kapitalowego wymogu
wyptacalnosci. Polityka ORSA okresla tez prog istotnosci pomigdzy modelowaniem/kalibracja ryzyka
na warunkach formuly standardowej oraz modelowaniem/kalibracja wilasna poréwnujac wymogi
kapitatowe brutto okreslone w ramach obu rodzajow obliczen.

Ryzyka wynikajace z ewidencji ryzyk w ramach analizy kluczowych ryzyk oraz ,,ryzyka wschodzace”
poddawane sg ocenie jakosciowej z uzyciem metody scoringowe;.

Ilosciowe 1 jako$ciowe wyniki procesu ORSA prezentowane sg w raporcie ORSA. Raport zawiera opis
zastosowanych metod i zatozen oraz wyjasnienie odchylen ogdlnego modelu wyptacalnosci od formuty
standardowe;j.

Raz w roku (lub doraznie w przypadku, gdy zaistnieje konieczno$¢ przeprowadzanie dodatkowych
obliczen) raport ORSA jest przedmiotem dyskusji na spotkaniach Komitetu Ryzyka i jest zatwierdzany
przez Zarzad.

Wyniki Wiasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci sg zintegrowane z procesem decyzyjnym Spoiki.

System kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Spodtce obejmuje procedury administracyjne i ksiggowe, organizacje
kontroli wewnetrznej, odpowiednie ustalenia w zakresie sporzadzania raportoéw na wszystkich szczeblach
struktury organizacyjnej Zaktadu oraz funkcj¢ zgodnosci z przepisami.

Na system kontroli wewnetrznej w Spolce sktada si¢ pig¢ wspotzaleznych i Scisle powigzanych ze soba
elementow:

e Srodowisko wewngtrzne i kultura kontroli,

e identyfikacja i ocena ryzyka,

e czynnosci kontrolne i podziat obowigzkow,

e informacje i komunikacje,

e  czynnos$ci monitorowania.

Na poziomie instytucjonalnym kontrola sprawowana jest przez funkcje audytu wewngtrznego i obejmuje
ocen¢ (adekwatnosci i efektywnosci) procedur zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, systemow
informatycznych i innych elementéw systemu zarzadzania.

System kontroli wewngtrznej na poziomie funkcjonalnym to zespot dzialan na wszystkich szczeblach
organizacyjnych. Dziatania kontrolne sa projektowane i wdrazane przez kierownictwo nizszego szczebla
odpowiednio do celéw ustalanych przez kierownictwo wyzszego szczebla.
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Dla potrzeb realizacji celow systemu dyrektorzy jednostek i komorek organizacyjnych Spotki sa
odpowiedzialni w kwestii monitorowania adekwatnos$ci oraz efektywnosci sytemu kontroli wewnetrzne;j.
Wykonywanie powyzszego zapewniaja wprowadzone regulacje dotyczace zadan dyrektorow
i kierownikow Biur oraz innych pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w SIGNAL IDUNA Zycie
Polska TU S.A. zwiazane z kontrolag wewnetrzna.

W proces kontroli wewnetrznej w ramach tzw. samokontroli zaangazowani sg wszyscy pracownicy
w sposob adekwatny do petnionej w Spoélce funkcji, powierzonego zakresu obowigzkéw i w sposob
niebudzacy konfliktow interesow.

W Spoélce wyodrgbniono komorke ds. kontroli wewngtrznej (Zespot ds. Kontroli Wewnetrznej w pionie
podlegtym Prezesowi Zarzadu), ktora bierze udziat w ww. dzialaniach kontrolnych, a takze wykonuje
kontrole dorazne (np. na zlecenie Zarzadu Spotki).

System kontroli wewnetrznej jest na biezaco dostosowywany do wszelkich zmian organizacyjnych
oraz zmian otoczenia prawnego.

Opis wdrozenia funkcji zgodnosci z przepisami

W SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. funkcja zgodnosci z przepisami (Compliance) wykonywana
jest przez podmiot zewngtrzny (outsourcing) i nadzorowana jest przez Dyrektora Biura Zarzadu
i Compliance w pionie Prezesa Zarzadu.

Funkcja Compliance jest jednym z elementéw systemu kontroli wewnetrznej. Gtownym celem funkcji
Compliance jest zapobieganie wszelkim przejawom niezgodno$ci z prawem w dziataniach w Spotki
poprzez monitorowanie $rodowiska regulacyjnego, identyfikacje wszelkich wymogdéw prawnych
odnoszacych si¢ do dziatalnosci Spoétki oraz zapewnienie przestrzegania przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych. Funkcja Compliance $ci$le wspotdziata z Komitetem Compliance Spotki.

Najwazniejsze zadania i obowiagzki funkcji zgodnosci z przepisami zaprezentowano w punkcie B.1.2.

Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcje audytu wewnetrznego w SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. realizuje Biuro Audytu
Wewnetrznego funkcjonujace w strukturze organizacyjnej Spdiki jako samodzielna jednostka
organizacyjna podlegla Prezesowi Zarzadu.

Osoba nadzorujaca funkcj¢ audytu wewnetrznego jest Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego.

Najwazniejsze zadania i obowigzki osoby nadzorujacej funkcje audytu wewngtrznego zaprezentowano
w punkcie B.1.2.

Audyt wewnetrzny jest niezalezny od innych funkcji operacyjnych w Spotce. Nalezy przez to rozumied,
ze zachowuje pelng niezalezno$¢ w stosunku do jednostek, osdb i dzialan, ktore sa przedmiotem
przeprowadzanych audytoéw. W procesie przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz przy ocenianiu
i przekazywaniu informacji na temat wynikow audytu Zarzad Spotki nie ma wptywu na dziatania audytu.
Zarzad Spotki otrzymuje gotowy raport z audytu wraz z oceng audytowanego obszaru, wnioskami
i zaleceniami dopiero po zakonczeniu audytu. Audytorzy wewngtrzni sg niezalezni w wykonywaniu
swoich zadan i podlegaja w tym zakresie tylko przepisom obowigzujacego prawa, zasadom audytu
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wewnetrznego oraz normom etyki zawodowej okreslonym m.in. w Kodeksie etyki Instytutu Audytorow
Wewnetrznych (ITA).

Audyt wewngtrzny wykonuje swoje obowiazki w sposob obiektywny. Audytorom wewngtrznym
nie wolno podejmowac si¢ pelnienia zadnej innej funkcji ani tez uczestniczy¢é w jakichkolwiek
dziataniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore moglyby naruszyé lub podaé¢ w watpliwos$¢ ich bezstronng
oceng.

B.6 Funkcja aktuarialna

Funkcja aktuarialna w SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. jest realizowana przez osobe nadzorujaca
funkcje aktuarialng, pracownikow Biura Aktuariatu i Reasekuracji oraz Biura Zarzadzania Ryzykiem
podlegtych Wiceprezes Zarzadu.

Osoba nadzorujaca funkcje aktuarialng jest Gtowny Aktuariusz Spotki.

Najwazniejsze zadania i obowiazki osoby nadzorujacej funkcj¢ aktuarialng zaprezentowano w punkcie
B.1.2.

B.7 Outsourcing

Przez outsourcing rozumie si¢ pisemng umowe miedzy Spotka a dostawca ustug, na podstawie ktorej
dostawca ustug — bezposrednio lub w drodze dalszego outsourcingu — wykonuje proces, ustuge Ilub
dziatanie, ktéore w innym przypadku zostaloby wykonane przez Spotke, a takze umowe, na podstawie
ktérej dostawca ustug powierza wykonanie takiego procesu, ustugi i dziatania innym podmiotom,
za posrednictwem ktorych wykonuje on dany proces, ustuge lub dziatanie.

Nastepujace czynnosci ubezpieczeniowe Spotka moze powierzy¢ do wykonania w drodze outsourcingu:

e ocena ryzyka w ubezpieczeniach osobowych i ubezpieczeniach majatkowych oraz umowach
gwarancji ubezpieczeniowych,

e wyplacanie odszkodowan i innych §wiadczen naleznych z tytulu umow ubezpieczenia, umow
gwarancji ubezpieczeniowej, umoéw reasekuracji,

e przejmowanie i zbywanie przedmiotow lub praw nabytych przez zaktad ubezpieczen w zwigzku
z wykonywaniem umowy ubezpieczenia lub umowy gwarancji ubezpieczeniowej,

e prowadzenie kontroli przestrzegania przez ubezpieczajacych lub ubezpieczonych, zastrzezonych
wumowie lub w ogoélnych warunkach ubezpieczen, obowigzkow 1 zasad bezpieczenstwa
odnoszacych si¢ do przedmiotow objetych ochrong ubezpieczeniowa,

e prowadzenie postgpowan regresowych oraz postgpowan windykacyjnych zwigzanych
z wykonywaniem umoéw ubezpieczenia i umoéw gwarancji ubezpieczeniowych oraz umow
reasekuracji w zakresie cedowania ryzyka z uméw ubezpieczenia i gwarancji ubezpieczeniowych,

e lokowanie $rodkéw zaktadu ubezpieczen,

e wykonywanie innych czynnosci przewidzianych dla zaktadu ubezpieczen w odrebnych ustawach,

e ustalanie przyczyn i okolicznosci zdarzen losowych,

e ustalanie wysokosci szkod oraz rozmiaru odszkodowan oraz innych $wiadczen naleznych
uprawnionym z uméw ubezpieczenia lub umow gwarancji ubezpieczeniowych,

e ustalanie wartosci przedmiotu ubezpieczenia,

e czynnoSci zapobiegania powstawaniu lub zmniejszaniu skutkéw  zdarzen losowych
oraz finansowanie tych dziatan z funduszu prewencyjnego,

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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o sktadanie oswiadczen woli w sprawach roszczen o odszkodowania lub inne $wiadczenia nalezne
z tytutu uméw ubezpieczenia, umow gwarancji ubezpieczeniowej, umow reasekuracji.

Ponadto outsourcingowi moga podlega¢ inne wybrane funkcje systemu zarzadzania.

Podstawowa lub wazna czynno$¢ podlegajaca outsourcingowi to czynnos$¢ lub funkcja, ktora jest istotna
dla dziatalnosci zaktadu ubezpieczen, tj. nie bylby on w stanie §wiadczy¢ swoich ustug na rzecz
ubezpieczajacych, jesli nie bytaby ona wykonywana.

Przedstawienie polityki outsourcingu

W Spolce obowiagzuja nastepujace zasady dotyczace outsourcingu:

e Spoétka wskazuje liste czynnosci i funkcji kluczowych, ktéore moga podlegaé outsourcingowi,
z jednoczesnym wskazaniem na jakiej podstawie kwalifikuje poszczegdlne czynnosci jako
podstawowe lub wazne,

e w procesic outsourcingu wyodrgbnia si¢ dwie gldwne role: zarzadzajacego procesem
outsourcingowym oraz koordynatora procesu outsourcingowego,

e outsourcing czynnosci waznych lub podstawowych oraz funkcji systemu zarzadzanie nie moze
prowadzi¢ do:

- przekazania zarzadzania zaktadem ubezpieczen do dostawcy,

- przekazania wykonywania dziatalnosci,

- pogorszenia jakosci $wiadczenia ustug klientom Spotki, pogorszenia jakosci systemu
zarzadzania,

- wzrostu ryzyka operacyjnego w zwigzku z outsourcingiem,

- pogorszenia mozliwosci monitorowania przez organ nadzoru Spotki,

- zagrozenia ciagglosci dziatania.

Spotka opracowuje plany awaryjne dla funkcji systemu zarzadzania badz czynno$ci waznych lub
podstawowych powierzonych w drodze outsourcingu oraz zapewnia dostep do danych dostawcy
zwigzanych z powierzonymi czynnosciami lub funkcjami nastepujacym podmiotom: uprawnionym do
badan sprawozdan finansowych Spoétki, uprawnionym do badania sprawozdan o wyplacalnosci i kondycji
finansowej oraz organowi nadzoru.

Spoltka zdefiniowata etapy zawierania umoéw outsourcingu, obowiazki oraz dokumentacj¢, wymagana

na kazdym etapie zawierania umowy:

e wstepna analiza oraz decyzja o wyszukaniu dostawcy,

e  wybor dostawcy ustugi lub funkcji oraz przeprowadzenie analizy ryzyka,

e  okreslenie warunkow umowy,

e zawarcie umowy z dostawca,

e monitorowanie wspotpracy z dostawca — ocena dostawcy przeprowadzana z czgstotliwoscig zalezng
od stopnia wazno$ci umowy.

Spotka prowadzi rejestr umoéw outsourcingu spetniajacy wszystkie wymogi opisane w art. 77 Ustawy
o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

Powierzenie (outsourcing) wykonywania czynnosci lub funkcji podlega zasadom systemu zarzadzania
ryzykiem w Spotce. Opis zasad outsourcingu obowigzujacych w Spoétce znajduje si¢ w Procedurze
outsourcingu.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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Przedstawienie istotnych funkcji outsourcingu

W odniesieniu do funkcji systemu zarzadzania nastepujace funkcje uwaza si¢ za kluczowe i mogace
wchodzi¢ w zakres outsourcingu:

e funkcja aktuarialna,

e funkcja zgodnosci z przepisami,

e funkcja audytu wewnetrznego,

e funkcja zarzadzania ryzykiem.

Spotka zleca w drodze outsourcingu nastepujace wazne lub podstawowe czynnosci:
e funkcja zgodnosci z przepisami,

e proces likwidacji roszczen z assistance medycznego,

o ushugi IT (hosting systemow).

Wszystkie podmioty, ktorym Spotka powierzyla w ramach outsourcingu czynnosci podstawowe lub
wazne oraz funkcje systemu zarzadzania podlegaja jurysdykcji polskie;.

W przypadku outsourcingu funkcji kluczowej Spotka stosuje ponizsze wymagania:

e outsourcing funkcji musi by¢ dostosowany do struktury organizacyjnej Spotki,

e dostawca musi posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje,

e Spoélka wyznacza osob¢ odpowiedzialng w Spolce za nadzorowanie outsourcowanej funkcji
kluczowej (nadzor nad wykonywaniem tej funkcji),

e osobanadzorujaca wykonywania funkcji kluczowej w drodze outsourcingu dysponuje odpowiednimi
kompetencjami i reputacja oraz posiada wystarczajaca wiedze i doswiadczenie w zakresie
outsourcowanej kluczowej funkcji,

e decyzja o outsourcingu funkcji jest podejmowana i zatwierdzana przez Zarzad Spotki w formie
uchwaty,

e 0 decyzji o outsourcingu funkcji kluczowej, powiadamiane sa odpowiednie organy administracji
panstwowej.

Wszelkie inne informacje
Ocena adekwatnoS$ci systemu zarzadzania

Co najmniej raz do roku w SIGNAL IDUNA Zycie Polska TU S.A. dokonuje si¢ formalnego przegladu
pisemnych zasad/polityk w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania w Towarzystwie. Zasady
i polityki podlegaja rowniez biezacej ocenie w toku codziennej pracy. Oceniana jest adekwatnos¢
poszczegolnych rozwigzan zapisanych w zasadach/politykach w stosunku do skali dziatania
Towarzystwa, specyfiki dziatalnosci w poszczegoélnych liniach biznesowych, wystepujacych profili
ryzyka oraz pojawiajacych si¢ uwarunkowan zewnetrznych. Wszelkie uwagi i spostrzezenia bedace
rezultatem przeprowadzanych przegladéw stanowia podstawe do wdrazania wymaganych zmian
w systemie zarzadzania Towarzystwa.

Audyt wewngtrzny dokonuje regularnego przegladu wszystkich kluczowych elementow sktadajacych si¢
na system zarzadzania w Towarzystwie, bioragc pod uwage charakter, skale i zlozono$¢ ryzyk
identyfikowanych w obszarze jego dziatalnos$ci. Wyniki poszczegolnych przegladow wykorzystywane sa
przy ocenie adekwatno$ci systemu zarzadzania.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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W rezultacie przeprowadzonych w 2021 roku przegladow zasad/polityk oraz poszczegdlnych elementow
sktadajacych sie na system zarzadzania oceniono, iz system zarzadzania w SIGNAL IDUNA Zycie
Polska TU S.A. spetnia wymogi adekwatnosci.

B.8.2. Wszelkie inne informacje

Nieznane sg inne istotne informacje wymagajace ujawnienia.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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C. Profil ryzyka

Profil ryzyka, jak rowniez gtowne ryzyka, na ktore narazony jest Zaktad, nie ulegly istotnym zmianom
w 2021 roku.

Do gléwnych ryzyk, na ktore narazona jest Spotka naleza ryzyka:

aktuarialne,
e rynkowe,

kredytowe,
e  operacyjne.

Ryzyka aktuarialne i rynkowe maja najwigckszy udzial w kapitatowym wymogu wyptacalnosci.

Rys. 1 Kapitalowy wymog wyplacalnosci (SCR) na dzien 31.12.2021 roku
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Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie i ubezpieczeniach zdrowotnych rozumiane jest jako
mozliwo$¢ poniesienia straty lub niekorzystnej zmiany warto$ci zobowigzan, jakie moga wyniknaé
z zawartych umoéw ubezpieczenia w zwigzku z niewtasciwymi zatozeniami dotyczacymi wyceny sktadek
i tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Proces zarzadzania tym ryzykiem rozpoczyna si¢
w momencie tworzenia produktu ubezpieczeniowego, a ocena ryzyka polega na rozpoznaniu zagrozen
stanowiacych o mozliwosci powstania szkody oraz na przeprowadzeniu analizy elementéw ryzyka,
co umozliwia podjecie decyzji o przyjeciu przez Spotke ryzyka do ubezpieczenia. Ocena ryzyka
ubezpieczeniowego obejmuje: ustalenie zakresu udzielanej ochrony ubezpieczeniowej, ustalanie
wysokosci sktadki ubezpieczeniowej, zarzadzanie ryzykiem ubezpieczeniowym (np. zmniejszenie
czestosei szkod, zmniejszenie rozmiaru szkod) 1 reasekuracji najwiekszych ryzyk.

Reasekuracja bierna jest jednym z narzg¢dzi stosowanych w procesie zarzadzania ryzykiem aktuarialnym
w Spolce, zarowno w ubezpieczeniach na zycie, jak i w ubezpieczeniach zdrowotnych. Wdrozony system
zarzadzania ryzykiem zapewnia, ze stopien przeniesienia ryzyka jest wystarczajacy ze wzgledu
na poziom buforéw kapitalowych oraz adekwatny do profilu ryzyka Spoétki.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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System zarzadzania ryzykiem w obszarze reasekuracji spelnia wymogi Wytycznych KNF, jest
zintegrowany ze strukturg organizacyjna Spotki, a gtowne zadania poszczegdlnych jednostek w ramach
reasekuracji sa okreslone. Zasady zarzadzania ryzykiem w obszarze reasekuracji definiujg limity
tolerancji ryzyka w poszczegdlnych liniach biznesowych, limity tolerancji na ryzyka katastroficzne,
zasady wyboru reasekuratorow i brokerow reasekuracyjnych, zawieraja opis i techniki ograniczania
ryzyka niewykonania zobowigzan przez reasekuratora, ryzyka koncentracji w jednym podmiocie, ryzyka
wyczerpania ochrony, ryzyka utraty ptynnosci oraz informacj¢ na temat reasekuracji duzych ryzyk
i nietypowych ekspozycji.

Ryzyko rynkowe jest to mozliwo$¢ poniesienia straty lub niekorzystnej zmiany sytuacji finansowej
wynikajaca bezposrednio lub posrednio z wahan poziomu i wahan zmienno$ci rynkowych cen aktywow,
zobowiazan i instrumentéw finansowych. Identyfikacja tego ryzyka polega na rozpoznaniu zrodet tego
ryzyka. Proces identyfikacji ryzyka rynkowego zwigzanego z aktywami rozpoczyna si¢ wraz z podjeciem
decyzji o rozpoczgciu dokonywania transakcji na danym typie instrumentéw finansowych.

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako mozliwo$¢ poniesienia straty lub niekorzystnej zmiany sytuacji
finansowej wynikajaca z wahan zdolnosci kredytowej emitentow papierow wartosciowych, kontrahentow
i dluznikow, na ktore narazone sa zaklady ubezpieczen, w postaci niewykonania zobowiazania przez
kontrahenta, ryzyka spreadu lub ryzyka koncentracji aktywow.

Ryzyko ptynnosci jest to mozliwos$¢ niezrealizowania przez zaktad ubezpieczen lokat i innych aktywow
w celu uregulowania swoich zobowigzan finansowych w momencie, gdy staja si¢ one wymagalne.

Ryzyko operacyjne rozumiane jest jako mozliwo$¢ poniesienia straty wynikajaca z niewtasciwych lub
btednych procesow wewngtrznych, z dziatan personelu lub systemow lub ze zdarzen zewnetrznych.
Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie strat zwigzanych z materializacjg tego
ryzyka w Spoélce przez zastosowanie odpowiednich rozwigzan organizacyjnych oraz procedur.

Ryzyko aktuarialne

Typ Ryzyka | Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie

Ekspozycja Smiertelno$é, niezdolnosci do pracy i zachorowalnosci, ryzyko wydatkow,
rezygnacje, ryzyko katastroficzne

SCR 6 313 tys. zlotych

Inne miary Pomiar ryzyka aktuarialnego w Spolce jest dokonywany w szczegdlnosci

przy zastosowaniu:

e monitoringu i analizy wybranych wskaznikow,

e metody scenariuszowej — analizy utraty warto$ci spowodowanej przez zadang
zmiang czynnikow ryzyka,

e danych statystycznych,

e miar ekspozycji i wrazliwosci,

e kontroli aktuarialnej,

e wiedzy eksperckiej pracownikow Spoiki.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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Zarzadzanie ryzykiem aktuarialnym w Spotce odbywa si¢ przez:

okreslenie tolerancji na ryzyko ubezpieczeniowe i jego monitoring,
biznesplany, decyzje biznesowe, plany sprzedazowe,

kalkulacje i monitoring adekwatnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
proces oceny, wyceny i akceptacji ryzyka ubezpieczeniowego (underwriting),
strategi¢ taryfowa oraz oceng adekwatnosci sktadki,

stosowanie narzedzi ograniczania ryzyka aktuarialnego, np. reasekuracji.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci zwigkszajacych ryzyko aktuarialne stosuje si¢
nastepujace dziatania:

modyfikacje zasad underwritingu,

modyfikacje wysokosci taryf,

modyfikacje zakresu odpowiedzialnosci,

utworzenie planow reasekuracyjnych lub ich modyfikacja,
wprowadzanie wylaczen w ogdélnych warunkach ubezpieczenia,
wycofanie produktow ze sprzedazy.

Do czynnosci mitygujacych ryzyko aktuarialne w Spotce naleza:

odpowiednia polityka taryfikacyjna,

procedury oraz polityki underwritingu,

procedury likwidacji szkéd,

opracowywanie biznesplanow i plandw sprzedazowych,

adekwatny program reasekuracyjny,

zdefiniowanie zakres6w odpowiedzialnos$ci oraz wytaczen w ogélnych warunkach
ubezpieczenia,

adekwatne zatozenia do kalkulacji rezerw (metody zgodne z obowiazujacymi
aktami prawnymi).

Skuteczno$¢ technik ograniczania ryzyka monitorowana jest poprzez nastgpujace
procesy:

regularne kalkulacje wysokosci ryzyk bazujac na formule standardowej w ramach
przeprowadzanego procesu wyliczania poziomu wyptacalnosci Spotki,

limit system — proces analizowania kwartalnych wynikoéw wraz z oceng ich
zgodnosci z przewidywanymi warto$ciami,

system wczesnego ostrzegania — procedura polegajaca na analizie wskaznikow
dotyczacych réznych obszaréw biznesowych w celu wykrycia ewentualnych
nieprawidtowosci badz zagrozen,

aktualizacja bazy ryzyk — analiza i aktualizacja wewnetrznej bazy rozpoznanych
wewnatrz Towarzystwa ryzyk wraz z ich wyceng oraz planowang strategia ich
zarzadzania.

Opis

Ryzyko $miertelnosci — jest to jeden z rodzajow ryzyka biometrycznego. Zmiana
warto$ci spowodowana wyzszym niz przewidywany wskaznikiem $miertelnosci.

Wzrost czestotliwosci zgonéw ubezpieczonych moze np. doprowadzi¢ do strat
wynikajacych z wyzszej niz zatozona warto$ci wyptat §wiadczen z tytutu zgonow
ubezpieczonych. Ryzyko $miertelnosci dotyczy wszystkich umow ubezpieczenia
na zycie oraz tych umdéw ubezpieczenia zdrowotnego, gdzie wyplata
odszkodowania uzalezniona jest od zgonu ubezpieczonego.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku

31




SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

(kwoty w tysigcach ztotych)

2. Ryzyko niezdolnos$ci do pracy i zachorowalnos$ci — jest to jeden z rodzajow
ryzyka Dbiometrycznego. Zmiana warto$ci spowodowana odchyleniem
rzeczywistych wspotczynnikow niezdolnosci do pracy i zachorowalnosci
od wartosci przewidywanych.

W odréznieniu od ryzyka niezdolnosci do pracy, ryzyko zachorowalnosci uznaje
si¢ zasadniczo za zwigzane wylacznie z ochrong ubezpieczeniowa z tytutu szkod
innych niz utrata dochodu, tj. wydatkow medycznych.

Wzrost czestotliwosci przypadkow niezdolnosci do pracy lub zachorowan
ubezpieczonych moze np. doprowadzi¢ do strat wynikajacych z wyzszej
niz zatlozona wartosci wyptat §wiadczen z tytutu ochrony ubezpieczeniowej
dla ryzyk niezdolno$ci do pracy lub zachorowalnosci. Ryzyko to wplywa
na umowy ubezpieczenia zdrowotnego, a takze nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, w przypadku ktérych ptlatnosci dokonywane sa z tytulu
ubezpieczonych rodzajow niezdolnosci do pracy i/lub choroby.

3. Ryzyko wydatkéw — ryzyko zmiany wartosci spowodowanej faktem, ze terminy
dokonywania i/lub kwoty wydatkow roznia si¢ od przewidywan, tj. od wartosci
zakladanych na potrzeby wyceny.

4. Ryzyko zwigzane z rezygnacjami — ryzyko zmiany warto$ci spowodowanej
roznicag pomiedzy rzeczywistg a przewidywana liczbg rezygnacji z polis.

5. Ryzyko Kkatastroficzne — to ryzyko poniesienia wysokich strat wskutek
ekstremalnych lub nadzwyczajnych zdarzen, takich jak np. pandemie.

Koncentracja | Koncentracja ryzyka w Spotce, w szczegdlnoSci w obszarze aktuarialnym, wystepuje

ryzyka w portfelu ubezpieczen na zycie, gdzie Spdtka posiada ryzyka o jednostkowych
duzych sumach ubezpieczenia na ryzyku $miertelnosci. Biorgc pod uwagg istniejace
umowy reasekuracyjne obejmujace te ryzyka, sumy te sa adekwatne w odniesieniu do
wielkosci Towarzystwa.

Typ Ryzyka | Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych o charakterze ubezpieczen
innych niz ubezpieczenia na zycie

Ekspozycja | Ryzyko sktadki i rezerw, ryzyko rezygnacji, ryzyko katastroficzne

SCR 6 043 tys. ztotych

Inne miary Pomiar ryzyka aktuarialnego w Spotce jest dokonywany w szczegolno$ci przy uzyciu:

monitoringu i analizy wybranych wskaznikow,

metody scenariuszowej — analizy utraty wartosci spowodowanej przez zadang
zmiang czynnikow ryzyka,

danych statystycznych,

miar ekspozycji i wrazliwosci,

kontroli aktuarialnej,

wiedzy eksperckiej pracownikdéw Spotki.

Warszawa, dnia 4 marca 2022 roku
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Zarzadzanie ryzykiem aktuarialnym w Spotce odbywa si¢ przez:

okreslenie tolerancji na ryzyko ubezpieczeniowe i jego monitoring,
biznesplany, decyzje biznesowe, plany sprzedazowe,

kalkulacje i monitoring adekwatnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
proces oceny, wyceny i akceptacji ryzyka ubezpieczeniowego (underwriting),
strategi¢ taryfowa oraz oceng adekwatnosci sktadki,

stosowanie narzedzi ograniczania ryzyka aktuarialnego np. reasekuracji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci zwigkszajacych ryzyko aktuarialne stosuje si¢
nastepujace dziatania:

modyfikacje zasad underwritingu,

modyfikacje wysokosci taryf,

modyfi