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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Steckbrief

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fur die Unternehmensgruppe hat uns darin bestarkt, unsere Lebensversicherung grundlegend
neu am Markt zu positionieren. Wir nutzen unsere Marktposition als finanzstarke Unternehmensgruppe, um uns zukunftsge-
richtet aufzustellen. Den Kern bildet hierbei die Griindung eines nachhaltig ausgerichteten Lebensversicherers, die SIGNAL
IDUNA Lebensversicherung AG (SIGNAL IDUNA Leben AG).

Die Vorbereitungen im Zusammenhang mit der Griindung der SIGNAL IDUNA Leben AG begannen Ende 2020. Das Ge-
schéftsjahr 2021 war dann mafgeblich durch Vorbereitungen fiir die Zulassung zum Versicherungsbetrieb durch die Bundes-
anstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) gepréagt. Ausgangspunkt hierfur bildete die Vorratsgesellschaft SIGNAL
IDUNA 3. Verwaltungs-AG, die in mehreren Transformationsschritten in die SIGNAL IDUNA Leben AG uberfuihrt wurde.

Die Erlaubnis zum Geschéftsbetrieb wurde am 17. November 2021 durch die BaFin erteilt, die Eintragung im Handelsregister
erfolgte am 26. November 2021. Mit der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, die 100 % der Anteile an der SIGNAL
IDUNA Leben AG halt, wurde ein Gewinnabflihrungsvertrag geschlossen, der mit Eintragung ins Handelsregister ab dem

1. Januar 2021 wirksam wurde. Seit dem 1. Januar 2022 werden Lebensversicherungsprodukte verkauft.

Das Neugeschéft in der Lebensversicherung innerhalb der SIGNAL IDUNA Gruppe im deutschen Versicherungsmarkt wird
seitdem nahezu vollstandig tber die SIGNAL IDUNA Leben AG gezeichnet. Sie bietet individuelle Lésungen fur die Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sowie kundenzentrierte und moderne Produkte fur den Einkommensschutz und das sowohl fur die
private als auch fur die betriebliche Altersversorgung. Die erfolgreiche Produktfamilie SI Global Garant Invest steht dabei fur
moderne Fondsprodukte mit nachhaltigen Renditechancen und zeitgemé&Ren Garantien. Im Bereich des Einkommensschutzes
bietet sie mit der Produktfamilie SI WorkLife innovative Losungen zur Arbeitskraftabsicherung.
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Zusammenfassung

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG (SIGNAL IDUNA Leben AG) ist ein in 2021 gegriindeter, nachhaltig ausgerichte-
ter deutscher Erstversicherer in Form einer Aktiengesellschaft, der zum 1. Januar 2022 die Neugeschéaftsaktivitditen aufgenom-
men hat. Die SIGNAL IDUNA Leben AG ist eine Tochtergesellschaft der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft in der
SIGNAL IDUNA Gruppe. Im Rahmen der Einbettung in die SIGNAL IDUNA Gruppe bernimmt die SIGNAL IDUNA Leben AG
alle relevanten Aspekte der Geschéftsstrategie der SIGNAL IDUNA Gruppe. Mit VISION2023 hat die SIGNAL IDUNA Gruppe
klare Ziele fur die kommenden Jahre formuliert. Dieser Vision schlief3t sich die SIGNAL IDUNA Leben AG an.

Durch ihre auf Langfristigkeit ausgerichtete nachhaltige Kapitalanlagestrategie und ihr professionelles Risikomanagement
kann auch die SIGNAL IDUNA Leben AG ihre Kunden erfolgreich vor den negativen Auswirkungen der aktuell volatilen Bedin-
gungen auf dem Kapitalmarkt schiitzen. Die nachhaltige Ausrichtung der SIGNAL IDUNA Leben AG wurde am 12. Mai 2022
durch Assekurata mit dem Gesamtergebnis A+ (gut) bewertet. Die stabile Ausrichtung der SIGNAL IDUNA Gruppe, die sich
auch im von Krisen gepragtem Umfeld gezeigt hat, wird zudem im jahrlichen Fitch-Finanzstarkerating der SIGNAL IDUNA All-
gemeine Versicherung Aktiengesellschaft und SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG stets positiv gewirdigt.

Das Leben-Neugeschéft im deutschen Versicherungsmarkt wird innerhalb der SIGNAL IDUNA Gruppe nun nahezu vollstandig
Uber die SIGNAL IDUNA Leben AG gezeichnet. Sie bietet individuelle Lésungen fiir die Alters- und Hinterbliebenenversorgung
sowie kundenzentrierte und moderne Produkte fur den Einkommensschutz und das sowohl fir die private als auch fur die be-
triebliche Altersversorgung. Die erfolgreiche Produktfamilie SI Global Garant Invest steht dabei fir moderne Fondsprodukte
mit nachhaltigen Renditechancen und zeitgemafRen Garantien. Im Bereich des Einkommensschutzes bietet sie mit der Pro-
duktfamilie SI WorkLife innovative Losungen zur Arbeitskraftabsicherung. Die Produkte zeichnen sich durch hohe Sicherheit,
Flexibilitdt und gute Renditechancen aus. Bei der SIGNAL IDUNA Leben AG steht insbesondere auch eine nachhaltige Aus-
richtung im Vordergrund.

Die versicherungstechnische Netto-Leistung lag im Berichtsjahr 2022 Uber alle Geschéftsbereiche bei -59.665 TEUR. Das
wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit betrug -12.088 TEUR. Dies resultierte im Wesentlichen aus dem deutlichen Zins-
anstieg im Geschéftsjahr.

Die aktuelle Aufbau- und Ablauforganisation unterstiitzt die Ziele der Geschéfts- und Risikostrategie. Die SIGNAL IDUNA Le-
ben AG verflgt Uber ein wirksames Governance-System, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten. Auf
Basis der vorgenommenen Prifungen und der beschlossenen Mafinahmen zur Weiterentwicklung des Governance-Systems
hat der Vorstand die Geschéftsorganisation insgesamt als angemessen und wirksam bewertet. Wesentlicher Bestandteil im
Governance-System sind die vier eingerichteten Schlisselfunktionen Risikomanagement, Versicherungsmathematische Funk-
tion, Compliance und Interne Revision.

Das Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Leben AG ist durch die langfristige Ausrichtung geprégt. Die Basissolvenzkapitalanforde-
rung (BSCR) vor Diversifikation setzte sich zu 84,7 % aus dem versicherungstechnischen Risiko, zu 14,6 % aus dem Marktri-
siko und zu 0,7 % aus dem Gegenparteiausfallrisiko zusammen. Das versicherungstechnische Risiko der SIGNAL IDUNA Le-
ben AG bestand zu 52,0 % aus dem krankenversicherungstechnischen Risiko. Aus dem betriebenen Versicherungsgeschéft
und den in der Geschéftsstrategie beschriebenen Schwerpunkten ergeben sich aus versicherungstechnischer Sicht insbeson-
dere das Storno-, Invaliditats-/Morbiditats- und Kostenrisiko sowie bei den Marktrisiken das Zins- und Spreadrisiko.
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Zusammenfassung

Die methodischen und quantitativen Bewertungsunterschiede zwischen der handelsrechtlichen und der 6konomischen Bilanz
nach Solvency Il (Solvabilitdtsiibersicht) sind im Kapitel zur Bewertung fur Solvabilitditszwecke beschrieben. Auf die Anwen-
dung von UbergangsmalRnahmen gemaR den Artikeln 77 a) und d) der Richtlinie 2009/138/EG sowie gemal Artikel 308 c¢) und
d) derselben Richtlinie wurde verzichtet.

Die nach der Standardformel ermittelte Solvenzkapitalanforderung (SCR) betrug 15.577 TEUR. Die Mindestkapitalanforderung
(MCR) belief sich auf 4.000 TEUR. Die Aufstellung der Solvabilitatsiibersicht folgt den Vorschriften der 8§ 74—87 VAG. Die
gesamten anrechenbaren Eigenmittel fiir die Solvenzkapitalanforderung beliefen sich auf 80.140 TEUR. Darin enthalten waren
75.013 TEUR Grundkapital, 5.106 TEUR Ausgleichriicklage und 21 TEUR des Uberschussfonds. Es handelt sich dabei aus-
schlieBlich um Eigenmittel hochster Qualitat (Tier 1), die uneingeschrankt zur Bedeckung der Solvabilitats- und der Mindestka-
pitalanforderungen anrechnungsfahig sind.

Aus der Gegeniberstellung der Solvenz- bzw. Mindestkapitalanforderung mit den anrechenbaren Eigenmitteln ergaben sich
zum Berichtsstichtag Bedeckungsquoten in Hohe von 514 % (SCR) und 2.003 % (MCR).

Dieser Bericht tiber die Solvabilitat und Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report = SFCR) wird erstmalig flr das
Berichtsjahr 2022 erstellt. Daher werden keine Vorjahresdaten und diesbeziiglichen -vergleiche ausgewiesen. Ausldser hierfr
ist nach der Griindung Ende 2021 die Aufnahme des Neugeschéftsbetriebes zum 1. Januar 2022. Das Geschéftsjahr der
SIGNAL IDUNA Leben AG beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres. Dieser SFCR bezieht sich
daher auf den Stichtag 31. Dezember 2022.

Zahlen werden in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen Griinden kénnen Rundungsdifferenzen in Héhe
von * einer Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.

Die Anmerkungen aus dem aktualisierten Hinweisschreiben der BaFin zum Solvency-IlI-Berichtswesen fiir Erst- und Rickversi-
cherungsunternehmen und Versicherungsgruppen vom 22. September 2022 sind berucksichtigt.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine Differenzierung nach Geschlechtern verzichtet. Samtliche Personenbe-
zeichnungen gelten fiir jegliches Geschlecht.

Covid-19 und Ukraine-Krieg

Im Berichtsjahr beeinflussten die Nachwirkungen der Corona-Pandemie sowie die Auswirkungen des Angriffskrieges Russ-
lands auf die Ukraine die Wirtschaft. Die Corona-Pandemie schien insbesondere in den westlichen Industrielandern unter Kon-
trolle, und entsprechend wurde eine dynamische Erholung der Konjunktur prognostiziert. Mit Beginn des russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine am 24. Februar 2022 haben sich jedoch die 6konomischen Rahmenbedingungen enorm veréndert. Die
wirtschaftlichen Folgen des Krieges haben die erhoffte Erholung nach der Corona-Pandemie deutlich erschwert. So hat sich
die wirtschaftliche Lage durch die Energiekrise, die massiv steigenden Preise, starke Zinserh6hungen durch die Notenbanken,
die Material- und Lieferengpésse und den immer stérker werdenden Arbeitskraftemangel insgesamt eingetriibt. Die gesamt-
wirtschaftliche Lage in Deutschland wurde im Berichtsjahr 2022 von den Folgen des Krieges in der Ukraine, insbesondere
durch eine Verschéarfung der Energiekrise und der Inflation, dominiert. Die Kaufkraft der privaten Haushalte wurde aufgrund
der stark gestiegenen Verbraucherpreise deutlich geschmaélert. Dass der private Konsum dennoch im ersten Halbjahr ausge-
weitet wurde, lag im Wesentlichen an der im Vergleich zur Corona-Pandemie riicklaufigen Sparquote der privaten Haushalte.

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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Die Versicherungsnachfrage ist in den drei Hauptsparten (Lebensversicherung, Private Krankenversicherung und Schaden-
und Unfallversicherung) im Berichtsjahr weitgehend stabil geblieben. Vor dem Hintergrund der unvorhersehbaren wirtschaftli-
chen Herausforderungen in 2022 hat sich die neue Gesellschaft SIGNAL IDUNA Leben AG erfolgreich im Markt etabliert. Mit
dem erzielten Verkaufsergebnis wurde der erwartete erfolgreiche Marktstart erreicht. Die Investitionskosten fiir das Neuge-
schéft in Form von Abschlusskosten tiberdeckten, wie unsererseits angenommen, die Einnahme an kalkulierten Kosten, so
dass ein Vorfinanzierungsbedarf fur das eingeldste Neugeschéft entstand. Dieser Vorfinanzierungsbedarf fuhrte zu einem
deutlich negativen Jahresergebnis, das aufgrund des Gewinnabfiihrungsvertrages mit der SIGNAL IDUNA Holding Aktienge-
sellschaft vollstandig tibernommen wurde. Da die SIGNAL IDUNA Leben AG nur Neugeschéaft mit dem derzeitig giltigen
Hoéchstrechnungszins von 0,25 % verkauft hat und somit im Bestand fihrt, hat sie keine Zinszusatzreserve zu stellen (der Re-
ferenzzins liegt derzeit bei 1,57 %).

Als Reaktion auf die hohe Inflation vollzogen die Notenbanken in 2022 eine geldpolitische Kehrtwende und erhéhten das Zins
niveau deutlich. Die daraus resultierenden Auswirkungen auf die Risikolage werden weiterhin kontinuierlich analysiert. Die
Folgen der Inflation werden auch im laufenden Berichtsjahr Herausforderungen fiir unser Unternehmen darstellen.

Nicht zuletzt aufgrund des andauernden Ukraine-Krieges wurden seitens der SIGNAL IDUNA Gruppe zusatzliche, praventive
Schutzmalnahmen zur Gefahrenabwehr auf die IT-Sicherheitslage implementiert. Hinsichtlich der Risikoeinschatzung und
Maflnahmen orientiert sich die SIGNAL IDUNA Gruppe an den Empfehlungen des Bundesamtes fiir Sicherheit und Informati-
onstechnik (BSI).

Wir sind im Rahmen der letzten Berichtsverdffentlichung erneut davon ausgegangen, dass es uns gelingen wird, den Heraus-
forderungen der Corona-Pandemie und den sich daraus nachfolgend ergebenen Entwicklungen gerecht zu werden. Dies sa-
hen wir im Kern in der Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes sowie einer den Krisen angemessenen Unternehmensfuh-
rung begriindet und sehen uns auch riickblickend auf das Berichtsjahr dahingehend bestatigt.

Unser Unternehmen musste sich mit den allgemeinen gesamtwirtschaftlichen Corona-bedingten Auswirkungen auseinander-

setzen. Bei der Beurteilung zur Aufnahme in die einzelnen Berichtskapitel ergaben sich jedoch keine Corona-bedingten Auffél
ligkeiten. Insofern sind diesbeziglich fur die SIGNAL IDUNA Leben AG keine speziellen Sachverhalte zu beschreiben. Ledig-
lich im Kapitel zu den sonstigen Angaben des Governance-Systems (B.8) werden qualitative Ausfuhrungen zum organisatori-
schen Umgang mit Covid-19 und daraus resultierenden Entwicklungen im dritten Jahr der Pandemie innerhalb der Unterneh-
mensgruppe gemacht.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022
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A.l.2

A.13

Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Geschéaftstatigkeit

Allgemeine Angaben

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG (SIGNAL IDUNA Leben AG) mit Sitz in Dortmund ist ein den Sol-
vency-lI-Anforderungen unterliegender Erstversicherer des deutschen Marktes in Form einer Aktiengesellschaft. Die
Firmenadresse lautet:

Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund
www.signal-iduna.de

Informationen zur aufsichtlichen Uberwachung
Zustandig fur die aufsichtliche Uberwachung der SIGNAL IDUNA Leben AG ist die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin).

Anschrift der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:
Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn

Alternativ:
Postfach 1253
53002 Bonn

Kontaktdaten der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht:
Tel.: +49 228 4108-0
Fax: +49 228 4108-1550

E-Mail: poststelle@bafin.de
De-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de

Die Gesellschaft ist Teil der ebenfalls durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht Giberwachten
SIGNAL IDUNA Gruppe.

Informationen zum zustandigen Wirtschaftsprifer
Zustandig fur die Wirtschaftsprifung der SIGNAL IDUNA Leben AG ist die

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoferstr. 18

10785 Berlin

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Tel.: +49 30 2068 0
Fax: +49 30 2068 2000

A.1.4 Informationen zu den Eigentumsverhaltnissen
Die SIGNAL IDUNA Leben AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesell-

schaft.

A.1.5 Informationen zur Unternehmensstruktur
Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Einbettung der SIGNAL IDUNA Leben AG in die SIGNAL IDUNA Gruppe und
die Struktur der Gruppe mit den wesentlichen Unternehmen?:

| SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.

HANSAINVEST

40 %
Real Assets GmbH

‘ SIGNAL IDUNA

49,90 %
? Select Invest GmbH

HANSAINVEST

%
23 ‘ GmbH

SIGNAL IDUNA
Bauspar AG

DONNER & REUSCHEL AG

ovB

e L Holding AG

Lebensversicherung a. G.

2,07 %

SIGNAL IDUNA

51 %

SIGNAL IDUNA
Holding AG

100 %

60 %

SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung AG

50,10 %

25%

50%

71%

29%

100 %

SIGNALIDUNA
Pensionskasse AG

SIGNAL IDUNA ASIGURARE

0,02 %

REASIGURARE S.A.,
Bukarest

99,98%

SIGNAL IDUNA
ASIGURARI S.A.,
Bukarest

31,67 %

SIGNAL IDUNA

Asset Management GmbH

46,93 %

100 %

99,98 %

0,02 %

100 %

! Die jeweils im Organigramm ausgewiesene Beteiligungsquote entspricht der Stimmrechtsquote.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

SIGNAL IDUNA
Unfallversicherung a. G.

100 %

SIGNAL IDUNA
Allgemeine
Versicherung AG

ADLER
Versicherung AG

DEURAG AG

PVAG Polizei-
versicherungs-AG

SIGNAL IDUNA
Biztosit6 Zrt.,
Budapest

SIGNAL IDUNA Zycie
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA Riick-
versicherungs AG, Zug

100 %

100 %

51%

100 %

100 %

100 %

100 %
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A.1.6

Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr wurden die SIGNAL IDUNA ASIGURARI DE VIATA S.A. als Lebensversi-
cherungsunternehmen und die SIGNAL IDUNA ASIGURARI S.A. als Nichtlebensversicherungsunternehmen neu in
die SIGNAL IDUNA Gruppe aufgenommen. Beide Versicherungsgesellschaften wurden mit Genehmigung der ruma-
nischen Versicherungsaufsicht von der ERGO Austria International AG und ERGO Versicherung AG erworben. Die
Eintragungen und Umfirmierungen im ruméanischen Handelsregister erfolgten am 29. Juni 2022 (SIGNAL IDUNA
ASIGURARI DE VIATA S.A.) bzw. am 27. Juli 2022 (SIGNAL IDUNA ASIGURARI S.A.). Mehrheitsanteilseigner der
beiden neuen rumanischen Versicherungsgesellschaften ist mit iber 99 % die SIGNAL IDUNA ASIGURARE
REASIGURARE S.A. Im Laufe des Berichtsjahres 2023 wird die Lebensversicherungsgesellschaft SIGNAL IDUNA
ASIGURARI DE VIATA S.A. zudem auf die SIGNAL IDUNA ASIGURARE REASIGURARE S.A. verschmolzen, wes-
halb sie nicht in die Ubersicht aufgenommen wurde. Die ruménische Aufsicht hat der Verschmelzung bereits zuge-
stimmt. Die beiden neuen Versicherungsgesellschaften werden bereits seit der Quartalsmeldung zum Stichtag

31. Méarz 2022 im Rahmen der Gruppenberechnung als Kerngruppenunternehmen nach der Konsolidierungsmethode
bertcksichtigt.

Sowohl unter dem Gesichtspunkt der Beteiligungshdhe als auch der strategischen Bedeutung fur die SIGNAL IDUNA
Gruppe haben sich dariiber hinaus keine weiteren wesentlichen Anderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben.

Geschaftsbereiche und Tatigkeitsgebiete

Das Versicherungsgeschaft ist unter Solvency Il in bestimmte Geschaftsbereiche, sogenannte Lines of Business
(LoB), eingeteilt. Diese Einteilung ist dem angehéngten Meldebogen S.05.01.02 zu entnehmen. Zum Zwecke der Be-
richterstattung unter Solvency Il wurden die Versicherungszweige und -arten sowie Sparten nach der in den Ge-
schéftsberichten verwendeten Einteilung einem bestimmten Geschéftsbereich unter Solvency Il zugeordnet.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG betreibt das selbst abgeschlossene Geschéft in der Sparte Lebensversicherung sowie
in bestimmten Versicherungsarten auch das in Riickdeckung genommene Geschéaft. Die SIGNAL IDUNA Leben AG
ist in folgenden Geschéftsbereichen tétig:

LoB-Nr.* Geschaftsbereich Versicherungsart

Lebensversicherungsverpflichtungen

LoB 29 Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) Berufsunfahigkeitsversicherung
Grundféhigkeitsversicherung

LoB 30 Versicherung mit Uberschussbeteiligung Kapitalversicherungen
Risikoversicherungen
Rentenversicherungen
Kollektivversicherungen

LoB 31 Indexgebundene und fondsgebundene Versicherung Dynamische Hybridprodukte

* Angabe gemaR Anhang | DVO. Diese finden im Zusammenhang mit der Nennung von LoB im Bericht Verwendung.

Die Geschaftstatigkeit erstreckt sich auf die Bundesrepublik Deutschland.

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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A.1l7

Geschaftsvorféalle und Ereignisse
Folgende wesentliche Geschéftsvorfalle oder sonstige Ereignisse, die sich im Berichtszeitraum erheblich auf das Un-
ternehmen ausgewirkt haben, werden dargestellt:

Transformationsprogramm VISION2023

Volatile Mérkte, geopolitische und makro6konomische Herausforderungen, wachsende regulatorische Anforderungen
sowie die Digitalisierung verlangen von allen Versicherern hohe Anpassungsfahigkeit und kontinuierliche Verbesse-
rungen. Die Strategie der SIGNAL IDUNA Gruppe zielt auf ertragreiches Wachstum durch konsequente Kundenorien-
tierung und weitere Serviceverbesserungen. Anfang 2018 wurde VISION2023 gestartet, um neue Wachstumsimpulse
zu setzen und gleichzeitig den immer dynamischeren Veranderungen des Marktes und den Anforderungen der Kund-
schaft weiterhin gerecht zu werden.

VISION2023 ist auf finf Jahre ausgelegt und eines der ehrgeizigsten und umfangreichsten Transformationspro-
gramme in der jungeren Geschichte der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat bereits friihzeitig mit der digitalen Transformation des Kerngeschéfts begonnen. Dies
betrifft nicht nur Apps oder Online-Services, die zunehmend Papierformulare und Briefpost ersetzen. Es geht insbe-
sondere um das Produkt an sich: Die Versicherten wollen mehr als eine Versicherungspolice, sie wollen Lésungen.
Unsere Antwort auf diese Entwicklung ist VISION2023. Im Mittelpunkt stehen die Kundinnen und Kunden und unsere
Vision: ,Gemeinsam mehr Lebensqualitat schaffen!”

MEHR MEHR
FOKUS NUTZEN

MEHR
LEBENS-
QUALITAT

VISION2023

Auch im Geschéftsjahr 2022 haben die Folgen der Corona-Pandemie die Art zu leben und zu arbeiten weiter veréan-
dert. So hat die Pandemie zu einem enormen Digitalisierungsschub gefuihrt. Die damit einhergehenden Veranderun-
gen werden weiter bestehen bleiben. Diese Krise haben Unternehmen, die ihre Produkte oder Services auch digital
anbieten konnten, besser bewaltigt. Allerdings bedeutet Digitalisierung nicht, dass die Kundinnen und Kunden auf
eine Beratung verzichten wollen. Dies gilt gerade fur erklarungsbedurftige Produkte. Das personliche Informationsge-
sprach wird bei Finanz- und Vorsorgeprodukten daher weiter eine wichtige Rolle spielen, auch wenn ein Teil dieser
Gespréache kunftig auf digitalen Kanéalen stattfinden wird.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022



A.2

Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Im Berichtsjahr hat die SIGNAL IDUNA Gruppe eine strategische Partnerschaft mit Google Cloud ins Leben gerufen,
um die Entwicklung von kundenorientierten Produkten und Dienstleistungen zu beschleunigen. Kundinnen und Kun-
den der SIGNAL IDUNA Gruppe werden zukiinftig von neuen, cloudbasierten Versicherungsprodukten und -dienst-
leistungen profitieren.

Auch kinftig bleibt eines essenziell — der Mensch steht immer im Mittelpunkt unseres Handelns!

Solarparkprojekt Witznitz am Hainer See bei Leipzig

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat mit ihrer Tochtergesellschaft — gemeinsam mit dem Projektentwickler Moveon
Energy — das zum Zeitpunkt der Investition gré3te zusammenhangende Solarparkprojekt Europas in Witznitz am Hai-
ner See bei Leipzig erworben und kann dadurch ihren Beitrag zur Energiewende deutlich ausbauen. Die Mittel fliel3en
in eine nachhaltige und 6kologische Nutzung der Rekultivierungsflachen des ehemaligen Braunkohletagebaus Witz-
nitz Il. Fur die SIGNAL IDUNA Gruppe ist das Grof3projekt ein wichtiger Meilenstein, um dem erklarten Ziel ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie nédher zu kommen: aktiv einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und langfristig klimaneut-
ral zu wirtschaften. Die erzeugte Solarenergie wird ohne staatliche Férderung mittels langfristiger Stromabnahmever-
trage industriellen und sonstigen Grof3abnehmern zur Verfligung gestellt werden. Die Investition in erneuerbare Ener-
gien ist ein strategisches Ziel unserer Kapitalanlage.

Versicherungstechnische Leistung

In diesem Kapitel wird die versicherungstechnische Leistung des Berichtsjahres beschrieben.

Die Angaben zu der versicherungstechnischen Leistung leiten wir grundsatzlich aus den Werten zum 31. Dezem-
ber 2022 in Anlehnung an das Berichtsformular ,Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéaftsberei-
chen® (S.05.01.02) ab. In einer verdichteten Gliederung werden dabei die verdienten Beitrage, die Aufwendungen fiir
Versicherungsfélle, die Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Rickstellungen, die angefallenen Aufwen-
dungen inklusive Schadenregulierungskosten (Summe der Aufwendungen fir Verwaltung, Vermdgensverwaltung,
Schadenregulierung und Abschluss) und die sonstigen versicherungstechnischen Aufwendungen beriicksichtigt.
Diese Ergebniskomponenten werden im Folgenden nach der Unterteilung Brutto, Passive Riickversicherung und
Netto dargestellt.

Da das Kapitalanlageergebnis nach dieser Definition kein Bestandteil der versicherungstechnischen Leistung ist,
ergeben sich hier deutlich geringere Ergebnisse als bei den handelsrechtlichen Gré3en der Gewinn- und
Verlustrechnung ,Versicherungstechnisches Ergebnis fur eigene Rechnung®, die das Kapitalanlageergebnis enthalt.

Geschaftsbereichsibergreifende Darstellung
Die versicherungstechnische Brutto-Leistung lag im Berichtsjahr 2022 (iber alle Geschaftsbereiche
bei -59.762 TEUR. In der folgenden Tabelle sind die einzelnen Ergebniskomponenten dargestellt:

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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Alle Geschéftsbereiche fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrage 56.603 -215 56.387
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle -947 312 -635
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -35.348 0 -35.348
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -80.069 0 -80.069
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen 0 0 0
Versicherungstechnische Leistung -59.762 97 -59.665

Im Folgenden wird detailliert auf die einzelnen Geschaftsbereiche (LoB) eingegangen.

LoB 29 (Krankenversicherung)

Die versicherungstechnische Netto-Leistung der LoB 29 betrug im Betrachtungszeitraum -33.497 TEUR. Die versi-

cherungstechnische Leistung setzte sich wie folgt zusammen:

LoB 29 fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrdge 8.186 -215 7.97
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle -758 312 -446
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -8.396 0 -8.396
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -32.626 0 -32.626
Versicherungstechnische Leistung -33.594 97 -33.497

LoB 30 (Lebensversicherung mit Uberschussbeteiligung)

Die versicherungstechnische Netto-Leistung der LoB 30 betrug im Betrachtungszeitraum 1.900 TEUR. Die versiche-

rungstechnische Leistung setzte sich wie folgt zusammen:

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

LoB 30 fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrdge 8.603 0 8.603
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -95 0 -95
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -384 0 -384
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -6.224 0 -6.224
Versicherungstechnische Leistung 1.900 0 1.900

LoB 31 (Index- und fondsgebundene Versicherung)

Die versicherungstechnische Netto-Leistung der LoB 31 betrug im Betrachtungszeitraum -28.068 TEUR. Die versi-

cherungstechnische Leistung setzte sich wie folgt zusammen:

LoB 31 fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrdge 39.813 0 39.813
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -95 0 -95
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -26.568 0 -26.568
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -41.219 0 -41.219
Versicherungstechnische Leistung -28.068 0 -28.068

SFCR 2022
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A.3 Anlageergebnis

A.3.1 Ertradge und Aufwendungen aus dem Anlagegeschéft
Das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit belief sich zum 31. Dezember 2022 auf -12.088 TEUR und wird in
der folgenden Tabelle nach Ergebniskomponenten dargestellt:

Ertrage und Aufwendungen aus dem Anlagegeschéft* 2022

TEUR
Ertrage aus Mieten 0
Ertrage aus Dividenden 22
Zinsertrage 707
Laufende Ertrage 729
Gewinne/Verluste aus VerduRerung/Falligkeit von Anlagen saldiert -88
Realisiertes Anlageergebnis 641
Veranderung der nicht realisierten Gewinne/Verluste saldiert -12.729
Wirtschaftliches Ergebnis der Anlagetétigkeit -12.088

* Angaben geméaR EIOPA-Definition: geringere Abweichungen gegeniiber dem handelsrechtlichen Ergebnis

Aus der Kapitalanlage wurden im Berichtsjahr 2022 laufende Ertrége in Héhe von 729 TEUR erzielt — davon

22 TEUR Dividenden und 707 TEUR Zinsertrage. Die Dividendenertrage bestanden aus Ausschittungen aus Orga-
nismen fir gemeinsame Anlagen. Die Zinsertrdge stammten im Wesentlichen aus Unternehmensanleihen und
Staatsanleihen. Das Ergebnis aus dem Abgang von Kapitalanlagen betrug -88 TEUR. Es resultierte im Wesentlichen
aus der Ruckgabe von Anteilen an Investmentfonds. Die Veranderung der nicht realisierten saldierten Gewinne und
Verluste betrug im Berichtsjahr -12.729 TEUR. Grund hierfur ist im Wesentlichen der deutliche Zinsanstieg im Jahres-
verlauf.

A.3.2 Direkt im Eigenkapital berticksichtigte Gewinne und Verluste
GemaR den Bilanzierungsvorschriften nach HGB werden keine Gewinne und Verluste im Eigenkapital berticksichtigt.

A.3.3 Anlagen in Verbriefungen
Im Berichtsjahr befanden sich keine Anlagen in Verbriefungen im Bestand.

A4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Das sonstige Ergebnis setzt sich aus den Ertrdgen und Aufwendungen zusammen, die nicht der Versicherungstech-
nik oder den Kapitalanlagen zugeordnet werden.

Die sonstigen Ertrage betrugen insgesamt 3 TEUR. Sie resultierten Uberwiegend aus Zinsertrdgen auf Bankkonten-
guthaben.

Die sonstigen Aufwendungen betrugen insgesamt 3.167 TEUR. Die Aufwendungen resultierten im Wesentlichen aus

bezogenen Dienstleistungen in Héhe von 2.893 TEUR gemalR dem Ausgliederungsvertrag mit der SIGNAL IDUNA
Leben a. G.
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Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Dartliber hinaus liegen keine wesentlichen Sachverhalte vor. Die Gesellschaft verzeichnet weder als Leasinggeber
noch als Leasingnehmer wesentliche Leasinggeschéfte.

A5 Sonstige Angaben

Sonstige wesentliche Angaben liegen nicht vor.

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

B. Governance-System

B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System

Die SIGNAL IDUNA Leben AG verflgt Uber eine wirksame und ordnungsgemaéfe Geschéftsorganisation gemaf Ab-
schnitt 3 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG). Die Geschaftsorganisation gewahrleistet neben der Einhaltung
der von den Versicherungsunternehmen zu beachtenden Gesetze, Verordnungen und aufsichtsbehérdlichen Anfor-
derungen eine solide und umsichtige Leitung des Unternehmens.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat zur Unterstiitzung der Unternehmensleitung ein Internes Governance-System ein-
gerichtet. Ausgehend von der Risikostrategie folgt das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG dem bran-
chenweit anerkannten sogenannten ,Modell der drei Verteidigungslinien®. Die nachstehende Grafik verdeutlicht die
wesentlichen Eckpfeiler des Governance-Systems der SIGNAL IDUNA Leben AG:

Interne Revision

zentrale und

2. Verteidigungs- CEEmED
£ linie
2 ,Uberwachung® CF
by
e
§ v
x
g
g 1. Verteidigungs- [diverse Controllingfunktionen ]
2 linie
=
- Kontrolle und

(strategische und (Produktmanagement|
operative) Steuerung”
P ) 2 ([ Vertrieb ] ((Schaden / Leistung | IT Kapitalanlage |

Das Modell der drei Verteidigungslinien

In unternehmensinternen Leitlinien zum Governance-System (z. B. Risikomanagement, Revision) werden entspre-
chende aufbau- und ablauforganisatorische Regelungen beschrieben. Durch die in den Leitlinien dargestellten Ver-
fahren, Regelungen und Prozesse wird dem Modell folgend eine angemessene Trennung der Zustandigkeiten sicher-
gestellt.

Zur ersten Verteidigungslinie gehdren alle operativen Funktionsstellen, welche die auftretenden Risiken direkt steu-
ern. Die zweite Verteidigungslinie enthalt die drei Schliisselfunktionen Risikomanagementfunktion, Compliance-Funk-
tion und Versicherungsmathematische Funktion, welche die Funktionsfahigkeit der implementierten Kontrollen tiber-
wachen. Die Interne Revision prift in ihrer Funktion als dritte Verteidigungslinie die Angemessenheit und die Wirk-
samkeit der Prozesse und der operativen Kontrollen der ersten Linie sowie der nachgelagerten Kontroll- und Uberwa-
chungsfunktionen der zweiten Linie.
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B.1.1

Governance-System

Die Schlisselfunktionen sind als wesentliches Element der internen Kontrollprozesse integraler Bestandteil der
Steuerungsprozesse der SIGNAL IDUNA Leben AG. Die Tatigkeiten der Schlisselfunktionen folgen dabei folgenden
Grundsétzen:

. Grundsatz der Unabhangigkeit

. Grundsatz der Objektivitat

. Grundsatz des vollstandigen Informations- und Prifungsrechts
. Grundsatz der Vertraulichkeit

. Grundsatz der Fachkompetenz

. Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht

Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG wird laufend weiterentwickelt.

Darstellung der Leitungs- und Aufsichtsorgane
Der Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG setzt sich aus zwei Mitgliedern zusammen. Eine Ubersicht der Vor-
standsmitglieder und ihrer wesentlichen Zusténdigkeiten ist nachfolgend dargestellt:

Dr. Sven Grénewaller

Bereichsleiter SIGNAL IDUNA Gruppe

Allgemeine Verwaltung; Aktuarielles Controlling; Recht und Steuern; Risikomanagement; Ruckversicherung; VVor-
standssekretariat

Daniel-Alexander Windt

Tribe Lead SIGNAL IDUNA Gruppe

Anwendungsentwicklung; Versicherungs- und Informationssysteme; Inkasso; Planung und Controlling; Produktent-
wicklung, -kalkulation und -gestaltung der betrieblichen Altersversorgung; Unternehmensrechnung, Vermdgensanla-
gen

Die Mitglieder des Vorstands werden durch den Aufsichtsrat im Regelfall fur jeweils funf Jahre bestellt. S&mtliche we-
sentlichen Vorstandsentscheidungen werden in Vorstandssitzungen bzw. Vorstandsbesprechungen getroffen.

Der Aufsichtsrat der SIGNAL IDUNA Leben AG setzt sich aus den folgenden drei Personen zusammen:

Clemens Vatter
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe
Vorsitzender

Dr. Karl-Josef Bierth
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe
stellv. Vorsitzender

Torsten Uhlig
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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B.1.2

Der Aufsichtsrat tagt zweimal jahrlich und hat zur Erflillung seiner Aufgaben einen Kapitalanlageausschuss, einen
Ausschuss flr Versicherungstechnik sowie einen Prifungsausschuss eingerichtet. Die Ausschisse tagen ebenfalls
zweimal jahrlich.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden durch die Hauptversammlung im Regelfall fir jeweils funf Jahre gewahlt.

Darstellung der vier Schlisselfunktionen

Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat sdmtliche Funktionen inkl. der vier Schlisselfunktionen im Rahmen einer konzern-
internen Ausgliederung auf die SIGNAL IDUNA Leben a. G. ausgelagert. Fiir die Uberwachung der vier Schlussel-
funktionen wurde ein Ausgliederungsbeauftragter benannt. Nachfolgend werden die zustandigen Funktionen bei der
SIGNAL IDUNA Leben a. G. als Dienstleister fir die SIGNAL IDUNA Leben AG beschrieben:

Interne Revision

Die Interne Revision ist verantwortlich fur die laufende Uberpriifung der gesamten Geschéftsorganisation und insbe-
sondere des Internen Kontrollsystems im Hinblick auf deren Angemessenheit und Wirksamkeit. Die Funktion der In-
ternen Revision wird durch die Konzernrevision wahrgenommen. Die verantwortliche Person fiir die Funktion berich-
tet in ihrer Rolle als Leitung Konzernrevision beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben a. G. direkt an den Vorstands-
vorsitzenden der SIGNAL IDUNA Leben a. G. sowie in ihrer Rolle als Schlusselfunktion beim Dienstleister direkt an
den zustandigen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG.

Samtliche Mitarbeitende in der Konzernrevision nehmen ihre Aufgabenstellung selbststandig und unabhéngig wahr.
Die Konzernrevision ist bei ihrer Aufgabenerfiillung keinen Weisungen oder unangemessenen Einfliissen etwa durch
andere Schlusselfunktionen, den Vorstand oder den Aufsichtsrat ausgesetzt. Im Zuge der Funktionstrennung wird
sichergestellt, dass Mitarbeitende der Konzernrevision nicht mit revisionsfremden Aufgaben betraut werden und Per-
sonen, die in anderen Funktionsstellen des Unternehmens tatig sind, grundséatzlich keine Aufgaben der Konzernrevi-
sion wahrnehmen. Zudem besitzt die Konzernrevision ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht,
und es besteht eine unverziigliche Informationspflicht aller Funktionsstellen an die Interne Revision, wenn wesentli-
che Mangel zu erkennen oder wesentliche Schaden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf Unregelmafig-
keiten besteht.

Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Einhaltung von externen und internen Regelun-
gen. Sie wird durch den Chief Compliance Officer geleitet. Dieser berichtet als Verantwortliche Person fur die Compli-
ance-Funktion in seiner Rolle als Chief Compliance Officer beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben a. G. direkt an
den Vorstandsvorsitzenden der SIGNAL IDUNA Leben a. G. sowie in seiner Rolle als Schlisselfunktion beim Dienst-
leister direkt an den zusténdigen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA
Leben AG.

Die Compliance-Funktion setzt sich zusammen aus dem Chief Compliance Officer, einem zentralen Compliance-
Office mit zentralen Compliance Officern, den dezentralen Compliance Officern je Ressort und den Compliance-Be-
auftragten der Tochtergesellschaften. Das zentrale Compliance-Office wird gefiihrt durch den Chief Compliance
Officer. Das Compliance-Office beschaftigt sich insbesondere mit der laufenden Uberwachung der Einhaltung der
externen und internen Anforderungen, der Weiterentwicklung des Compliance Management Systems und der weite-
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Governance-System

ren Etablierung des gruppenweit einheitlichen Compliance-Verstandnisses. Es unterstitzt zudem Mitarbeitende, Fih-
rungskrafte und den Vorstand bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe festgelegten
Verhaltensgrundsatze. Samtliche Mitarbeitende in der Compliance-Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer
Compliance-Aufgabe dem fachlichen Weisungsrecht des Chief Compliance Officer. Zudem besitzt die Compliance-
Funktion ein vollstédndiges und uneingeschrénktes Informationsrecht. Es besteht eine unverzugliche Informations-
pflicht aller Funktionsstellen an die Compliance-Funktion, wenn Compliance-Risiken zu erkennen sind, wesentliche
Schéden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf Unregelmafigkeiten besteht.

Risikomanagementfunktion

Die Risikomanagementfunktion ist verantwortlich fiir die operative Durchfihrung des Risikomanagements. Die Ver-
antwortliche Person flr die Funktion berichtet in ihrer Rolle als Leitung Risikomanagement beim Dienstleister SIGNAL
IDUNA Leben a. G. direkt an den fir das Risikomanagement zustandigen Ressortleiter der SIGNAL IDUNA Le-

ben a. G. sowie in ihrer Rolle als Schlisselfunktion beim Dienstleister an das speziell fir Themen aus dem Risikoma-
nagementprozess eingerichtete Risikokomitee der SIGNAL IDUNA Gruppe, den zustandigen Ausgliederungsbeauf-
tragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus der Funktionsstelle Zentrales Risikomanagement (zentrale Risikoma-
nagementfunktion) sowie dezentralen Risikomanagementfunktionen in einzelnen Ressorts zusammen.

Es erfolgen Regelgesprache innerhalb der Risikomanagementfunktion sowie zwischen der Risikomanagementfunk-
tion und den fur die Risikosteuerung Risikoverantwortlichen.

Hierbei erfolgt ein Austausch zur Risikoidentifikation und -bewertung, zudem wird die Wirksamkeit der Steuerungs-
mafRnahmen analysiert. Die Kommunikation beugt Schnittstellenproblemen vor und stellt die zeithahe Umsetzung von
externen Anforderungen sowie die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems sicher.

Samtliche Mitarbeitenden in der Risikomanagementfunktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dem
fachlichen Weisungsrecht des Leiters der Risikomanagementfunktion. Zudem besitzt die Risikomanagementfunktion
ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht und es besteht eine unverzigliche Informationspflicht aller
Funktionsstellen an die Risikomanagementfunktion, wenn wesentliche Mangel zu erkennen oder wesentliche Scha-
den aufgetreten sind oder wesentliche bzw. bestandsgeféahrdende Risiken erkennbar werden. Die Mitglieder der Risi-
komanagementfunktion berichten zu speziellen Sachverhalten im Rahmen von Sitzungen, Stellungnahmen, Berichten
und Vorstandsvorlagen an das Risikokomitee, den zusténdigen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten
Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG.

Versicherungsmathematische Funktion

Die Versicherungsmathematische Funktion ist unter anderem verantwortlich fir die Validierung der Angemessenheit
der Berechnungen der versicherungstechnischen Rickstellungen innerhalb der Solvabilitatsbewertung (Saule I). Fir
die SIGNAL IDUNA Leben AG ist als Inhaberin der Schliisselfunktion die Abteilungsleitung der Funktionsstelle Aktua-
rielles Controlling benannt. Somit ist sichergestellt, dass die Versicherungsmathematische Funktion tber die fachliche
Qualifikation verflgt. Die verantwortliche Person fir die Funktion beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben a. G. be-
richtet an den zusténdigen Ausgliederungsbeauftragten, der seinerseits an den gesamten Vorstand der SIGNAL
IDUNA Leben AG berichtet.
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B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

Samtliche Mitarbeitende in der Versicherungsmathematischen Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben dem fachlichen Weisungsrecht des Leiters der Versicherungsmathematischen Funktion.

Darstellung wesentlicher Anderungen des Governance-Systems

Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG ist mit Inkrafttreten von Solvency Il vollstandig eingerichtet
worden. Im Zuge dessen wurden die Leitlinien mit Bezug zur Internen Revision sowie zur Compliance-, Risikoma-
nagement- und Versicherungsmathematischen Funktion implementiert. Im Jahresverlauf 2022 wurden die Leitlinien
weiter verfeinert.

Weitere Schwerpunkte wurden in die Standardisierung der Prozesse sowie in die weitere Optimierung der Schnittstel-
len im Governance-System gelegt. Zur Sicherstellung der Anforderungen an die fachliche Qualifikation werden Schu-
lungen fur verantwortliche Personen von Schlisselfunktionen und daruber hinaus fur Aufsichtsréte und Vorstéande
durchgeflhrt. Das Schulungskonzept wird laufend weiterentwickelt.

Angaben zur Vergltungspolitik und Vergltungspraktiken

Die Vergutungsleitlinie der SIGNAL IDUNA Leben AG bildet die Grundlage flr eine transparente und nachhaltige Ge-
schéftsentwicklung. Die Leitlinie steht mit der Geschéafts- und Risikostrategie im Einklang. Die dort formulierte Vergu-
tungspolitik berticksichtigt Nachhaltigkeitsrisiken insofern, als die Vergitungsstruktur keine besondere Risikobereit-
schaft in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken begunstigt.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG verfiigt Giber keine Mitarbeitenden.

Die Vorstandsmitglieder der SIGNAL IDUNA Leben AG sind zugleich auch leitende Angestellte der SIGNAL IDUNA
Leben a. G. bzw. der SIGNAL IDUNA Kranken. Von diesen Unternehmen erhalten sie den grof3ten Teil ihrer Bezlige.
Von der SIGNAL IDUNA Leben AG erhalten sie darliber hinaus einmal jahrlich eine Einmalzahlung. Durch diese Aus-
gestaltung der Vergutungs- und Anreizsysteme werden keine negativen Anreize zum Eingehen von Risiken geschaf-
fen.

Aufsichtsrate der SIGNAL IDUNA Leben AG erhalten keine Festvergutung in Form einer jahrlichen Einmalzahlung.

Vorstande und Aufsichtsréte der SIGNAL IDUNA Leben AG erhalten keine Zusatzrenten- oder Vorruhestandsrege-
lungen.

Informationen zu wesentlichen Transaktionen

Die SIGNAL IDUNA Holding AG hélt 100 % der Anteile an der SIGNAL IDUNA Leben AG. Fir das Geschéaftsjahr
2022 ergab sich auf Basis eines Gewinnabflihrungsvertrages eine Verlustibernahme der SIGNAL IDUNA Holding AG
in Hohe von 42.482 TEUR. Ansonsten wurden im Geschaftsjahr 2022 keine wesentlichen Transaktionen mit Mitglie-
dern der Leitungs- und Aufsichtsorgane oder mit nahestehenden Personen durchgefiihrt.

Bewertung der Angemessenheit des Governance-Systems

Der Vorstand bewertet die Geschéftsorganisation regelmafig geman § 23 Absatz 2 VAG, wobei der Turnus der Be-
wertung fur einzelne Priiffelder entsprechend dem Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Leben AG festgelegt wird. Im Ein-
zelnen wurden folgende Priiffelder definiert:
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Governance-System

. Governance-System als Ganzes (Proportionalitat, wesentliche Risiken, Gesamtverantwortung der Geschéftslei-
tung)

. Allgemeine Governance-Anforderungen

o Schlusselfunktionen

. Risikomanagementprozess inklusive ORSA

. Anforderungen an die Geschéftsorganisation in Bezug auf Eigenmittel

. Internes Kontrollsystem, Dokumentation

. Ausgliederungen

. Notfallplanung

. Fit & Proper

Die Zusammenarbeit der Schliisselfunktionen sowie die Schnittstellen innerhalb des Governance-Systems wurden
fortlaufend weiterentwickelt. Ein wesentliches Instrument hierfur sind die quartalsweise stattfindenden Regelgespra-
che der Schlussel- und Querschnittsfunktionen, welche durch die Compliance-Funktion organisiert werden. Teilneh-
mende sind die vier Schlusselfunktionen sowie die Unternehmensbeauftragten und weitere Querschnitts-/Gover-
nance-Funktionen. Die Treffen dienen dazu, sich Uber Ubergreifende Themen, Risiken und Rechtsénderungen auszu-
tauschen.

Aufgrund der vorliegenden Informationen und Erkenntnisse aus den Berichten und Priifungen sowie der beschlosse-
nen MalRnahmen zur Weiterentwicklung des Governance-Systems hat der Vorstand die Geschéftsorganisation insge-
samt als angemessen und wirksam bewertet.

Anforderungen an die fachliche Qualifikation und persdnliche Zuverlassigkeit

Nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) missen Personen, die ein Versicherungsunternehmen tatséchlich
leiten oder andere Schliisselaufgaben wahrnehmen, fachlich geeignet (,fit) und persodnlich zuverlassig (,proper®)
sein, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten. Die tatséchliche Leitung wird bei der SIGNAL
IDUNA Leben AG durch den Vorstand wahrgenommen. Uber die gesetzlichen Schliisselfunktionen hinaus hat die
SIGNAL IDUNA Leben AG keine weiteren Schlusselaufgaben identifiziert.

Fir Vorstand, Aufsichtsrat und verantwortliche Personen von Schliisselfunktionen gelten aufgrund ihrer Verantwor-
tung fiir die Leitung und Uberwachung des jeweiligen Unternehmens spezifische, von der BaFin festgelegte Anforde-
rungen in Bezug auf ihre fachlichen und persdnlichen Kompetenzen. Die geforderten Kenntnisse, Féhigkeiten und
Erfahrungen jeder einzelnen Person bezogen auf die kollektiven Anforderungen an die Zusammensetzung der einge-
richteten Gremien stellen sicher, dass auf Basis eines guten Versténdnisses fur die Geschaftstatigkeit, die Risiken
und die Governance-Struktur der Unternehmen sowie die regulatorischen Rahmenbedingungen gut informierte und
kompetente Entscheidungen fur die Fihrung der Unternehmen getroffen werden.

Die Eignungsbeurteilung von Vorstandsmitgliedern sowie von Aufsichtsratsmitgliedern hinsichtlich der von der BaFin
vorgegebenen Kriterien erfolgt durch den Aufsichtsrat. Die Eignungsbeurteilung fir die Leiter von Schlisselfunktionen
wird durch den Vorstand vorgenommen. Bei der Eignungsbeurteilung werden verschiedene Kriterien berticksichtigt
und anhand dieser wird eine entsprechende Einschéatzung hinsichtlich der Einzelkriterien ,Fit & Proper®, ,Nicht Fit &
Proper* oder mit Auflagen getroffen.
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B.3

B.3.1

Die interne Eignungsbeurteilung fiir Neubesetzungen von Vorstandsmitgliedern, Aufsichtsratsmitgliedern und verant-
wortlichen Personen von Schlusselfunktionen berlcksichtigt die erforderlichen Anzeige- bzw. Zustimmungspflichten
gemal § 47 Nr. 1 VAG. Die erforderlichen fachlichen Kompetenzen der Kandidaten (insbesondere Vorstandsmitglie-
der und verantwortliche Personen von Schlisselfunktionen) berlicksichtigen die Geschaftstatigkeit und das Risikopro-
fil des jeweiligen Unternehmens in angemessener Art und Weise.

Zur Sicherstellung der dauerhaften fachlichen Qualifikation wurde ein Schulungskonzept implementiert. In diesem
Schulungskonzept sind

. Grundlagenmodule fir die Mitglieder der Aufsichtsrate und
. Vertiefungsmodule fur die zustandigen Vorstandsmitglieder sowie flir die verantwortlichen Personen der Schlis-
selfunktionen und ggf. Ausgliederungsbeauftragte vorgesehen.

An den Vertiefungsschulungen kénnen auch die Mitarbeitenden der Schlusselfunktionen und sonstige Mitarbeitende
teilnehmen. Eine laufende Eignung wird durch regelméafige/wiederholende Schulungen/Fortbildungen sichergestelit.
Die Schulungen werden durch interne Spezialisten durchgefiihrt. Erganzend werden Aufsichtsratsmitglieder entspre-
chend den Vorgaben im Merkblatt vom 6. Dezember 2018 zur fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit von Verwal-
tungs- und Aufsichtsorganen gemaf VAG, dort Abschnitt 111, gebeten, jahrlich eine Selbsteinschéatzung betreffend ihre
vorhandenen Kenntnisse in den Bereichen Kapitalanlage, Versicherungstechnik und Rechnungslegung abzugeben.
Darauf basierend befasst sich der Aufsichtsrat mit EntwicklungsmafRnahmen zum weiteren Ausbau von Kenntnissen
in den relevanten Themenfeldern. In einem aufzustellenden Entwicklungsplan werden dann bei Bedarf auch Schu-
lungsangebote unterbreitet; ebenso wird ein etwaiger Anpassungsbedarf im vorhandenen Schulungsprogramm auf-
gezeigt, um den individuellen Bedirfnissen der Aufsichtsratsmitglieder nachhaltig Rechnung tragen zu kénnen.

Die Anforderungen an die fachliche Qualifikation ,fit* und persodnliche Zuverlassigkeit ,proper” sowie entsprechend
notwendige Voraussetzungen zur Sicherstellung der fachlichen Qualifikation und der persénlichen Zuverlassigkeit
und die sich daraus ergebenden Prozesse und Verfahren zur Festlegung der fachlichen und persdnlichen Eignung
sind dartiber hinaus detailliert in einer unternehmensinternen Fit & Proper-Leitlinie (Version 7.0) dargestellt und wer-
den laufend weiterentwickelt.

Risikomanagementsystem einschlie3lich der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

Risikomanagementsystem

Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die Risikokultur im Unternehmen, die Risikostrategie sowie
der Risikomanagementprozess. Die zu erfullenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden durch die Risikoma-
nagementorganisation in die aufbauorganisatorischen Regelungen integriert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Ubergreifendes Bewusstsein fur das Vorhandensein von Risiken und den
offenen Umgang mit diesen. Als Teil der Unternehmenskultur wird die Risikokultur fortlaufend weiterentwickelt und
mit gezielten Maf3nahmen, beispielsweise durch angebotene Schulungen fir Risikoverantwortliche, untersttzt.

Die Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie der SIGNAL IDUNA Leben AG abgeleitet und ist zu dieser kon-
sistent. Die Risikostrategie des Unternehmens beinhaltet die Beschreibung der sich aus der Geschéftsstrategie erge-
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benden Risiken beziiglich ihres Einflusses auf die Finanz- und Ertragslage des Unternehmens sowie den daraus re-
sultierenden Umgang mit den Risiken einschlieRlich Steuerung und Uberwachung. Dabei ist festgelegt, dass nur sol-
che Risiken eingegangen werden, die nicht zu einer existenzgefahrdenden Situation fur das Unternehmen fuhren.
Dies beinhaltet insbesondere die Sicherstellung der Eigenstandigkeit der SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der
Versicherten sowie die Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Die Risikostrategie wird jéhrlich Uberpruft
und bei Bedarf angepasst. Dariiber hinaus sind Anlésse definiert, die eine Ad-hoc-Uberpriifung erfordern, wie bei-
spielsweise die Aktualisierung der Geschéftsstrategie oder signifikante Anderungen des Gesamtrisikoprofils. Die ak-
tualisierte Risikostrategie wird vom Vorstand verabschiedet.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risikoidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung, der Risi-
kosteuerung sowie der Risikotiiberwachung und -berichterstattung zusammen. Die wesentlichen Bestandteile werden
in internen Leitlinien definiert.

Zur Risikoidentifikation werden quartalsweise Risikoinventuren durchgefiihrt. Dartber hinaus findet eine jéhrliche
Emerging-Risk-Inventur sta