Geschaftsbericht 2021

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

SIGNAL IDUNA @




2

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

(Angaben in TEUR soweit nicht anders vermerkt) 2021 2020 )
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
einschl. SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
und SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft
Gebuchte Bruttobeitrage 1.320.740,9 1.280.312,8 B(1)
aus laufenden Bruttobeitragen 1.096.281,7 1.083.061,9
aus Einmalbeitragen 224.459,2 197.250,9
Veranderung der gebuchten Bruttobeitrage in % 32 -1,6 B(2)
Neuzugang (Ifd. Beitrag) 115.506,2 112.657,2 A(3a)
Veranderung des Neuzugangs (Ifd. Beitrag) in % 25 18,8 A(4a)
Versicherungsbestand (Ifd. Beitrag) 1.122.214,6 1.108.521,5 A(11)
Verénderungen des Bestandes (Ifd. Beitrag) in % 1,2 -0,4 A(12)
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
Bestandsentwicklung
Versicherungsbestand (Ifd. Beitrag) 1.016.964,3 1.001.870,8 A(11)
Verénderungen des Bestandes (Ifd. Beitrag) in % 1,5 -0,1 A(12)
Versicherungsbestand (Anzahl der Vertrage) 1.504.438,0 1.522.593,0 A(14)
Veranderung des Bestandes (Anzahl der Vertrage) in % -1,2 -1,9 A(15)
Neuzugang (Ifd. Beitrag) 106.581,3 103.565,5 A(3a)
Verénderung des Neuzugangs (Ifd. Beitrag) in % 29 215 A(4a)
Vorzeitiger Abgang (Ifd. Beitrag) in % zum mittleren Jahresbestand 5,0 6,3 A(13)
Beitrdge und Kosten
Gebuchte Bruttobeitrage 1.213.903,3 1.172.105,1 B(1)
aus laufenden Bruttobeitragen 992.888,2 978.322,4
aus Einmalbeitragen 221.015,2 193.782,7
Veréanderung der gebuchten Bruttobeitrage in % 3,6 14 B(2)
Verwaltungsaufwendungen - brutto - in % der gebuchten Bruttobeitrage 32 3,0 B(5a)
Abschlussaufwendungen - brutto - in % der Beitragssumme des Neugeschéfts 33 32 B(6)
Kapitalanlagen und Ergebnis aus Kapitalanlagen
Kapitalanlagen 20.216.762,2 20.226.552,2 C(1a)
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen in % 34 38 C(7)
Uberschuss
Rohtiberschuss 209.908,2 116.346,7 D(3)
Zufiihrung zur RB 178.290,4 86.972,3 D(2)
Entnahme aus der RfB 86.259,8 79.754,9 D(11)
Direktgutschrift 28.617,8 24.3744 D(3b)
Jahresiiberschuss 3.000,0 5.000,0 D(1)
Sicherheit
Eigenkapital 396.937,4 393.937,4 D(4)
Eigenkapitalquote in %o 21,8 21,5 D(8)

*) Positionsnummer im Kennzahlenkatalog des GDV-Verbandes
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SIGNAL IDUNA Gruppe e Auf einen Blick

2021 2020 2019
Vertragsbestand
Laufender Beitrag fiir ein Jahr in der Lebensversicherung in Mrd. EUR 1,201 1,179 1,178
Selbst abgeschlossene Lebensversicherungsvertrage in Mio. 1,924 1,939 1,961
Versicherte natiirliche Personen in der Krankenversicherung ** in Mio. 2,502 2,517 2,529
Selbst abgeschlossene Schaden- und Unfallversicherungsvertrage *** in Mio. 7,475 7,469 7,432
Versicherungs- und Sparbeitrage in Mio. EUR
Lebensversicherung 1.438 1.387 1.394
Krankenversicherung 3.137 3.058 2.931
Schaden- und Unfallversicherung 1.559 1.483 1.429
Riickversicherung 183 180 163
Spar- und Tilgungseingénge im Bauspargeschaft 159 164 163
Netto-Mittelaufkommen im Investmentgeschaft 4.961 4.345 2.899
Leistungen fiir Versicherungsfalle in Mio. EUR
Lebensversicherung 1.538 1.530 1.810
Krankenversicherung 2.487 2.429 2431
Schaden- und Unfallversicherung **** 1.205 968 890
Riickversicherung 125 109 107
Assets Under Management in Mio. EUR
Kapitalanlagen in der Lebensversicherung 22.683 22.606 22.359
Kapitalanlagen in der Krankenversicherung 26.635 25.582 24.607
Kapitalanlagen in der Schaden- und Unfallversicherung 3.762 3.612 3.559
Kapitalanlagen in der Riickversicherung 741 705 674
Baudarlehen und Kapitalanlagen im Bauspargeschaft 1.127 1.153 1.146
Fondsvermdgen im Investmentgeschaft * 31.350 25.003 19.735
Assets Under Management im Bankgeschaft 16.593 14.108 8.437
Mitarbeitende
Angestellte Mitarbeitende 7.777 7.644 7.465
Haupt- und nebenberufliche Vermittlerinnen und Vermittier 20.603 20.744 21.250

*  ohne gruppeneigene Spezialfonds

**  Die Zahl fiir das Geschéftsjahr 2019 wurde aufgrund einer Dublettenbereinigung geéndert.
***  Die beiden Zahlen der Vorjahre wurden aufgrund einer gednderten Z&hlweise rlickwirkend angepasst.

**** Der Vorjahreswert wurde angepasst.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
Geschéftsbericht 2021

Mitgliedervertreterversammlung am 30. Juni 2022
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SIGNAL IDUNA Gruppe

SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G. Lebensversicherung a. G. Unfallversicherung a. G.
51 %
46,93 %
2,07 % SIGNA!_IDUNA
Holding AG
100 % 100 %
o HANSAINVEST o SIGNAL IDUNA SlGHAL lD.U A
40 % 60 % X Allgemeine
Real Assets GmbH Lebensversicherung AG .
Versicherung AG
SIGNAL IDUNA ADLER
% 0,10 % %
0 Select Invest GmbH i Versicherung AG 100%
25%
25% HANSAINVEST DEURAG AG 100%
GmbH 50%
71% L
SIGNAL IDUNA PVAG Polizei- 519%
Bauspar AG 209 versicherungs-AG
SIGNAL IDUNA
DONNER & REUSCHEL AG 100% Biztosit6 Zrt., 100%
Budapest
SIGNAL IDUNA Zycie
Peesr:sGi':s:I!gsligé\G 100% Polska Towarzystwo 100 %
Ubezpieczen S.A., Warschau
SIGNAL IDUNA ASIGURARE SIGNAL IDUNA
0,02 % REASIGURARE S.A., 99,98 % Polska Towarzystwo 100 %
Bukarest Ubezpieczen S.A., Warschau
. ovB . SIGNALIDUNA . SIGNAL IDUNA Riick- ”
G Holding AG o Asset Management GmbH 100 versicherungs AG, Zug LO0%

Die farblich hinterlegten Unternehmen gehdren zum SIGNAL IDUNA Leben Konzem.
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

Vorwort des Vorstandsvorsitzenden

Ulrich Leitermann,

Sehr geehrte Damen und Herren,

erstmals seit Jahrzehnten gibt es in Europa einen Angriffs-
krieg gegen einen souveranen Staat. Unsere Gedanken sind
jetzt bei den Menschen in der Ukraine, bei unseren Mitarbei-
tenden, die Verwandte in der Ukraine haben. Auch die Mitar-
beitenden der SIGNAL IDUNA Gruppe machen sich Sorgen.
Das gilt insbesondere fiir unsere Auslandstéchter in Polen,
Ungarn und Ruménien aufgrund ihrer geographischen Nahe
zum Kriegsgebiet. Das sind schreckliche Bilder, die gerade
Uber alle Nachrichtenkanéle laufen, das menschliche Leid
berlhrt uns zutiefst.

Wenngleich das Thema Corona durch den Krieg in der
Ukraine gerade in den Hintergrund riickt, ist es nach wie vor
présent. Die Corona-Pandemie wird uns kurz- und mittelfris-
tig auch weiterhin stark beschéftigen: Es gilt, unsere Mitarbei-
tenden zu schitzen und gleichzeitig bestmdglich fur unsere
Kundinnen und Kunden da zu sein. Dazu sorgt die Omikron-
Variante auch ohne neuerliche Beschrankungen fur Zuriick-
haltung bei den Konsumenten und verschiebt den Erholungs-
prozess der Wirtschaft weiter in die Zukunft.

Trotz der Omikron-Welle und der Lieferkettenprobleme kann

man auf eine leichte wirtschaftliche Erholung in den kommen-
den Monaten hoffen, auch wenn uns die hohe Inflationsrate

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

Vorsitzender der Vorstande

Sorgen bereitet. Urséchlich fur das Preiswachstum sind wei-
terhin vor allem die stark gestiegen Energiepreise. Der vol-
kerrechtswidrige Ukraine-Krieg wird zuséatzlich fur ein erhdh-
tes Energiepreisniveau sorgen: Die Inflationsraten werden
hoch bleiben. Damit haben die Finanzmérkte nach dem Jah-
reswechsel weiterhin mit einer Vielzahl von Faktoren zu
kampfen.

Eine starke und funktionierende Versicherungswirtschaft ist
fir unser Land, die Wirtschaft und unsere Gesellschaft es-
senziell. Das haben nicht zuletzt das Jahrhunderthochwasser
und die Corona-Pandemie gezeigt.

Dabei ist ein Thema, dem wir uns kurz-, mittel- und langfristig
stellen missen, der Klimawandel als Ausldser kinftiger Na-
turkatastrophen. Auch wir wollen deshalb unseren Beitrag zur
CO2-Neutralitat und damit verminderter Belastungen durch
die von Menschen verursachten Naturkatastrophen leisten.

Im Méarz 2021 haben wir eine gruppenweite Nachhaltigkeits-
strategie festgelegt. Neben der Erfiillung regulatorischer
Pflichten haben wir darin sieben Handlungsfelder erfasst:
Unternehmensfiihrung, Kundenbeziehung, Produkte, Kapital-



anlage, Arbeitswelt, Klima- und Ressourcenschutz sowie ge-
sellschaftliches Engagement. Dies beinhaltet auch, einen
Beitrag zur nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft zu leisten. Mit unserer Kapitalanlage haben wir
dafir einen wirkungsvollen Hebel in der Hand.

Das Thema Nachhaltigkeit ist fiir uns so wichtig, dass wir
Ende November 2021 eine neue Gesellschaft gegriindet
haben: die nachhaltig ausgerichtete SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG. Sie nimmt eine Vorreiterrolle in der Gruppe
und am Markt ein. Dazu gehort unser strategisches Ziel, in
allen Belangen ein klimaneutrales Unternehmen zu werden.
Der Geschéftsbetrieb ist es bereits vom Griindungstag an.
Schrittweise werden wir die COz-Emissionen unternehmens-
weit reduzieren, um sie langfristig ganz zu vermeiden. Wo
uns das noch nicht komplett gelingt, kompensieren wir zu-
nachst. Damit gehen wir Uber die derzeitigen regulatorischen
Anforderungen hinaus.

Nachhaltigkeit ist auf absehbare Zeit ein entscheidender
Treiber wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Entwicklungen
— auch fiir uns Versicherer. Wir nehmen von unseren Kundin-
nen und Kunden wahr, dass sie von uns nachhaltige Vorsor-
geldésungen, aber auch ein dariiber hinaus gehendes Enga-
gement erwarten — und zwar zurecht.

Ein weiteres Megathema ist bereits seit Jahren die Digitalisie-
rung, der wir uns wie alle Marktteilnehmer als Unternehmen
stellen. Kaum eine Branche wandelt sich derzeit so schnell
wie die Versicherungswirtschaft.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat 2018 ein Transformations-
programm gestartet. Es geht darum, das Geschéaftsmodell
grundlegend zu transformieren, um als Unternehmen flexib-
ler, antizipativer und schneller auf die Veranderungen im
Markt und bei Kundenwiinschen zu reagieren. Dafiir muss
man sich als Organisation von den klassischen Strukturen
l6sen, die meist prozess- oder projektorientiert sind. Beim
agilen Arbeiten hingegen sind nur der Zeitrahmen und das
Budget nicht verhandelbar, das Ergebnis kann sich im laufen-
den Prozess verandern. An Stelle starrer Hierarchien und Zu-
stéandigkeiten treten crossfunktionale Teams, in denen Mitar-
beitende aus unterschiedlichen Unternehmensbereichen ihre

Vorwort des Vorstandsvorsitzenden

Fahigkeiten und Expertise gemeinsam einsetzen. Diese bil-
den sich aufgabenabhéngig immer wieder neu. Seit 2021 ar-
beiten immer mehr Mitarbeitende nach agilen Methoden.

Wir arbeiten und entwickeln uns weiter, um fir unsere Versi-
cherten mehr Lebensqualitat zu schaffen. lhnen, die uns ihre
Gesundheitsabsicherung, ihre Altersvorsorge sowie ihren
Risikoschutz anvertrauen, danken wir fiir das uns entgegen-
gebrachte Vertrauen.

Mit freundlichen GriiRen

lhr

Ulrich Leitermann

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

SIGNAL IDUNA Gruppe wachst markttiberdurchschnittlich
um 3,5 % auf 6,3 Mrd. EUR Bruttobeitrag

SIGNAL IDUNA Gruppe erzielt das zweitbeste Vertriebs-
ergebnis seit Grindung des Gleichordnungskonzerns

SIGNAL IDUNA Gruppe erhéht die Kapitalanlagen und
Kundengelder auf tber 103 Mrd. EUR

SIGNAL IDUNA Gruppe starkt die Lebensversicherung mit
zusatzlicher Gesellschaft — nachhaltig und digital

SIGNAL IDUNA Leben erzielt eine Nettoverzinsung von
3,4 %

SIGNAL IDUNA Leben wachst zum vierten Mal in Folge im
Neugeschaft und erreicht damit das hochste Neugeschaft
seit 2005

SIGNAL IDUNA Leben wird von Assekurata erneut eine
,Starke Bonitat” (Note A) bestatigt
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Lagebericht

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmen-

bedingungen

Gesamtwirtschaftliche Lage

Eine der grof3ten gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Herausforderungen der letzten Jahrzehnte ist die Corona-
Pandemie. Nach den strikten MaBnhahmen im Winter 2020
und Friihjahr 2021 richtete sich die Aufmerksamkeit auf Lie-
ferengpasse, hohe Energiepreise und Inflationsentwicklung.
Im Sommer schien die Pandemie, vor allem wegen der fort-
schreitenden Impfkampagne, weitgehend unter Kontrolle. In-
zwischen ist die Pandemie in Europa bereits mit einer finften
Welle und neuen Mutationen zurlickgekehrt. Gleichzeitig sind
Wirtschaft und Verbraucher nach wie vor mit Lieferengpas-
sen und steigenden Preisen belastet. Verstarkt wird dies
durch den Fachkraftemangel, der sich zu einem langfristigen
Problem der Wirtschaft entwickelt.

In den USA stieg das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP) in
2021 um 5,7 %. China als zweitgréRte Volkswirtschaft wuchs
um 8,1 %. Dagegen wuchs das BIP im Euroraum im Gesamt-
jahr 2021 um 5,2 %. Starke BIP-Zuwachsraten verzeichneten
dabei Spanien (+2,0 %) und Portugal (+1,6 %). Zuletzt nah-
men auch im Euroraum die Anzeichen fur eine Abschwa-
chung des Wachstums zu. Im Euroraum kletterte die Inflation
auf 4,9 %. Auch in den USA und Grof3britannien zogen die
Verbraucherpreise kréftig an.

Der Anstieg der Verbraucherpreise in Deutschland hat sich
weiter beschleunigt. Im November betrug die Inflationsrate
5,2 %, der hdchste Stand seit fast drei Jahrzehnten. Preistrei-
bend wirkten im November unter anderem erneut die Ener-
giepreise, die in Deutschland um 22,1 % und im Euroraum
um 27,4 % zulegten. Weitere Griinde fur den Inflationsan-
stieg sind die Einfuhrung der Kohlenstoffdioxid (COz)-Beprei-
sung ab Januar 2021 und die Rucknahme der temporéren
Senkung der Mehrwertsteuer. Auf diesen Basiseffekt lasst
sich gut ein Prozentpunkt des Inflationsanstiegs im zweiten
Halbjahr 2021 zuruckfihren.

Die Ampelkoalition aus SPD, Grinen und FDP, unter Fih-
rung von Olaf Scholz, hat mit der Dekarbonisierung und der

Lagebericht

Digitalisierung zwei Zukunftsthemen in den Mittelpunkt ihrer
Arbeit gestellt. Ohne die Transformation zu einer klimaneu-
tralen Wirtschaft wird es nicht gelingen, die Pariser Klima-
ziele einzuhalten.

Die deutsche Wirtschaft erholte sich 2021 kraftig. Das preis-
bereinigte BIP stieg um 2,9 % gegeniber dem Vorjahr an.
Die konjunkturelle Entwicklung war auch im Jahr 2021 stark
gepragt vom Corona-Infektionsgeschehen und den damit ein-
hergehenden SchutzmafRnahmen. Trotz der andauernden
Pandemiesituation und zunehmender Liefer- und Material-
engpéasse konnte sich die deutsche Wirtschaft vom Einbruch
im Vorjahr erholen, wenngleich die Wirtschaftsleistung das
Vorkrisenniveau noch nicht wieder erreicht hat. Im Vergleich
zum Jahr 2019, also vor Beginn der Corona-Pandemie, war
das BIP 2021 noch um 2,0 % niedriger.

Der private Verbrauch entwickelte sich infolgedessen zum
wichtigsten Wachstumstrager. Auf der Entstehungsseite blie-
ben die Lieferengpésse bei Vorprodukten in der Industrie be-
stehen und verstarkten sich in einigen Bereichen. Vor diesem
Hintergrund bremste die Industrieproduktion trotz hoher Auf-
tragsbestéande das Wachstum.

Im Zuge weitgehender Lockerungen im dritten Quartal 2021
und der kraftigen Expansion des privaten Konsums ist die
Sparquote &hnlich wie in anderen Landern weiter gesunken.
In Deutschland liegt sie aber immer noch uber ihrem langjéh-
rigen Durchschnitt.

Die verfigbaren Einkommen der privaten Haushalte sind im
Vergleich zum Vorjahr (+1,9 %) deutlich angestiegen.

Entwicklung der Kapitalmarkte

Auch 2021 waren die Kapitalmérkte durch die Pandemie ge-
pragt. Die umfangreichen fiskal- und geldpolitischen Mafl3nah-
men, die in den letzten beiden Jahren zur Stabilisierung und
Stimulierung der Wirtschaft ergriffen wurden sowie die Ver-
fugbarkeit von Impfstoffen und damit verbundenen weiteren
Lockerungen im gesellschaftlichen Leben fiuihrten 2021 insge-
samt zu einer deutlichen Erholung der Konjunktur. Allerdings
traf die hohe Nachfrage auf ein nicht ausreichendes Angebot
— teils bedingt durch gestorte Lieferketten als Folge der Pan-

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021
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demie. Dies resultierte in steigenden Frachtkosten und Roh-
stoffpreisen und letztendlich in einer deutlich steigenden In-
flationsrate. Auch dampften stark steigende Infektionszahlen
und die damit verbundenen Einschrankungen insbesondere
in Europa zum Jahresende hin die konjunkturelle Dynamik.

Dennoch haben die Notenbanken auch 2021 ihren expansi-
ven geldpolitischen Kurs insgesamt fortgesetzt. Es zeigen
sich jedoch erste Tendenzen fir einen Richtungswechsel. So
hat die US-Notenbank (FED) im Dezember beschlossen, ihre
Anleihekaufe weiter zu reduzieren und fiir 2022 angekindigt,
den Leitzins zu erhéhen. Zum Jahresultimo lag dieser —im
Jahresverlauf unverandert — bei 0,25 %. Die Europaische
Zentralbank (EZB) hingegen agiert in dieser Hinsicht zuriick-
haltender. Jedoch wird das im Méarz 2020 aufgelegte sog.
~,Pandemic Emergency Purchase Programm® (PEPP) im
Mérz 2022 auslaufen. Gleichzeitig wird das allgemeine Kauf-
programm schrittweise reduziert. Eine Erhéhung des Leitzin-
ses wird fiir einige Zeit nach dem Auslaufen der Anleihen-
kaufe erwartet. Auch die EZB belie3 Einlagenzins und Leit-
zins unverandert, und zwar bei -0,5 % bzw. 0,0 %.

Trotz der weiter expansiven Geldpolitik der Notenbanken
stiegen die Zinsen im Jahresverlauf insgesamt deutlich, wo-
bei dem starken Anstieg in der ersten Jahreshéalfte im weite-
ren Verlauf eine volatile Seitwartsbewegung folgte. Die Ren-
dite zehnjahriger US-Staatsanleihen lag zum 31. Dezember
2021 bei 1,51 % und damit 0,60 %-Punkte tber dem Vorjah-
resstand. Die Rendite zehnjahriger Bundesanleihen lag mit
-0,18 % um 0,39 %-Punkte Uber dem Wert zum 31. Dezem-
ber 2020.

Die positive konjunkturelle Entwicklung unterstitzt durch die
expansive Geldpolitik spiegelte sich auch an den Aktienméark-
ten wider. So stieg der DAX 40 zum 31. Dezember 2021 auf
15.885 Punkte und verzeichnete einen Wertzuwachs von
15,8 %. Die européischen Aktienmérkte — reprasentiert durch
den EuroStoxx50 — verzeichneten sogar einen Gewinn von
21,0 % gegenuber dem Jahresultimo 2020 bei einem Stand
von 4.298 Punkten.

Entwicklung der deutschen Versicherungswirtschaft

Die Versicherungswirtschaft gehdrt nach wie vor zu den
wichtigsten Branchen der deutschen Volkswirtschaft. Die

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

deutschen Versicherer leisten einen wesentlichen Beitrag flr
die soziale Sicherung der privaten Haushalte. Sie ermdgli-
chen wirtschaftliche Aktivitaten und Innovationen, indem sie
Risiken ubernehmen. Damit férdern sie ein hdheres Niveau
an Wohlstand und Beschéftigung. Durch die schnelle Bereit-
stellung finanzieller Mittel vor allem nach gro3en Schadenfal-
len, wie bei Naturkatastrophen oder auch Pandemien, erfiillt
die Versicherungswirtschaft eine wichtige gesamtwirtschaftli-
che Stabilisierungsfunktion.

Die Nachfrage nach Versicherungsschutz ist nur zum Teil
konjunkturabhéngig. Auf der einen Seite ist die Risikowahr-
nehmung der Kundinnen und Kunden in Krisenzeiten wie der
Corona-Pandemie oder extremen Unwetterereignissen hoch,
was die Nachfrage nach Versicherungsschutz erhdht. Auf der
anderen Seite stellen die Folgen der Corona-Pandemie die
Versicherer vor groR3e Herausforderungen: Eine merklich ein-
getrubte wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte, sin-
kende Arbeitsplatzsicherheit, Kurzarbeit und Unternehmens-
insolvenzen wirken sich negativ auf die Versicherungsnach-
frage aus.

Die Branche gehdrt mit Kapitalanlagen von rund zwei Billio-
nen EUR zu den grof3ten institutionellen Anlegern in
Deutschland. Durch die langfristige Ausrichtung ihrer Kapital-
anlagen sind die Versicherer ein Stabilitatsanker auf den Fi-
nanzmarkten — Markte, die aufgrund der hohen globalen Ver-
netzung immer volatiler werden.

Das Umfeld der deutschen Versicherungswirtschaft befindet
sich weiterhin massiv im Umbruch. Themen wie das weiter
anhaltende Niedrigzinsumfeld, die hohe Staatsverschuldung,
die weiter voranschreitende Digitalisierung, immens hohe Re-
gulierungsanforderungen, neue Risikolandschaften, bedingt
durch den demografischen Wandel und die Veranderung des
Klimas sowie ein hoher Umsetzungsdruck bei der Nachhaltig-
keit beeinflussen den Wettbewerb und die Innovationsdyna-
mik der Branche. Die deutschen Versicherer bekennen sich
zu ihrer Verantwortung und richten ihr Handeln zunehmend
an Nachhaltigkeitszielen aus. Hierbei stehen insbesondere
faire Arbeitsbedingungen sowie Gerechtigkeit und Sicherheit
im Vordergrund. Versicherungen werden hier insbesondere
mit nachhaltigen Kapitalanlagen in Verbindung gebracht. Fur
die etablierten Versicherer gilt es, die neuen Trends aktiv zu



gestalten, um weiterhin am Markt erfolgreich zu sein, insbe-
sondere vor dem Hintergrund einer veranderten Wettbe-
werbslandschaft.

Die Versicherungsnachfrage ist in den drei Hauptsparten
(Lebensversicherung, Private Krankenversicherung und
Schaden- und Unfallversicherung) weitgehend stabil geblie-
ben.

Laut dem Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (GDV) ergab sich fir das Jahr 2021 im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum ein Wachstum der Beitragseinnahmen in
Hohe von 1,2 % auf 224,9 Mrd. EUR. Die Beitrage der Scha-
den- und Unfallversicherung wuchsen um 2,4 % auf

76,7 Mrd. EUR. Die Beitrage der Privaten Krankenversiche-
rungen stiegen um 5,7 % auf 45,0 Mrd. EUR. Die Beitrage
der Lebensversicherung im weiteren Sinne, mit Pensionskas-
sen und Pensionsfonds, sanken um 1,1 % auf 103,2 Mrd.
EUR. Die laufenden Beitrage stiegen um 0,9 % auf 66,0 Mrd.
EUR wohingegen die Einmalbeitrdge um 4,5 % auf 37,3 Mrd.
EUR sanken.

Besondere Ereignisse im Berichtsjahr

Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellte sich im Berichtsjahr er-
neut sehr herausfordernden Rahmenbedingungen: Die Inves-
titionen der vergangenen Jahre in das IT-Umfeld zahlen sich
in der Corona-Pandemie aus. Durch den frihzeitig eingeleite-
ten Ausbau der digitalen Infrastruktur konnte der Geschéfts-
betrieb dank sicherer Netzwerke und hoher Remotefahigkeit
der IT fast durchgehend reibungslos weiterlaufen.

Daneben konnte die SIGNAL IDUNA Gruppe das bisher
zweiterfolgreichste Vertriebsergebnis seit der Griindung des
Gleichordnungskonzerns generieren.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat einen zusétzlichen, nachhal-
tig ausgerichteten Lebensversicherer, die SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung AG, gegriindet, der zum 1. Januar 2022
fir das Neugeschaft an den Start ging. Kapitalmarkt, Regula-
torik und Kundenverhalten sind im Wandel und damit auch
das Geschéaftsmodell der Lebensversicherung. Dies erfor-
derte eine grundlegende Neujustierung. Ein Ziel ist es, in al-
len Belangen ein klimaneutrales Unternehmen zu werden.
Das Thema Nachhaltigkeit ist allgegenwartig und nun auch in

Lagebericht

der Vorsorge- und Finanzplanung der Kundinnen und Kun-
den angekommen. Zudem sollen die Versicherer die Trans-
formation der Wirtschaft in Richtung Klimaneutralitt mitfinan-
zieren — so sieht es der European Green Deal vor. Der Ver-
trieb wird intensiv geschult und fur das Thema Nachhaltigkeit
sensibilisiert. Die Kundinnen und Kunden werden tiber nach-
haltige Vorsorgemdglichkeiten informiert, u. a. im Altersvor-
sorge-Beratungsprozess.

Lebensversicherung im Markt

Die anhaltende Niedrigzinsphase auf den Kapitalmérkten hat
den Lebensversicherungsmarkt im Geschéftsjahr 2021 weiter
belastet. Doch auch in diesem Umfeld konnte die Lebensver-
sicherung ihre Rolle als wichtiger Eckpfeiler der Altersversor-
gung unter Beweis stellen. Mit ihnrem auf Langfristigkeit ange-
legten Geschaftsmodell hat die Lebensversicherung sich er-
neut als stabil erwiesen. Nur die Lebensversicherung sichert
das Langlebigkeitsrisiko dauerhaft ab und bietet durch die
Gewahrung langfristiger Garantien eine hohe Planungssi-
cherheit bei der Alters- und Hinterbliebenenvorsorge sowie
bei der Absicherung der Arbeitskraft. Durch die sicherheits-
orientierte und breite Streuung der Kapitalanlagen zeigt die
deutsche Lebensversicherung auch in kritischen Zeiten auf
dem Kapitalmarkt ihre Soliditat und Zuverlassigkeit.

Nach Angaben des GDV lagen die gebuchten Bruttobeitrage
der Lebensversicherung im weiteren Sinne (i. w. S.) mit
103,2 Mrd. EUR im Jahr 2021 leicht unter dem Niveau des
Vorjahres (-1,1 %); davon entfielen 99,7 Mrd. EUR (-1,4 %)
auf die Lebensversicherung im engeren Sinne (i. e. S.), d. h.
ohne Pensionskassen und Pensionsfonds.

Der Versicherungsbestand der Lebensversicherung insge-
samt lag zum Jahresende 2021 — gemessen in Anzahl der
Vertrage — bei 86,9 Mio. Hauptversicherungen und damit um
0,8 % unter dem Vorjahresniveau; fur die Lebensversiche-
rung i. e. S. sank der Bestand nach Anzahl um 0,8 % auf
82,7 Mio. Hauptversicherungen.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 5,0 Mio. neue Vertrége ab-
geschlossen. Dies sind 4,6 % mehr als im Vorjahr. Bei den
Lebensversicherungen i. e. S. konnten 4,9 Mio. neue Ver-
trage akquiriert werden. Die Zahl der Neuabschliisse stieg
um 4,5 %.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021
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Das Neugeschéaft gegen laufende Beitrage erhdhte sich bei
den Lebensversicherungeni. e. S. um 10,2 % auf 6,3 Mrd.
EUR wahrend sich die Einmalbeitrage im Vorjahresvergleich
auf 35,6 Mrd. EUR (-4,1 %) reduzierten.

Die Stornoquote nach laufenden Beitréagen sank fur die Le-
bensversicherungen sowohl im weiteren als auch im engeren
Sinne um 0,3 %-Punkte auf 4,2 %. Die Stornoquote fiir Le-
bensversicherungen i. e. S. bezogen auf die Anzahl der Ver-
trage lag mit 2,6 % auf dem Niveau des Vorjahres.

Die an Kunden ausgezahlten Leistungen (Lebensversiche-
rungen i. e. S.) erreichten die Summe von 84,5 Mrd. EUR,;
das entspricht einer Steigerung gegentiber dem Vorjahr um
2,3 %.

Geschaftsverlauf unseres Unternehmens

Positionierung im Markt

Im Rahmen der Einbettung in die SIGNAL IDUNA Gruppe
Ubernimmt die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
(SIGNAL IDUNA Leben) die Geschéftsstrategie der SIGNAL
IDUNA Gruppe.

Mit VISION2023 gibt sich die SIGNAL IDUNA Gruppe ein kla-
res Ziel fur die kommenden Jahre. Dieser Vision schlief3t sich
die SIGNAL IDUNA Leben an.

Die SIGNAL IDUNA Leben ist der Anbieter flr Lebens- und
Rentenversicherungen innerhalb der SIGNAL IDUNA Gruppe
und bietet Versicherungsschutz, Services und Dienstleistun-
gen an. Daruber hinaus ist die SIGNAL IDUNA Leben Dienst-
leistungsgeber fur die Unternehmen der SIGNAL IDUNA
Gruppe, die keine eigenen Mitarbeitenden beschéftigen. Sie
tragt als integraler Bestandteil zur Zielerreichung der SIGNAL
IDUNA Gruppe bei.

Die von der SIGNAL IDUNA Leben verfolgte Kombination
aus langfristig ausgerichteter, sicherheitsorientierter Kapital-
anlagestrategie und einem professionellen Risikomanage-
ment schitzte — wie auch in den Vorjahren — ihre Kundinnen
und Kunden vor den Auswirkungen der allgemein volatilen
Bedingungen auf dem Kapitalmarkt.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

Die gebuchten Bruttobeitrage der SIGNAL IDUNA Leben
stiegen im Jahr 2021 um 3,6 % auf 1,2 Mrd. EUR. Sowohl die
Einmalbeitrage, als auch die Beitrage aus Versicherungsver-
tragen mit laufender Beitragszahlung hatten daran ihren An-
teil. Die Einmalbeitrage erhdhten sich von 193,8 Mio. EUR
auf 221,0 Mio. EUR. Ebenso lagen die laufenden Beitrage
mit 1,0 Mrd. EUR ( 1,5 %) leicht Gber dem Niveau des Vor-
jahres.

Das gesamte Neugeschaft gegen laufenden Beitrag lag mit
106,6 Mio. EUR (2,9 %) leicht Giber dem Niveau des Vorjah-
res. Diese Steigerung basiert weiterhin auf dem Erfolg der
aktuellen BU-Produktlinie SI WorkLife als auch auf einer er-
héhten Nachfrage nach unseren Fondsprodukten zur Alters-
vorsorge. Im Vergleich stiegen die Zahlen und der Beitrag
aus eingeldsten Versicherungsscheinen fiir SI WorkLife um
ca. 9 %, bei den fondsgebundenen Rentenprodukten wuch-
sen Anzahl und Beitrag aus eingeldstem Neugeschéaft um
20 %.

Produkte der SIGNAL IDUNA Leben

Far ihre Kundinnen und Kunden hélt die SIGNAL IDUNA Le-
ben eine umfassende Produktpalette fur die Altersversorgung
und Daseinsvorsorge bereit. Sie ermdglicht damit eine be-
darfsgerechte Absicherung in den Bereichen der Altersvor-
sorge und der biometrischen Risiken.

Ab dem 10. Méarz 2021 bertcksichtigen wir die Verordnung
(EU) 2019/2088 vom 27. November 2019 Uber nachhaltig-
keitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleis-
tungssektor. Sie regelt, dass Finanzmarktteilnehmende (z. B.
Versicherungsunternehmen) und Finanzberaterinnen und Fi-
nanzberater (u. a. Versicherungsvermittelnde) ihren Kundin-
nen und Kunden im ersten Schritt Informationen zum Thema
Nachhaltigkeitsrisiken liefern missen. Wir haben daher ge-
maf den gesetzlichen Vorgaben fiir die Rentenprodukte
(PAV und bAV) und die Kapitallebensversicherung entspre-
chende Informationen erstellt.

In der privaten Altersversorgung lag der Fokus auf der Ein-
fuhrung einer neuen Generation unserer Fondspolice Sl Glo-
bal Garant Invest in den Auspragungen fiir die dritte Schicht
der Altersvorsorge und die betriebliche Altersversorgung.



Sie zeichnet sich vor allem durch folgende Neuerungen aus:

S| Global Garant Invest 2021 bietet weiterhin werthaltige Ga-
rantien, deren Hoéhe von Kundinnen und Kunden individuell
gestaltbar ist. Um attraktive Renditechancen zu ermdglichen,
empfehlen wir unseren Versicherten, bei SI Global Invest in
der dritten Schicht eine zeitgemafRe Garantie zum Ende der
Ansparzeit in Hohe von maximal 80 % der gezahlten Beitrage
zu wéahlen.

Die Fondspalette wurde grundlegend Uberarbeitet. Dabei
wurde groRBer Wert darauf gelegt, aktuelle Trends an den Ka-
pitalméarkten in der neuen Palette abzubilden. So sind erst-
malig Exchange-Traded Funds (ETF) aufgenommen worden,
Uber die kostengunstig an der Wertentwicklung der zugrunde
liegenden Indizes partizipiert werden kann. Unsere Kundin-
nen und Kunden kdnnen sich darlber hinaus auch fur ver-
schiedene Anlagestrategien entscheiden, zum Beispiel divi-
dendenstarke Aktienwerte.

Der optionale Baustein ,Sicherheit+“ Uberpruft automatisch,
ob das Garantieniveau des Vertrags im Laufe der Zeit erhdht
werden kann. Nach einem Stufenplan wird bei positiver Ent-
wicklung der Fonds das nachstmdgliche Garantieniveau au-
tomatisch gesichert. Dieser Baustein ist fur alle Kundinnen
und Kunden interessant, die zunéchst mit einer etwas gerin-
geren Garantie starten, um mit ihren Beitrdgen von den Ren-
ditechancen in der Fondsanlage zu profitieren.

Mit dem neuen ,Ablaufmanagement+“, das mit Blick auf den
nahenden Rentenbeginn an den Baustein ,Sicherheit+ an-
schlief3t, soll das Risiko verringert werden, dass bereits er-
wirtschaftete Ertrédge kurz vor dem Rentenbeginn durch einen
Kursriickgang an den Kapitalméarkten plétzlich verloren ge-
hen.

Neben den Produkten fur die Altersversorgung haben auch
die Produkte fur den Einkommensschutz eine hohe Bedeu-
tung im Produktangebot der SIGNAL IDUNA Leben. Inner-
halb der Produktlinie SI WorkLife gelang durch verschiedene
MalRnahmen eine Festigung und Forderung des Absatzes.
Dazu z&hlen u.a.

Lagebericht

— Differenziertere Berufsgruppeneinstufungen fur Schiler mit
positiven Auswirkungen auf die Marktposition

— Anhebung der Grenzen fir Versicherungen ohne arztliche
Untersuchungen

— Aktion ,Schaffer und Malocher”: Preisguinstiger Einstieg in
den Einkommensschutz fur Beschéftigte in handwerklichen
oder dienstleistenden Berufen

— Neue Regelung flr duale Studenten mit positiven Auswir-
kungen auf das Beitragsniveau fiir viele Studienrichtungen.

Die digitalen Komponenten in der betrieblichen Altersversor-
gung werden stetig weiterentwickelt, um Arbeitgebenden und
Beschaftigten ein bestmdgliches Serviceerlebnis zu bieten.
So wurde eine Postbox fiir den Arbeitgeber und eine Uber-
sicht von Beitrags- und Zahlungsinformationen fiir die Lohn-
und Gehaltsabrechnung eingefihrt.

Den Tarifparteien in den Schwerpunktbranchen Handwerk,
Handel und Gewerbe wurden individuelle Lésungen fiir das
Sozialpartnermodell (Nahles-Rente) in der bAV angeboten.

Bezogen auf die Umsetzung des Gesetzes zur Digitalen Ren-
teniibersicht wird die SIGNAL IDUNA Leben die bendtigten
Daten zuliefern, damit die vom Gesetzgeber erwiinschte
Transparenz erzeugt werden kann.

SIGNAL IDUNA Leben begleitet die Tarifvertragspartnerin-
nen und -partner bei der Entwicklung und Einfuhrung des So-
zialpartnermodells und unterstitzt sie bei allen Aufgaben, die
mit dessen Umsetzung verbunden sind.

Wie bereits in den Vorjahren haben auch im Jahr 2021 unab-
héngige Ratingagenturen wie Franke und Bornberg und Mor-
gen & Morgen die ausgezeichnete Qualitat der Produkte der
SIGNAL IDUNA Leben mit Spitzenbewertungen bestatigt:

Die SIGNAL IDUNA Leben konnte im Bonitétsrating der Ra-
tingagentur Assekurata erneut die Bewertung A (starke Boni-
tat) erzielen und erhielt vom Institut fur Vorsorge- und Finanz-
planung (IVFP) im Unternehmensrating die Note ,sehr gut®.
Zusétzlich wurde die Unternehmensqualitat durch das Analy-
sehaus Ascore mit der Vergabe von vier Kompassen mit
~sehr gut® bewertet.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021
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Im Bereich betriebliche Altersvorsorge wurde im bAV-Kompe-
tenz-Rating des IVFP der SIGNAL IDUNA Leben weiterhin
das Pradikat ,sehr gut eine sehr hohe Kompetenz verliehen.
Unser Unternehmen verfugt Gber langjahrige Erfahrung auf
dem Gebiet der bAV und wurde zu den Top 10 der fairsten
Anbieter aus Kundensicht im Rahmen einer Untersuchung
des Kolner Analysehaus Servicevalue in Kooperation mit
Focus-Money gewahlt.

Produktrating Berufsunfahigkeit:

— Institut fur Vorsorge und Finanzplanung: ,Exzellent fir EX-
KLUSIV-PLUS in der Zielgruppe Kaufméannische Berufe,
»sehr gut” fiir weitere Zielgruppen, z.B. Handwerker

— FFF ,sehr gut‘ von Franke und Bornberg fiir SI WorkLife
EXKLUSIV-PLUS jeweils als selbststandige Versicherung
und als Zusatzversicherung, sowie SI WorkLife EXKLUSIV-
PLUS (bAV)

— Morgen & Morgen: 5 Sterne ,ausgezeichnet® fir SI Work-
Life EXKLUSIV-PLUS sowie SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS
(bAV) als selbstandige Versicherung und als Zusatzversi-
cherung

— ,sehr gut” fur SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS u. a. fiir einen
angestellten Bankkaufmann im Vergleich der Zeitschrift
EURO

— Handelsblatt: ,sehr gut* fur SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS
(inkl. Baustein Arbeitsunfahigkeit) bei ,Die besten Berufs-
unfahigkeitsversicherungen fur kaufméannische Angestellte®

Produktrating Grundféahigkeiten:

— Morgen & Morgen: 5 Sterne fur SI WorkLife KOMFORT-
PLUS

— Hdéchstnote FFF+ ,hervorragend” durch Franke und Born-
berg fur SI WorkLife KOMFORT-PLUS

— ,sehr gut” fur SI WorkLife KOMFORT-PLUS fur einen
selbststandigen Tischler im Vergleich der Zeitschrift EURO

Produktrating Altersversorgung:

— Erstmalig ,sehr gut® fir S| Global Garant Invest Flexible
Rente vom Institut fir Vorsorge und Finanzplanung in der
Produktkategorie ,Fondsgebunden mit Garantien®

— Hdéchstnote von Franke und Bornberg FFF+ ,hervorragend
fur die fondsgebundenen Produkte S| Global Garant Invest

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

Flexible Rente. FFF ,sehr gut” fir die S| Global Garant In-
vest Basis-Rente und fir die SI Global Garant Invest Ries-
ter-Rente. FF+ ,gut® fur die Sl Flexible Rente

— Handelsblatt: ,sehr gut” fir SI Global Garant Invest Flexible
Rente (100% Garantie) in der Produktkategorie ,,Hybrid“

Bei der von infinma ins Leben gerufenen Branchen-Initiative
,Nachhaltigkeit in der Lebensversicherung“ gehort die
SIGNAL IDUNA Leben zu den Griindungsmitgliedern. Sie
wurde dafiir mit einem entsprechenden Siegel ausgezeich-
net.

Die ebenfalls von infinma bewerteten Marktstandards von
Produkten fur den Einkommensschutz werden durch die Pro-
dukte SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS, SI WorkLife EXKLUSIV-
PLUS (bAV) und SI WorkLife KOMFORT-PLUS erfillt und
durch ein Zertifikat bestatigt.

Die SIGNAL IDUNA Leben verfugt tber langjahrige Erfah-
rung auf dem Gebiet der Berufsunfahigkeitsversicherung und
wurde mit ,sehr gut” fiir eine besonders faire Leistungsregu-
lierung ausgezeichnet. Sie zahlt damit zu den 12 besten An-
bietern aus Kundensicht im Rahmen einer Untersuchung des
Kdlner Analysehaus Servicevalue in Kooperation mit Focus-
Money.

Bereits seit 2006 vergibt portfolio institutionell als fihrende
und unabhé&ngige Know-how-Plattform die portfolio institutio-
nell Awards.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe wurde im Jahr 2021 gleich in
zwei Kategorien ausgezeichnet. Zum einen wurde die
SIGNAL IDUNA Gruppe als ,Bester Investor Fixed Income*
als innovativ und strukturiert bewertet. Besonders hervorge-
hoben wurde die Solvency-Capital-Requirements (SCR)-
Uberwachung und die SCR-optimierte Anlagestrategie.

Zum anderen bewertete portfolio institutionell die SIGNAL
IDUNA Gruppe in den alternativen Asset-Klassen als eben-
falls herausragend. Die SIGNAL IDUNA Gruppe uberzeugt
als Investor mit einem sehr breiten Ansatz, der z. B. auf eine
Vielzahl von Untersegmenten im Bereich Alternatives zurtick-
greift.



Betriebene Versicherungsarten

Im Geschéftsjahr 2021 wurden im selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft folgende Versicherungsarten betrie-
ben:

Einzel- / Kollektivversicherung

— Kapitalbildende Lebensversicherung

— Risikoversicherung

— Rentenversicherung

— Altersvorsorgevertrage

— Basisrentenvertrage

— Rentenversicherung als betriebliche Altersversorgung
— Berufsunfahigkeitsversicherung

— Grundféahigkeitsversicherung

— Erwerbsunféhigkeitsversicherung

— Pflegerentenversicherung

— Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherung

Zusétzlich wurden in der Einzelversicherung die Vermégens-
bildende Lebensversicherung und in der Kollektivversiche-
rung die Bausparrisikoversicherung betrieben.

Zusatzversicherung (Einzel- / Kollektivversicherung)
— Unfalltod-Zusatzversicherung

— Risiko-Zusatzversicherung

— Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

— Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung

— Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

— Waisenrenten-Zusatzversicherung

— Kinderinvaliditatsabsicherung

— Versorgerabsicherung

Das von uns in Rickdeckung genommene Geschéaft bezieht
sich auf Einzel- und Kollektivversicherungen in der Form von
Rentenversicherungen mit Elementen der Berufsunfahig-
keits-, Erwerbsunfahigkeits- und der Hinterbliebenenversor-

gung.

Lagebericht

Lage des Unternehmens

Beitrage

Im Jahr 2021 stiegen die gebuchten Bruttobeitrage im Ver-
gleich zum Vorjahr um 41,8 Mio. EUR bzw. 3,6 % auf

1,2 Mrd. EUR. Dabei erhohten sich die laufenden Beitrage
um 14,6 Mio. EUR bzw. 1,5 % auf 992,9 Mio. EUR und die
Einmalbeitrage um 27,2 Mio. EUR bzw. 14,1 % auf

221,0 Mio. EUR.

Gebuchte Bruttobeitrdge 2017 — 2021

in Mio. EUR

2021 | 1.213,9
2020 | 1.172,1
2019 1.188,5
2018 1.184,4
2017 | — 1.218,2
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Neugeschéft

Das Neugeschétft, das sich aus dem Neuzugang aus einge-
I6sten Versicherungsscheinen sowie Erhéhungen bei beste-
henden Vertragen zusammensetzt, stieg gegeniiber dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres gemessen in laufendem
Beitrag um 3,0 Mio. EUR bzw. 2,9 % auf 106,6 Mio. EUR.
Diese Steigerung basiert im Wesentlichen auf dem Erfolg in
den Segmenten Biometrie und Betriebliche Altersvorsorge.
Gemessen in Einmalbeitrdgen erhohte sich das Neugeschéft
um 27,2 Mio. EUR bzw. 14,1 % auf 221,0 Mio. EUR.

Bedingt durch einen starken Anstieg des Neugeschéfts im
Segment Einkommensschutz hatten sowohl die Sonstigen
Versicherungen mit 36,3 %, die Rentenversicherungen mit
30,4 % als auch die Kollektivversicherungen mit 24,8 % die
hdchsten Anteile am Neugeschéft.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021
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Anteile der Versicherungsarten am Neuzugang gegen
laufenden Beitrag in %
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m Sonstige Versicherungen

Gemessen in Beitragssumme des Neugeschéftes stieg der
Neuzugang im Vergleich zum Vorjahr um 161,7 Mio. EUR
bzw. 5,2 % auf 3,3 Mrd. EUR.

Versicherungsbestand
Der laufende Bestandsbeitrag fiir ein Jahr stieg zum Jahres-
ende um 15,1 Mio. EUR bzw. 1,5 % auf 1,0 Mrd. EUR.

Waéhrend der Bestand an Kapitalversicherungen um 1,9 %-
Punkte auf 21,1 % fiel und der Bestand an Risikoversicherun-
gen mit 1,8 % auf dem Niveau des Vorjahres verblieb, stie-
gen der Bestand an sonstigen Versicherungen um 1,6 %-
Punkte auf 18,8 % sowie der Bestand an Kollektivversiche-
rungen um 0,2 %-Punkte auf 24,5 %. Der Anteil der Renten-
versicherungen erhéhte sich aufgrund der hier mitgezéhlten
Einkommensschutzversicherungen um 0,2 % auf 33,8 % und
ist damit auch in diesem Jahr die grofite Sparte im Versiche-
rungsbestand.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

Anteile der Versicherungsarten am Bestand in laufendem
Beitrag in %
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Der Versicherungsbestand gemessen in Versicherungs-
summe stieg im Vergleich zum Vorjahr um 5,4 % auf

52,0 Mrd. EUR. Die selbst abgeschlossenen Versicherungs-
vertrédge verminderten sich um 1,2 % auf 1,5 Mio. Vertrage.

Entwicklung des Versicherungsbestandes 2017 — 2021
Laufender Beitrag in Mio. EUR

2021 I 1.017,0
2020 | 1.001,9
2019 1.003,2
201 I 10265
2017 I 1.050.7
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Die vorzeitigen Abgange — d. h. Rickkaufe und Umwandlun-
gen in beitragsfreie Versicherungen sowie sonstige vorzeitige
Abgange — verminderten sich gegeniiber dem Vorjahr (ge-
messen in laufendem Beitrag) um 12,9 Mio. EUR bzw.

20,5 % auf 50,1 Mio. EUR und die gesamten Abgange um



13,4 Mio. EUR bzw. 12,8 % auf 91,5 Mio EUR. Die Storno-
guote gemessen am mittleren Beitrag fur ein Jahr sank um
1,3 %-Punkte auf 5 %. Hauptgrund fiir den Rickgang war der
aulRergewodhnlich hohe Vorjahreswert aufgrund von Corona-
bedingten Beitragsfreistellungen und -pausen.

Leistungen an unsere Kunden

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle verminderten
um 11,9 Mio. EUR bzw. 0,8 % auf 1,4 Mrd. EUR. Den Auf-
wendungen fur Versicherungsfalle standen tberwiegend
Inanspruchnahmen aus den Deckungsriickstellungen gegen-
Uber.

Aufwendungen fur Versicherungsfalle 2017 — 2021
in Mio. EUR

2021 1.416,7
2020 | 1.428,6
2010 NN 17085
201z 1.597,1
2017 1.462,8
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Die Bruttodeckungsriickstellung (inklusive der Deckungsriick-
stellung aus der Fondsgebundenen Lebensversicherung) er-
hohte sich um 317,8 Mio. EUR auf 19,9 Mrd. EUR. Dieser
Anstieg steht im engen Zusammenhang mit der Bildung der
Zinszusatzreserve (ZZR). Hierflr wurde ein Betrag in Héhe
von 57,6 Mio. EUR (Vorjahr: 212,4 Mio. EUR) zugefuhrt, der
im Vergleich zum Vorjahr aufgrund einer Schatzénderung im
Geschéftsjahr um 116,0 Mio. EUR niedriger ausgefallen ist.
Zum Bilanzstichtag betrug die Zinszusatzreserve 2,4 Mrd.
EUR (Vorjahr: 2,4 Mrd. EUR).

Der Ruckstellung fur Beitragsruckerstattung (RfB) wurden fir
die kiinftige Uberschussbeteiligung der Versicherten

178,3 Mio. EUR (Vorjahr: 87,0 Mio. EUR) zugefihrt. Gleich-
zeitig wurden im Geschéftsjahr 28,6 Mio. EUR (Vorjahr:

24,4 Mio. EUR) als Direktgutschrift aufgewendet.

Lagebericht

Betriebsaufwendungen

Die Abschlussaufwendungen erhéhten sich infolge des ange-
stiegenen Neugeschéfts um 6,8 Mio. EUR bzw. 6,8 % auf
106,9 Mio. EUR. Die Abschlusskostenquote — bezogen auf
die Beitragssumme des Neugeschéftes — stieg im Vergleich
zum Vorjahr um 0,1 %-Punkte auf 3,3 %.

Die Verwaltungsaufwendungen stiegen um 3,5 Mio. EUR
bzw. 10,1 % auf 38,5 Mio. EUR. Die Verwaltungskostenquote
— bezogen auf die gebuchten Bruttobeitrage — betrug 3,2 %
(Vorjahr: 3,0 %).

Ruckversicherungsergebnis

Das Ergebnis aus dem abgegebenen Ruckversicherungsge-
schéft betrug insgesamt 10,6 Mio. EUR (Vorjahr: 16,9 Mio.
EUR). Zu diesem Ergebnis trug im Wesentlichen ein im Be-
richtsjahr 2019 abgeschlossener Ruckversicherungsvertrag
zur Absicherung von Todesfallrisiken, zur Starkung des zu-
kiinftigen Zinsergebnisses und zur zukinftigen Finanzierung
der Zinszusatzreserve bei. Dieser Vertrag wurde nach
Schluss des Geschéaftsjahres 2020 von der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) nicht genehmigt und im
Geschéftsjahr 2021 gekiindigt. Die daraus resultierende
Ruckabwicklung wirkte sich positiv auf das Jahresergebnis
des Unternehmens aus und betrug insgesamt 12,0 Mio.
EUR.

Kapitalanlagen

In der anhaltenden Niedrigzinsphase ist die Erzielung einer
guten Verzinsung weiterhin die zentrale Herausforderung in
der Kapitalanlage. Auch in 2021 stand daher die Stabilisie-
rung der laufenden Ertrage in Verbindung mit einer guten
Kreditqualitat im Fokus der Anlage.

Die Kapitalanlagen bewertet zu Buchwerten sanken im Ge-
schéftsjahr marginal um 9,8 Mio. EUR auf 20,2 Mrd. EUR.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021
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Kapitalanlagen 2017 — 2021
in Mio. EUR

2021 [ 20.216,8
2020 I 20.226,6
2019 I 20.085,1
2018 I 20.465,0
2017 I 20.447,9

0,0 5.000,0 10.000,0 15.000,0 20.000,0

GroRere Strukturverdnderungen im Vergleich zum Vorjahr
gab es bei den Inhaberschuldverschreibungen (+3,0 %-
Punkte) und den Hypothekenforderungen (+0,5 %-Punkte)
sowie bei den sonstigen Ausleihungen (-2,9 %-Punkte).
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Zusammensetzung der Kapitalanlagen
in %

0,0

313

22,6 '4=9

21,3
m Grundstuicke und grundstiicksgleiche Rechte

m Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

m Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
Einlagen bei Kreditinstituten

m Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

= Sonstige Ausleihungen

Die Bewertungsreserven der Kapitalanlagen betrugen zum
31. Dezember 2021 insgesamt 2,1 Mrd. EUR und verminder-
ten sich damit im Vergleich zum Vorjahr um 820,1 Mio. EUR,
was im Wesentlichen auf einen Zinsanstieg zuriickzufiihren
ist. Die Bewertungsreservenquote betrug zum Bilanzstichtag
10,6 % (Vorjahr: 14,7 %).

Das gesamte Kapitalanlageergebnis sank um 77,3 Mio. EUR
bzw. 10,0 % auf 695,3 Mio. EUR.

Dabei sank das ordentliche Kapitalanlageergebnis um 38,6
Mio. EUR auf 552,8 Mio. EUR. Dies resultierte im Wesentli-
chen aus geringeren Ertradgen aus Grundbesitz und Invest-
mentfonds sowie aus geringeren Zinsertragen. Das aul3eror-
dentliche Ergebnis sank um 38,7 Mio. EUR auf 142,5 Mio.
EUR,; dieser Riickgang resultierte im Wesentlichen aus gerin-
geren Abgangsgewinnen bei gleichzeitig geringeren Ab-
schreibungen und Abgangsverlusten. Die Nettoverzinsung



sank von 3,8 % auf 3,4 %. Die laufende Durchschnittsverzin-
sung sank von 2,9 % auf 2,7 %.

Verzinsung gesamt netto 2017 — 2021

in %

2021 3.4
2020 3.8
2019 38
2012 42
2017 I 5.2

Liquiditatslage

Die liquiden Mittel zum 31. Dezember 2021 betrugen

69,1 Mio. EUR (Vorjahr: 65,2 Mio. EUR). Zum Bilanzstichtag
bestanden daneben Liquiditétsreserven in Form von Einlagen
bei Kreditinstituten in Héhe von 410,0 Mio. EUR (Vorjahr:
595,0 Mio. EUR) sowie dartber hinaus in Form vorhandener
sofort verauRerbarer Wertpapiere. Im Rahmen der detaillier-
ten Liquiditatsplanung wird sichergestellt, dass wir jederzeit
uneingeschrankt in der Lage sind, unseren félligen Zahlungs-
verpflichtungen nachzukommen.

Rohliberschuss
Der Rohuberschuss stieg gegenuber dem Vorjahr um
93,6 Mio. EUR auf 209,9 Mio. EUR.

Hauptquelle des Rohiberschusses war in diesem Jahr neben
dem Risikoergebnis, das sich aus der Abweichung des tat-
séachlichen vom kalkulierten Risikoverlauf ergibt, das Kapital-
anlageergebnis, denn die Nettoertrége aus Kapitalanlagen
Ubertrafen die Aufwendungen fur die Erhéhung der Zinszu-
satzreserve und Zinsgarantien deutlich.

Uberschussbeteiligung unserer Kundinnen und Kunden
VVom Rohuberschuss haben wir 98,6 % (Vorjahr: 95,7 %) fur
die Zufuhrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
und fur die Direktgutschrift fir unsere Kundinnen und Kunden
verwendet. Nach einer Zufiihrung im Geschéftsjahr in Hohe
von 178,3 Mio. EUR (Vorjahr: 87,0 Mio. EUR) und einer Ent-
nahme zugunsten der Versicherten in Héhe von
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86,3 Mio. EUR (Vorjahr: 79,8 Mio. EUR) betrug die Rickstel-
lung flr Beitragsruckerstattung zum Ende des Berichtsjahres
952,4 Mio. EUR (Vorjahr: 860,4 Mio. EUR). Die Aufwendun-
gen fir die Direktgutschrift lagen bei 28,6 Mio. EUR (Vorjahr:
24,4 Mio. EUR).

Uberschussanteilsatze

Dank der soliden und sicherheitsorientierten Kapitalanlage-
politik gewahrt die SIGNAL IDUNA Leben fir in 2022 fallig
werdende Uberschusszuteilungen eine in Zeiten der Niedrig-
zinsphase attraktive Gesamtverzinsung (Rechnungszins zu-
zuglich Zinsuberschussanteilssatz) fir Vertrage mit laufender
Beitrags- oder Rentenzahlung in H6he von 1,65 %; ein-
schlieBlich Schlussuberschuss und Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven ergibt sich fir die klassische Sl
Rentenversicherung eine Gesamtverzinsung von durch-
schnittlich 1,9 %.

Einzelheiten zu den Uberschussanteilsdtzen werden in einer
separaten Unterlage dargestellt, welche auf der Internetseite
www.signal-iduna.de/ueber-uns/signal-iduna-

gruppe/konzern/geschaeftsberichte-und-sfcrs.php zur Verfi-

gung steht.

Gewinnverwendung

Nach einer Zufiihrung von 178,3 Mio. EUR zur Ruckstellung
fur Beitragsrickerstattung, verblieben 3,0 Mio. EUR als Jah-
resuberschuss. Dieser wurde in voller Hohe den Gewinnriick-
lagen zugefihrt. Die Eigenkapitalquote — bezogen auf die
Brutto-Deckungsriickstellung — lag mit 21,8 %o leicht tber
dem Vorjahresniveau (21,5 %o).

Tatsachliche Entwicklung im Vergleich zur Prognose des
Vorjahres

Die Einnahmen aus den laufenden Beitrdgen konnten wie er-
wartet leicht gesteigert werden. Entgegen unserer Prognose
verzeichneten wir jedoch eine insgesamt positive Beitrags-
entwicklung, die in einer Steigerung des Neugeschafts gegen
Einmalbeitrag begriindet lag. Wie im Vorjahr prognostiziert,
haben vor allem die Produktlinien SI WorkLife und S| Global
Garant Invest mit ihrem Anstieg im eingelésten Neugeschaft
mafgeblich zu dieser positiven Entwicklung beigetragen, so
dass sich das Neugeschéaft gegen laufenden Beitrag auch im
zweiten Jahr der Corona-Pandemie als robust dargestellt hat.
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Der Aufwand aus der Zuftihrung zur Zinszusatzreserve
wurde insbesondere durch das deutliche Absinken des Refe-
renzzinses sowie durch eine Schatzéanderung im Rahmen der
Ermittlung beeinflusst. Es zeigt sich ein deutlich starkerer
Ruckgang des Aufwandes, als wir im Vorjahr erwartet hatten.
Dariuiber hinaus gingen die Kapitalertradge wie erwartet ge-
geniiber dem Vorjahr zuriick, dies betraf sowohl die ordentli-
chen wie die auB3erordentlichen Ertrage.

Der Rohiberschuss im Berichtsjahr Ubertraf, im Wesentli-
chen bedingt durch die geringere Zufiihrung zur Zinszusatz-
reserve, den Wert des Vorjahres und weicht damit von unse-
rer Prognose ab.

Dadurch konnte entgegen der Prognose auch in 2021 ein po-
sitiver Jahresiberschuss dargestellt werden, der mit 3 Mio.
EUR (Vorjahr: 5 Mio. EUR) unter dem Wert des Vorjahres
lag.

VISION2023

Die SIGNAL IDUNA Gruppe gehdrt zu den zehn gréten Ver-
sicherungsunternehmen in Deutschland und pflegt enge Ver-
bindungen zu Handwerk, Handel und zum &ffentlichen
Dienst. Niedrigzinsumfeld, wachsende regulatorische Anfor-
derungen sowie die Digitalisierung verlangen von allen Versi-
cherern kontinuierliche Verbesserungen. Die Strategie der
SIGNAL IDUNA Gruppe zielt auf ertragreiches Wachstum
durch konsequente Kundenorientierung und weitere Service-
verbesserungen ab. Dazu wurde Anfang 2018 das Transfor-
mationsprogramm VISION2023 gestartet, um neue Wachs-
tumsimpulse zu setzen und gleichzeitig den immer dynami-
scheren Veranderungen des Marktes und den Anforderungen
der Kundschaft weiterhin gerecht zu werden.

Auch im Geschéftsjahr 2021 hat die Corona-Pandemie die
Art zu leben und zu arbeiten verandert. So hat die Pandemie
zu einem enormen Digitalisierungsschub gefiihrt. Die damit
einhergehenden Veranderungen werden auch nach Corona
weiter bestehen bleiben. Gewinner dieser Krise sind deshalb
Unternehmen, die ihre Produkte oder Services auch digital
anbieten kénnen. Allerdings bedeutet Digitalisierung nicht

— gerade bei erklarungsbedurftigen Produkten wie bestimm-
ten Versicherungen — dass die Kundinnen und Kunden auf
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eine Beratung verzichten wollen. Das persénliche Informati-
onsgesprach wird bei Finanz- und Vorsorgeprodukten daher
weiter eine wichtige Rolle spielen. Auch wenn ein Teil dieser
Gesprache kinftig auf digitalen Kanélen stattfinden wird.

Mit der ,meine SIGNAL IDUNA App* bietet die SIGNAL
IDUNA Gruppe beispielsweise einen mobilen Service, mit
dem die Kundinnen und Kunden viele ihrer Versicherungsan-
gelegenheiten schnell und unkompliziert selbst erledigen
kénnen. Wir haben mehr als 550.000 digitale Bestands-
kundinnen und -kunden. Die App hat ausgezeichnete Bewer-
tungen in den App-Stores und enthalt einen Uberblick tber
die abgeschlossenen Versicherungen mit den wichtigsten
Informationen. Daruber hinaus bietet sie weitere Funktionen
wie das Einreichen von Rechnungen und Heil-/Kostenplanen.
Dabei wurde ein Volumen von mehr als eine Million erreicht.
Des Weiteren wurden mehr als 4,3 Millionen digitale Doku-
mente im digitalen Postfach bereitgestellt, das mehr als

25 Millionen Mal aufgerufen wurde. Auch standardisierte Be-
scheinigungen oder Anderungen von Stamm- und Adressda-
ten kdnnen von unseren Kundinnen und Kunden eigenstan-
dig heruntergeladen bzw. online beantragt werden. Zudem
bietet die App mit der Gesundheitskachel ein umfangreiches
Angebot an digitalen Gesundheits-Services.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat bereits frihzeitig mit der digi-
talen Transformation des Kerngeschéfts begonnen. Dies be-
traf nicht nur Apps oder Online-Services, die zunehmend Pa-
pierformulare und Briefpost ersetzen. Es geht insbesondere
um das Produkt an sich: Die Versicherten wollen mehr als
eine Versicherungspolice, namlich Lésungen. Unsere Ant-
wort auf diese Entwicklung ist das Transformationsprogramm
VISION2023. Im Mittelpunkt stehen die Kundinnen und Kun-
den und unsere Vision: ,Gemeinsam mehr Lebensqualitat
schaffen!”

VISION2023 ist auf funf Jahre ausgelegt und eines der ehr-
geizigsten und umfangreichsten Transformationsprogramme
in der Geschichte der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Mit Beginn des Transformationsprogramms hat die SIGNAL
IDUNA Gruppe zahlreiche Projekte gestartet und in vielen
bereits messbare Fortschritte erzielt. In diesem Zusammen-
hang konnte die SIGNAL IDUNA Gruppe beispielsweise



durch zielgruppengerechte Marketingkampagnen und eigene
Zielgruppen-Websites die Aufmerksamkeit in den Zielgrup-
pen steigern. Zudem bieten wir neben Versicherungslésun-
gen auch weitere auf die individuellen Bedarfe abgestimmte
Mehrwerte an. Der Vertrieb wird durch die Qualifizierung von
regionalen Zielgruppenagenturen auf das jeweilige Zielseg-
ment spezialisiert und bestmdglich mit dem Zielgruppenwis-
sen vertraut gemacht. So stellen wir eine bedarfsgerechte
und ganzheitliche Kundenberatung und -betreuung sicher.

Auch in diesem Berichtsjahr haben wir im Rahmen des
Transformationsprogramms eine Initiative fortgefuhrt, die
eine der grof3ten organisatorischen Veranderungen in der
jungeren Geschichte unserer Gruppe darstellt: Die Agilisie-
rung der SIGNAL IDUNA Gruppe. Als einer der ersten Versi-
cherer in Deutschland fuhren wir agile Arbeitsweisen syste-
matisch Uber agile Organisationsstrukturen ein. Mehr als tau-
send Mitarbeitende arbeiten inzwischen in interdisziplinaren,
flexiblen Teams nach agilen Methoden zusammen — person-
lich und virtuell. Das Transformationsprogramm und unser
Handeln erzeugten ebenfalls eine sehr positive Resonanz im
Markt: Die SIGNAL IDUNA Gruppe erreichte in der Studie
,Champions der digitalen Transformation“ den ersten Platz in
der Kategorie ,Versicherungen®.

Die Veranderung der SIGNAL IDUNA Gruppe wird auch
durch die Schaffung eines modernen und motivierenden Ar-
beitsumfeldes nach innen sichtbar. Um den ressortibergrei-
fenden Austausch zu fordern, wurden bereits ganze Arbeits-
flachen, Biros und Arbeitsplatze der SIGNAL IDUNA Gruppe
modernisiert und digitaler ausgerichtet. Auch diese Maf3nah-
men zahlen auf die Weiterentwicklung unserer positiven Un-
ternehmenskultur ein und wir werden sie in den kommenden
Jahren weiter fortsetzen.

Auch zukiinftig bleibt eines essenziell — der Mensch bleibt im-
mer im Mittelpunkt unseres Handelns!

Gesamtaussage zum Geschéftsverlauf und zur Lage

Trotz der im Berichtsjahr 2021 weiterhin herausfordernden
Rahmenbedingungen aufgrund der Corona-Pandemie und
den weiterhin niedrigen Kapitalmarktzinsen, stellte sich die
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wirtschaftliche Lage der SIGNAL IDUNA Leben als zufrieden-
stellend dar. Durch das deutliche Absinken des Referenzzin-
ses, der dem Verfahren zur Stérkung der Deckungsruckstel-
lung (Zinszusatzreserve) zugrunde liegt (von 1,73 % auf

1,57 %), gepaart mit einer gegenlaufigen Schatzanderung im
Rahmen der Ermittlung, betrug der Aufwand aus der Zufiih-
rung zur Zinszusatzreserve 57,6 Mio. EUR. Somit stieg die
Zinszusatzreserve zum Jahresstichtag auf 2,4 Mrd. EUR. Da-
mit blieb der Aufwand fiir die Zinszusatzreserve deutlich un-
ter dem Vorjahresniveau. Das Kapitalanlagenergebnis lag
unter dem des Vorjahres. Das niedrige Zinsumfeld belastete
das ordentliche Kapitalanlageergebnis, das auf3erordentliche
Ergebnis lag aufgrund des geringeren Aufwandes fur die
Zinszusatzreserve deutlich unter dem des Vorjahres. Die
Nettoverzinsung fiel auf 3,4 %. Die laufende Rendite betrug
2,7 %.

Das Ubrige Ergebnis verschlechterte sich im Vergleich zum
Vorjahr, was im Wesentlichen auf riicklaufige Zinsertrage und
hohe Vorjahreserldse zurtickzufiihren ist.

Das Neugeschaft gegen laufenden Beitrag lag moderat Uber
dem Vorjahresniveau, ebenso ubertrafen die Einmalbeitrage
den Wert des Vorjahres.

Der Jahrestiberschuss der SIGNAL IDUNA Leben nach Steu-
ern betrug im Geschaftsjahr 3,0 Mio. EUR.

Personal- und Sozialbericht

Personal SIGNAL IDUNA Gruppe

Zum 31. Dezember 2021 waren 7.848 Mitarbeitende bei der
SIGNAL IDUNA Gruppe beschéftigt, davon waren 352 Aus-
zubildende. Hinzu kommen 2.937 selbststandige Aul3en-
dienstmitarbeitende. Insgesamt waren 10.785 Mitarbeitende
fur die SIGNAL IDUNA Gruppe tatig (im Jahresdurchschnitt
10.673 Mitarbeitende).

Qualifikation durch Aus- und Weiterbildung

Die SIGNAL IDUNA Gruppe bietet weiterhin mit sechs dualen
Studien- und vier Ausbildungsgangen im Betrieb, Vertrieb
und der IT eine umfangreiche Auswahl an Ausbildungsmég-
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lichkeiten an. Dadurch kann sie ein breites Spektrum berufli-
cher Perspektiven bieten, um Nachwuchs zu gewinnen und
langfristig zu binden.

Insgesamt wurden im Jahr 2021 an den beiden Hauptverwal-
tungsstandorten 39 Auszubildende und dual Studierende ein-
gestellt. Hinzu kamen 60 Auszubildende und dual Studie-
rende im Vertrieb. Die insgesamt sehr guten Abschlisse der
Auszubildenden und Studierenden wurden im Jahr 2021
dadurch gekront, dass die beste Auszubildende Dortmunds
von der SIGNAL IDUNA Gruppe kam. Besonders erwéh-
nenswert dabei ist, dass die Auszubildende erst 2016 als
Gefliichtete nach Deutschland kam und jetzt dieses hervorra-
gende Ergebnis erzielt hat. Damit konnte die SIGNAL IDUNA
Gruppe dazu beitragen, Integration und beruflicher Perspek-
tive junger Menschen zu fordern. Der Wettbewerb um junge
Talente und deren Bindung an den Konzern verscharft sich
insbesondere in der IT weiter. Das zeigt sich auch an sinken-
den Einstellungszahlen. Die SIGNAL IDUNA Gruppe begeg-
net dieser Herausforderung u. a. durch die Anpassung des
Ausbildungskonzeptes in der IT, verbunden mit der Auswei-
tung des Hochschulportfolios am Standort Hamburg und die
konsequente digitale und agile Ausrichtung aller Ausbil-
dungs- und Studiengénge.

Dariiber hinaus unterstiitzt die SIGNAL IDUNA Gruppe eine
systematische und an der Unternehmensstrategie ausgerich-
tete Entwicklung ihrer Mitarbeitenden. Daflr wurde ein nach-
haltiges Kompetenzmanagement eingefihrt, das die konse-
quente Qualifizierung und Entwicklung der Mitarbeitenden
vorsieht. Dieses wurde softwaregestutzt sukzessive in allen
Unternehmensbereichen eingefiihrt.

Um eine hochwertige Kompetenzentwicklung von Mitarbei-
tenden sicherzustellen, unterstitzt und fordert die SIGNAL
IDUNA Gruppe die ,Nebenberufliche Weiterbildung“. Die Per-
sonalentwicklung steht allen interessierten Mitarbeitenden bei
der Auswahl berufsbegleitender Weiterbildungen beratend
zur Seite und unterstltzt bei der Organisation. Neben dem
bestehenden Netzwerk von externen Bildungsanbietern ist
ein internes Netzwerk fur nebenberufliche Studierende ent-
standen, welches stetig wachst. Das beliebteste berufsbe-
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gleitende Studienangebot ist auch in diesem Jahr das Ba-
chelorstudium, gefolgt von der Fachwirtausbildung und dem
Masterstudium.

Dazu finden regelmé&Rig Informationsveranstaltungen statt,
die den Mitarbeitenden Impulse und Orientierung geben. Das
Angebot wird sehr gut angenommen und findet zunehmen-
des Interesse.

Chancengerechtigkeit

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bietet die SIGNAL IDUNA Gruppe ein flexibles Arbeitszeit-
modell an. Ferner ermdglicht die Betriebsvereinbarung ,Mobi-
les Arbeiten“ Mitarbeitenden, von zu Hause aus zu arbeiten.
Damit sind wir in der Lage, etwa 90 % unserer Betriebsfunkti-
onen ortsunabhangig sicherzustellen.

Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld kdnnen
in Freizeit umgewandelt werden. Daneben gibt es eine Ko-
operation mit Hamburger Kindertagesstatten (Elbkinder), um
Mitarbeitenden die Kinderbetreuung zu erleichtern. Mitarbei-
tende kdnnen hierfir einen Kinderbetreuungskostenzuschuss
beantragen. Zudem bieten wir unseren Mitarbeitenden in Zu-
sammenarbeit mit dem pme Familienservice ein umfangrei-
ches Beratungs- und Vermittlungsangebot rund um die Kin-
dernotbetreuung.

Unter dem Titel ,#wirflirvielfalt* ist eine Initiative fir mehr
Vielfalt gestartet, welche u. a. das Ziel hat, Rahmenbedin-
gungen fir mehr Diversitat in der SIGNAL IDUNA Gruppe zu
schaffen. Hierzu z&hlt insbesondere die Chancengleichheit
der Geschlechter.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Der Ausgleich zur beruflichen Tétigkeit im Berichtszeitraum
ist wichtiger als zuvor.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement bietet den Mitar-
beitenden eine umfangreiche Auswahl an Ma3nahmen.

Es gibt ein vernetztes Konzept gesundheitsférdernder Aktivi-
taten, wie Seminare, Workshops, Bewegungs- und Bera-
tungsangebote. Aufgrund der Auswirkungen der Pandemie



haben wir bereits seit Marz 2020 alle Angebote auf virtuelle
Formate umgestellt.

Wir verfolgen mit unserem Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement u. a. folgende Ziele:

— Schaffung von Arbeits- und Rahmenbedingungen, die fur
die Gesundheit, die Motivation und die Leistungsfahigkeit
der Beschéftigten férderlich sind,

— Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Mitar-
beitenden, méglichst bis zum Rentenalter und dartber hin-
aus,

— Schérfung und Sensibilisierung des Bewusstseins der Mit-
arbeitenden fiir einen gesunden Lebensstil.

Im Rahmen der Pravention kdnnen die Mitarbeitenden kos-
tenfrei an Gesundheits- und Stresschecks teilnehmen. Diese
Praventionsmafinahmen mussten seit Marz 2020 pandemie-
bedingt ausgesetzt werden. Es fanden jedoch im Laufe des
Jahres vermehrt virtuelle Informationsveranstaltungen und
Workshops zum Thema Prévention und medizinische Vor-
sorge statt.

Zusétzlich bestand die Mdglichkeit, an virtuellen Workshops
zu unterschiedlichen Themen teilzunehmen (u. a. Umgang
mit Belastungen, Stressabbau, Ernahrungsberatung, Resili-
enzstérkung, positive Psychologie oder im Bereich Bewe-
gung und Entspannung). AuRerdem wurden betriebliche Imp-
fungen gegen COVID-19 und die bereits etablierten Grippe-
schutzimpfungen angeboten.

Qualifizierte betriebliche Suchtberater/innen unterstiitzen bei
konkreten Fragestellungen. Eine Pflegeberatung, die bei
Pflegeféllen in der Familie berét, sowie ein umfangreiches
Lebenslagencoaching, das Mitarbeitende bei herausfordern-
den Situationen im beruflichen und privaten Bereich sowie
bei Krankheit jederzeit telefonisch oder persdnlich nutzen
konnen, runden das Angebot ab. AuBerdem hilft das Arzte-
netz Hamburg dabei, schneller Facharzttermine zu bekom-
men. Alle Beratungsangebote sind kostenfrei.

Lagebericht

Zudem gibt es die Mdglichkeit, digital Vorsorgedokumente
(Patientenverfligung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsver-
fugung) zu einem verginstigten Preis fiir sich und seine Fa-
milienangehorigen zu erstellen.

Das komplette Angebot wird im unternehmensinternen Intra-
net aufgefiihrt, regelmaRig beworben und fand auch im Be-
richtszeitraum groRen Zuspruch.

Das breite Angebot wird ergénzt durch spezielle (Online-)
Workshops mit dem Titel ,Gesund Fuhren — gesundes Fih-
ren®. Diese sensibilisieren Fihrungskréfte fir den verantwor-
tungsvollen Umgang mit den eigenen Ressourcen und zum
wertschatzenden Umgang mit Mitarbeitenden.

Als Ausgleich zur Tatigkeit im Biiro haben die Mitarbeitenden
nach der Pandemie zudem die Méglichkeit, zahlreiche Ange-
bote der Betriebssportgruppen und weiterer Kooperations-
partner zu nutzen. Pandemiebedingt ist dies zurzeit nur ein-
geschrankt in Prasenz nutzbar, es werden jedoch auch hier
viele Angebote virtuell durchgefiihrt — live oder als zur Verfu-
gung gestellte Videos.

Eine regelméRige wochentliche Telefonkonferenz mit einem
Vertreter des Betriebsérztlichen Dienstes in den ersten Mo-
naten des Jahres 2021 rundete das Angebot der Betriebli-
chen Gesundheitsférderung bei der SIGNAL IDUNA Gruppe
ab. In diesem wochentlichen Format wurden die Mitarbeiten-
den von einem Mediziner durch die medizinischen Fragen
rund um das Corona-Geschehen gefiihrt, es wurden aktuelle
Zahlen gut verstandlich aufbereitet und z. B. Hintergriinde zu
der Impfung erlautert. Dieses Angebot orientiert sich am ak-
tuellen Pandemiegeschehen und wird nach einer Pause ab
Sommer 2021 seit Januar 2022 wieder angeboten.

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Die allgemeine Zufriedenheit bei Mitarbeitenden zeigt sich

u. a. an der Uberdurchschnittlich langen Unternehmenszuge-
hdrigkeit. Die hohe Verbundenheit mit der SIGNAL IDUNA
Gruppe wird insbesondere in der jungsten Mitarbeiterbefra-
gung sichtbar. Die Ergebnisse der jungsten Mitarbeiterbefra-
gung im Themenfeld ,Verbundenheit” sind erneut als gut bis
sehr gut einzustufen und bezeugen insgesamt eine hohe
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Identifikation der Belegschaft mit der SIGNAL IDUNA Gruppe
als Arbeitgeber.

Fur die erfolgreiche Bewaltigung der vielféltigen und an-
spruchsvollen Arbeiten im Jahr 2021 danken wir den
Mitarbeitenden sowie den Aul3endienst- und Vertriebspartne-
rinnen und -partnern der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden

Die SIGNAL IDUNA Gruppe legt groBen Wert darauf, ihren
Kundinnen und Kunden einen exzellenten Service zu bieten.
Das Thema Service-Exzellenz steht auch im Mittelpunkt un-
seres Transformationsprogrammes VISION2023.

Zur Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden und Ser-
vicequalitat wurden Servicegrundsétze vereinbart. Regelma-
Rige interne und externe Messungen helfen dabei, diese
Grundsétze einzuhalten. So werden Kennzahlen zu unseren
Geschéftsprozessen (z. B. die Bearbeitungszeiten von Antra-
gen) ermittelt und ausgewertet. Die Zufriedenheit der Kundin-
nen und Kunden messen wir durch Befragungen zum Ser-
viceerlebnis. Die Ergebnisse bilden die Basis fur MaRnah-
men, um unsere Servicequalitat kontinuierlich zu verbessern
und die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden zu erhé-
hen.

Auch in der Corona-Pandemie haben wir unsere Kundinnen
und Kunden durch vielfaltige Malnahmen (z. B. Beitrags-
stundungen, temporéare Veranderung des Versicherungs-
schutzes, AuRerkraftsetzungen) erfolgreich untersttzt.

Nachhaltigkeit

Neben den politischen und aufsichtsrechtlich zu erfillenden
Nachhaltigkeitszielen fragen auch Kundinnen und Kunden
zunehmend nachhaltig ausgerichtete Unternehmen bzw.
nachhaltige Produktangebote nach. Auch die SIGNAL IDUNA
Gruppe richtet bereits heute ihr unternehmerisches Handeln
an den Grundprinzipien einer 6konomischen sowie 6kolo-
gisch und sozial vertraglichen Wirtschaftsweise aus und ver-
folgt einen ganzheitlichen integrativen Ansatz von Nachhal-
tigkeit.
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Die Chancen nachhaltiger Investments sind ein essenzieller
Beitrag zur Sicherung der Wertstabilitdt unserer Kapitalanla-
gen. Seit Anfang 2020 haben wir nachhaltige Anlagestrate-
gien in unseren Investment- und Risikomanagementprozess
integriert. So bewerten wir bei Entscheidungen auch die
Nachhaltigkeit von Wertpapieren z. B. durch ein sogenanntes
.ESG-Rating” auf Basis externer Daten (MSCI). Unter dem
Begriff ESG-Rating versteht man eine Bewertung der Fakto-
ren Environment, Social und Governance in Unternehmen
(ESG). Anfang 2021 wurden zudem als ein wesentlicher Bau-
stein die UN Principles for Responsible Investment (UNPRI)
unterzeichnet.

Erklarung zur Unternehmensfihrung

Der Aufsichtsrat legte im Geschéftsjahr 2017 fest, dass bis
zum 30. Juni 2022 von den Mandaten im Vorstand und in der
Arbeitgeberbank des Aufsichtsrates jeweils ein Mandat mit
einer Frau besetzt wird. Der Vorstand legte fest, dass auf den
beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstandes bis zum
30. Juni 2022 zwei Bereichs- und elf Abteilungsleiterpositio-
nen mit Frauen besetzt werden sollen. Die SIGNAL IDUNA
Gruppe strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in Fiihrungs-
positionen an und hat zu diesem Zweck konzeptionelle MalR3-
nahmen zur gezielten Férderung von Frauen im Unterneh-
men ergriffen.

Risiko- und Chancenbericht

Nach § 289 Abs. 1 Satz 4 HGB ist das Unternehmen ver-
pflichtet, Uber Risiken und Chancen der zukinftigen Entwick-
lung zu berichten. Aufgrund § 188 VAG sind die Bestimmun-
gen des 8§ 91 Abs. 2 AktG auch auf Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit anzuwenden. Die nach § 91 Abs. 2 AktG so-
wie dariiber hinaus die nach § 26 VAG geforderten Mafl3nah-
men zur Einrichtung eines Uberwachungs- bzw. Risikoma-
nagementsystems wurden getroffen.

Als Risiken und Chancen werden negative bzw. positive Ab-
weichungen von den Zielerwartungen mit entsprechender Im-
plikation auf die wirtschaftliche Lage des Unternehmens defi-
niert. Die fir das Unternehmen relevanten Risiken und Chan-
cen werden im Folgenden n&her beschrieben.



Wesentliche Elemente des Risikomanagementsystems
des Unternehmens

Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die
Risikokultur im Unternehmen, die Risikostrategie sowie der
Risikomanagementprozess. Die zu erfiillenden Aufgaben und
Verantwortlichkeiten werden durch die Risikomanagement-
organisation in die aufbauorganisatorischen Regelungen inte-
griert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Ubergreifendes Be-
wusstsein fur das Vorhandensein von Risiken und den offe-
nen Umgang mit diesen. Als Teil der Unternehmenskultur
wird die Risikokultur fortlaufend weiterentwickelt und mit ge-
zielten MafRnahmen unterstitzt.

Die Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie der
SIGNAL IDUNA Leben abgeleitet und ist zu dieser konsis-
tent. Die Risikostrategie des Unternehmens beinhaltet die
Beschreibung der sich aus der Geschéftsstrategie ergeben-
den Risiken beziglich ihres Einflusses auf die Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens sowie den daraus resultieren-
den Umgang mit den Risiken einschlieflich Steuerung und
Uberwachung. Dabei ist festgelegt, dass nur solche Risiken
eingegangen werden, die nicht zu einer existenzgefahrden-
den Situation fur das Unternehmen fuhren. Dies beinhaltet
insbesondere die Sicherstellung der Eigenstéandigkeit der
SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der Versicherten sowie
die Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Die Ri-
sikostrategie wird jahrlich tberprift und bei Bedarf ange-
passt. Darliber hinaus sind Anlésse definiert, die eine Ad-
hoc-Uberpriifung erfordern, wie beispielsweise die Aktualisie-
rung der Geschéftsstrategie oder signifikante Anderungen
des Gesamtrisikoprofils.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risi-
koidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung, der Risi-
kosteuerung sowie der Risikoliberwachung und -berichter-
stattung zusammen. Die wesentlichen Prozesse werden in
internen Leitlinien definiert.

Zur Risikoidentifikation werden quartalsweise Risikoinventu-
ren durchgefuhrt. Dartber hinaus findet eine jahrliche
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Emerging Risk Inventur statt. Bei dieser werden neu auftre-
tende Ereignisse oder zunehmende Trends bertcksichtigt,
die das Geschéaftsumfeld der SIGNAL IDUNA Gruppe betref-
fen, wobei deren Ursache nicht oder nicht direkt von der
SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflusshar sein kénnen.

Fur alle Einzelrisiken erfolgt die Risikoanalyse und -bewer-
tung als Teil der Risikoinventur. Die Risiken werden anhand
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der Schadenhéhe be-
wertet. Die getroffenen MaRnahmen sind zu berticksichtigen
(Nettobewertung). Dartiber hinaus werden die Risiken durch
die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderung
sowie mittels der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabi-
litatsbeurteilung (Own Risk and Solvency Assessment, kurz:
ORSA) quantitativ bewertet. In diesem ORSA-Prozess erfolgt
zusatzlich eine Analyse der Veranderung des Risikoprofils
und der Kapitalanforderungen tber den Planungszeitraum.
Materielle Anderungen des Risikoprofils sowie bedeutende
Entscheidungen und Ereignisse fuihren dariiber hinaus zur
Durchfiihrung eines nichtregelméafigen bzw. Ad-hoc-ORSA.

Fir Vorhaben, die eine hohe Implikation auf die Erreichung
der Unternehmensziele der SIGNAL IDUNA Gruppe haben,
erfolgt zudem eine gesonderte Risikobewertung.

Sowohl die Risikosteuerung als auch die Risikouberwachung
werden durch das Risikotragfahigkeitskonzept, das daraus
abgeleitete Limitsystem, welches den Risikoappetit des Un-
ternehmens beriicksichtigt, sowie ein differenziertes Kenn-
zahlensystem unterstitzt. Die genannten Instrumente werden
stetig weiterentwickelt.

Die Risikotragféhigkeit, basierend auf Eigenmitteln und den
Kapitalanforderungen nach Solvency I, determiniert den ma-
ximalen Umfang der Risikolibernahme. Die darauf aufbauen-
den Limite sowie das implementierte Frihwarnsystem setzen
die Vorgaben aus der Risikostrategie um.

Uber die im Rahmen des Risikomanagementprozesses und
der Risikoinventur als materiell eingestuften Risiken erfolgt
eine regelmaRige Berichterstattung an das Risikokomitee
und den Vorstand. Dariliber hinaus sind Sachverhalte defi-
niert, die eine Ad-hoc-Risikoberichterstattung auslosen. Aus-
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wirkungen aus der Corona-Pandemie sowie aktuell hinsicht-
lich des Ukraine-Krieges auf die Risikolage und die Wirksam-
keit der eingeleiteten Malinahmen werden kontinuierlich ana-
lysiert und in die Berichterstattung integriert.

Innerhalb des Risikomanagements werden Planungs- und
Uberwachungssysteme eingesetzt, die die Verfolgung von
Ziel-/Ist-Abweichungen ermoglichen. Die Uberwachungssys-
teme und -prozesse werden kontinuierlich weiterentwickelt,
um die Funktionsfahigkeit sicherzustellen.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanage-
mentsystems wird fortlaufend durch die Risikomanagement-
funktion Uberwacht.

Das Risikomanagementsystem der SIGNAL IDUNA Gruppe
ist zudem Priifungsgegenstand der Internen Revision.

Zur Sicherstellung der Anforderungen an die fachliche Quali-
fikation von Aufsichtsraten, Vorstanden sowie verantwortli-
chen Personen und Mitarbeitenden von Schlisselfunktionen
wurden auch in 2021 Schulungen durchgefihrt.

Die Risikosteuerung liegt dezentral in der Verantwortung der
Fachbereiche. Durch die Trennung des Eingehens von Risi-
kopositionen und der Risikoliberwachung wird organisato-
risch sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte entstehen.
Die von der Risikosteuerung unabhéngige Risikolberwa-
chung, die Férderung der Umsetzung des Risikomanage-
mentsystems sowie die operative Durchfiihrung des Risiko-

managements erfolgen durch die Risikomanagementfunktion.

Dazu gehoren insbesondere:

— die Unterstltzung des Vorstandes und anderer Funktionen
bei der effektiven Handhabung des Risikomanagementsys-
tems,

— die Uberwachung des Risikomanagementsystems,

— die Identifikation, Bewertung und Analyse von Risiken, die
Uberwachung der MaRnahmen zur Risikobegrenzung und
die Koordination der Durchfiihrung und Dokumentation der
unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitéatsbeurteilung,

— die Berichterstattung mindestens tber wesentliche Risiko-
exponierungen und Beratung des Vorstands in Fragen des
Risikomanagements.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

Die Risikomanagementfunktion ist in einer Matrixorganisation
aufgestellt und setzt sich aus der Funktionsstelle Zentrales
Risikomanagement (zentrale Risikomanagementfunktion)
und der dezentralen Risikomanagementfunktion je Vor-
standsressort zusammen. Bei der zentralen Risikomanage-
mentfunktion liegt die Verantwortung insbesondere fir die
abschlieRende Sicherstellung der Unabhangigkeit der Risiko-
managementfunktion von der Risikosteuerung sowie die
Ubergreifende Koordination des Risikomanagementprozes-
ses.

Auf3erdem erfolgen in der zentralen Risikomanagementfunk-
tion die Koordination, die Analyse und die Validierung der Be-
rechnung sowie die Berichterstattung zur aufsichtsrechtlichen
Kapitalanforderung gemaf Solvency Il und zur unterneh-
menseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung.

Materielle Risiken und Chancen des Unternehmens

Die Risiken der SIGNAL IDUNA Leben entstammen im We-
sentlichen aus dem betriebenen Erstversicherungsgeschéaft
und dem damit verbundenen Kapitalanlagegeschaft.

Versicherungstechnische Risiken

Fir die SIGNAL IDUNA Leben sind insbesondere folgende
versicherungstechnische Risiken von zentraler Bedeutung,
die nach Materialitdt gem&R der unternehmenseigenen Ri-
siko- und Solvabilitatsbeurteilung absteigend geordnet sind:

— Invaliditats-/Morbiditats-/Krankheitsrisiko
— Langlebigkeitsrisiko
— Kostenrisiko

Einen besonderen Stellenwert nimmt das Invaliditats-/Mor-
biditats-/Krankheitsrisiko ein. Dies wird definiert als das Ri-
siko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des
Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus Ver-
anderungen in der Hohe, im Trend oder bei der Volatilitat der
Invaliditats-, Krankheits-, Pflege- und Morbiditatsraten ergibt.

Als weiteres biometrisches Risiko spielt das Langlebigkeits-
risiko eine wesentliche Rolle. Hierbei handelt es sich um das
Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung



des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus
Veranderungen in der Héhe, im Trend oder in der Volatilitat
der Sterblichkeitsraten ergibt, wenn der Riickgang der Sterb-
lichkeitsrate zu einem Anstieg des Werts der Versicherungs-
verbindlichkeiten fuhrt. Das Niedrigzinsumfeld verstarkt in der
Tendenz die Auswirkungen des Langlebigkeitsrisikos.

Das Kostenrisiko besteht in dem Risiko eines Verlustes
oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versiche-
rungsverbindlichkeiten, das sich aus Veranderungen in der
Hohe, im Trend oder in der Volatilitat der beim Abschluss, bei
der Verwaltung und bei der Schadenregulierung von Versi-
cherungsvertrdgen angefallenen Kosten ergibt.

Den fest vereinbarten Versicherungsbeitragen stehen lang-
fristige Leistungszusagen seitens des Unternehmens gegen-
Uiber. Die Hohe der fir die Leistungszusagen bendtigten
Ruckstellungen hangt vom Verlauf der genannten Risiken so-
wie der Zinsentwicklung ab. Der Verantwortliche Aktuar stellt
im Rahmen der internen Rechnungslegung den kalkulierten
Mitteln die tatsachlichen Aufwendungen gegeniiber und er-
lautert die Uberpriifungen im jahrlichen Aktuarbericht gegen-
Uiber dem Vorstand und der Aufsicht.

Sollte der tatsachliche Verlauf der den Leistungszusagen zu-
grundeliegenden Annahmen von der Kalkulation nachteilig
abweichen, so kann sich daraus die Notwendigkeit zur Bil-
dung einer entsprechenden Rickstellung ergeben, die das
Geschéftsjahresergebnis belastet. Bei einer positiven Abwei-
chung ergibt sich daraus die Chance eines guten Risikoer-
gebnisses sowie einer Uberschussbeteiligung fiir die Kundin-
nen und Kunden.

Fur Pramien und Ruckstellungen werden aus heutiger Sicht
ausreichend sichere Sterbe- und Invaliditatstafeln verwendet,
fur das Neugeschéft des Jahres 2021 zum Beispiel die von
der Deutschen Aktuarvereinigung e. V. (DAV) verdéffentlichten
Sterbetafeln.

Die DAV fuhrt regelméafig Untersuchungen hinsichtlich der
kunftigen Lebenserwartung der Versicherten durch. Als Er-
gebnis wurden zur Bewertung der Rentenversicherungsbe-
stdénde Empfehlungen herausgegeben, die dem Trend des
Anstiegs der Lebenserwartung Rechnung tragen. Aufgrund
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dieser Erkenntnisse wurden die Bestande in der Rentenversi-
cherung bewertet, was teilweise zu einer Starkung der De-
ckungsrickstellung gefiihrt hat. Dabei wurden mit angemes-
senen Sicherheitsabschlagen versehene Stornowahrschein-
lichkeiten angesetzt.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung eingesetz-
ten unterschiedlichen Ausscheideordnungen werden fiir we-
sentliche Anteile des Bestandes im Anhang aufgefuhrt.

Auch in 2021 konnte der Bestand in der Produktlinie SIGNAL
IDUNA Global Garant Invest weiterhin erfolgreich ausgebaut
werden. Dies trégt dazu bei, die aufsichtsrechtlichen Kapital-
anforderungen fur den Bestand zu verringern. Mit der in 2021
eingefihrten Uberarbeiten Berufsunfahigkeitsversicherung
sowie den neuen Produkten zur Absicherung der Grundfahig-
keiten (SI WorkLife) wird zudem das Segment Einkommens-
schutz gestarkt. Dies tragt auch zu einer starkeren Diversifi-
kation der Risken bei. Durch die Umsetzung des Transforma-
tionsprogramms VISION2023 sowie der damit verbundenen
Strategie-Bausteine wird zudem die Kundenzufriedenheit und
somit das Stornorisiko positiv beeinflusst.

Marktrisiken

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder
indirekt aus Schwankungen in der Hohe bzw. in der Volatilitat
der Marktpreise fir die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumente ergibt. Es umfasst im Wesentlichen
das Verlustrisiko aufgrund von nachteiligen Anderungen von
Aktienkursen, Zinsen, Wahrungskursen, Credit Spreads so-
wie von Zeitwerten bei Beteiligungen und Immobilien. Zusatz-
lich zahlt die Marktrisikokonzentration zur Gruppe der Markt-
risiken. Das Marktrisiko wurde auch in 2021 maf3geblich
durch die vorgenannte Entwicklung der Kapitalmarkte ge-

pragt.
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Zu den fiir die SIGNAL IDUNA Leben wesentlichen Marktrisi-
ken gehéren insbesondere:

— Spreadrisiko

— Aktienrisiko

— Zinsrisiko

— Immobilienrisiko

— Marktrisikokonzentration
— Wahrungsrisiko

Das Spreadrisiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aus
der Sensitivitat der Werte von Vermdogen, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der
Hohe oder in der Volatilitat der Credit Spreads Uber der risi-
kofreien Zinskurve. Im Rahmen des Spreadrisikos werden
die Auswirkungen der Anderungen von Credit Spreads ge-
genlber dem risikofreien Zins auf den Marktwert von Kapital-
anlagen unter Kreditrisikoaspekten analysiert. Die Verande-
rung der Credit Spreads resultiert aus Bonitatsénderungen
der Schuldner sowie Verdanderungen der Liquiditat und somit
der Handelbarkeit der Kapitalanlage. Das Risiko besteht im
Werteverfall eines Kredits bzw. in der Mdglichkeit, dass sich
Verluste in Form von Kreditausféllen oder Ertragsausféllen
ergeben.

Das Spreadrisiko wird im Rahmen der regelmaRigen Bewer-
tung der Zinstrager beobachtet und bewertet.

Im Rahmen des implementierten Kreditprozesses erfolgt eine
regelmaRige Uberwachung der Kreditengagements. Das
Emittentenuniversum basiert auf einem internen Scoring-Pro-
zess und definierten Limiten je Emittent. Neue Kreditseg-
mente und nicht alltdgliche Anlagen durchlaufen einen stan-
dardisierten Prifungsprozess.

Die Anlage erfolgt auf Basis des vom Vorstand verabschiede-
ten internen Anlagekatalogs und unter Berticksichtigung der
unternehmensindividuellen Risikotragfahigkeit.

Den Schwerpunkt der Neuanlage in Zinstréger im Direktbe-
stand bildeten ausgewahlte Staatsanleihen. Daneben wurde
weiterhin in Anlagen bei Kreditinstituten guter Bonitat inves-
tiert.
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Erganzend erfolgte im Bankensegment die Anlage selektiv in
Form von strukturierten Finanzprodukten.

Zwecks Diversifizierung der Geldmarktstrategie vor dem Hin-
tergrund von Negativzinsen fir Fest- und Tagesgelder wur-
den verstarkt kurzlaufende Unternehmensanleihen (Commer-
cial Paper) mit einer Laufzeit von max. vier Monaten erwor-
ben.

Die im Folgenden genannten Quoten wurden auf Basis von
Marktwerten ermittelt.

Das Bankenexposure bildet mit 31,0 % der Kapitalanlagen
weiterhin den Schwerpunkt im Portfolio. Hiervon sind 24,0 %
Pfandbriefe, 56,7 % erstrangige Anlagen und 7,8 % Nach-
rangtitel. Die Ubrigen 11,5 % des Bankenexposures sind Ak-
tien, Beteiligungen, Festgelder und andere Anlagen.

Das Unternehmen ist mit 10,5 % in Staatsanleihen exklusive
Bund und Lander investiert. Zu den Top-Emittenten gehdren
Frankreich mit 5,1 %, Spanien mit 2,7 % und USA mit 0,9 %.

Der Anteil der Anlagen bei Unternehmen aufRerhalb des Ban-
kensektors betragt 21,7 %, davon sind 50,8 % Zinstrager und
49,2 % Aktien bzw. Beteiligungen.

Die SIGNAL IDUNA Leben investiert in diesem Zusammen-
hang zunehmend auch in ausgewéhlte Anlagen im Segment
Jnfrastruktur®. Der Anteil dieser Investments am gesamten
Kapitalanlagebestand betragt 2,0 %.

Der Anteil an Hypotheken, die dem Spreadrisiko unterliegen,
betragt 13,7 %. Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um
erstrangige Hypotheken im gewerblichen Bereich.

Der Erhalt einer guten Kreditqualitt im Bestand steht weiter-
hin im Fokus der Neuanlage. Dem folgend ist das Durch-
schnittsrating im Bestand der Zinstrager im Jahresverlauf
konstant geblieben und betragt zum 31. Dezember 2021 wei-
terhin A+.



Der Bestand weist folgende Ratingstruktur auf:

RATINGKLASSE ANTEIL
AAA 17,0%
Investment Grade AA 22,3%
A 32,8%
BBB 20,7%
Non Investment Grade BB-B 3,3%
CCC-D 0,0%
ohne Rating 3,9%

Chancen ergeben sich aus einer sich wieder verbessernden
durchschnittlichen Kreditwirdigkeit im Emittentenuniversum
sowie aus steigenden Zinsen, die auch fur hoch geratete An-
lagen wieder zu héheren Renditen fiihren wiirden.

Das Aktienrisiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aus
der Sensitivitat der Werte von Vermdogen, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der
Hohe oder bei der Volatilitat der Marktpreise von Aktien.

Chancen ergeben sich hierbei insbesondere aus einer die
Prognose Ubersteigenden positiven Entwicklung der Aktien-
markte sowie aus einer nachhaltig positiven Wertentwicklung
des Beteiligungsportfolios.

Die Aktienquote zu Marktwerten betrégt zum 31. Dezember
2021 unter Berucksichtigung von Absicherungsgeschéften
2,6 %.

Beim Zinsrisiko handelt es sich um das Risiko von Verlusten
aus der Sensitivitat der Werte von Vermdgen, Verbindlichkei-
ten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in
der risikofreien Zinsstrukturkurve oder in Bezug auf die Vola-
tilitat der Zinssétze. Das Zinsrisiko besteht fur alle Vermo-
genswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente, deren
Marktwert auf eine Anderung der Zinskurve reagiert.

Neben Marktwertverlusten durch einen Zinsanstieg ergibt
sich das Risiko auch daraus, dass bei der Neuanlage in
Niedrigzinsphasen Zinsertréage ggf. nicht mehr ausreichen,
um passivseitige Anforderungen zu erfilllen. Bilanzielle Risi-
ken wurden durch die Neuregelungen zur Zinszusatzreserve
reduziert.

Lagebericht

Der garantierte Zins fur die Neugeschéaftsvertrage des Ge-
schaftsjahres 2021 betragt unverandert zum Vorjahr 0,9 %.

Da sich im Bestand auch Vertrage mit héheren Garantiezin-
sen befinden, ist der mindestens zu erwirtschaftende Zins
groRer als 0,9 %. Fur Vertrdge mit einem Garantiezins von
1,75 %, 2,25 %, 2,75 %, 3,0 %, 3,25 %, 3,5 % oder 4,0 % er-
folgte aufgrund der Vorschriften der Deckungsrickstellungs-
verordnung und der derzeitigen Zinssituation zum 31. De-
zember 2021 eine Erhéhung der gesonderten Zufiihrung zur
Deckungsriickstellung (Zinszusatzreserve). Die Zinszusatzre-
serve hat zum 31. Dezember 2021 einen Stand von 2,4 Mrd.
EUR. Dadurch reduziert sich das Zinserfordernis fur diese
Vertrage auf 1,57 %.

Chancen ergeben sich hierbei insbesondere aus moderat
steigenden Zinsen.

Firr die Uberwachung der Marktrisiken von Aktien und Zins-
tragern werden Sensitivitatsanalysen und Stresstests einge-
setzt, welche die Wertverédnderung des Portfolios in Abhé&n-
gigkeit zu Marktschwankungen aufzeigen.

Als Immobilienrisiko wird das Risiko von Verlusten aus der
Sensitivitat der Werte von Vermégen, Verbindlichkeiten und
Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Hohe
oder bei der Volatilitat der Marktpreise von Immobilien be-
schrieben.

Immobilienrisiken werden tber Anlegerausschiisse und
-richtlinien sowie die laufende Uberwachung der Objekte
durch das Portfolio- und Risikomanagement und deren Be-
wertung durch neutrale Gutachter begegnet.

Die Immobilienquote zu Marktwerten zum 31. Dezember
2021 betragt 7,5 %.

Die Marktrisikokonzentration beschreibt zusatzliche Risi-
ken, die entweder durch eine nicht ausreichende Diversifika-
tion des Anlageportfolios oder durch eine hohe Exponierung
gegenuber dem Ausfallrisiko eines einzelnen Wertpapieremit-
tenten oder einer Gruppe verbundener Emittenten bedingt
sind.
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Die Marktrisikokonzentration in der Kapitalanlage wird im
Rahmen des Risikomanagementprozesses laufend tber-
wacht. In diesem Zusammenhang ist beispielhaft die Schuld-
nerstruktur im Kreditbereich zu nennen. So betragt die Ge-
wichtung der zehn gréfiten Emittenten (Emittenten aus dem-
selben Konzern zusammengefasst) im Bestand 22,0 % des
gesamten Kapitalanlagenbestandes des Unternehmens.

Zu den Marktrisiken gehort abschlieBend das Wahrungsri-
siko. Dieses bezeichnet das Risiko von Verlusten aus der
Sensitivitat der Werte von Vermdgen, Verbindlichkeiten und
Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Héhe
oder bei der Volatilitdt der Wechselkurse. Wahrungsrisiken
ergeben sich z. B. aus Aufwertungen der Inlandswéhrung
bzw. Abwertung der Auslandswéahrung im Hinblick auf Anla-
gen, die in Auslandswéahrungen gehalten werden. Eine Reali-
sierung des Risikos ergibt sich in diesem Fall unter anderem,
falls die entsprechende Kapitalanlage verduf3ert wird oder
werden muss oder im Rahmen der Bilanzierung durch Ab-
schreibung von Wahrungsverlusten. Das Wéahrungsrisiko
wird anhand des Fremdwahrungsexposures nach Absiche-
rung gemessen.

Zum 31. Dezember 2021 betragt das Fremdwahrungsexpo-
sure unter Beriicksichtigung von Absicherungsgeschéften
2,8 % zu Marktwerten.

Chancen ergeben sich aus nicht erwarteten Wahrungsauf-
wertungen.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko tragt moglichen Verlusten Rechnung, die
sich aus einem unerwarteten Ausfall oder der Verschlechte-
rung der Bonitat von Gegenparteien und Schuldnern von Ver-
sicherungs- und Ruckversicherungsgesellschaften ergeben.

Bei der Bewertung des Ausfallrisikos werden die risikomin-
dernden Vertrdge wie Rickversicherungsvereinbarungen,
Verbriefungen und Derivate sowie Forderungen gegeniiber
Vermittlern und alle sonstigen Kreditrisiken, die im Spreadri-
siko nicht abgedeckt sind, beriicksichtigt.
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Es bestehen Forderungen gegen Versicherungsnehmer und
Versicherungsvermittler.

Gegen Versicherungsnehmer liegen die Beitragsforderungen
zum 31. Dezember 2021 bei 13,1 Mio. EUR. Der Anteil der
ausstehenden Forderungen, deren Falligkeitszeitpunkt am
Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zurtickliegt, belauft sich auf
3,8 Mio. EUR. Die durchschnittliche Ausfallquote der letzten
drei Geschéftsjahre betragt (bezogen auf die gebuchten
Brutto-Beitrage) 0,02 %.

Im Rahmen eines existierenden Forderungsmanagements
wird bereits friihzeitig diesen Ausfallrisiken entgegengewirkt.

Fur die Forderungen gegen Versicherungsnehmer und Versi-
cherungsvermittler werden Wertberichtigungen in angemes-
sener Hohe auf Basis der Erfahrungswerte aus den Vorjah-
ren vorgenommen und uneinbringliche Forderungen abge-
schrieben.

Die Auswahl der Riickversicherer orientiert sich an Qualitats-
kriterien hinsichtlich der Finanzstarke, der fachlichen Qualitat,
den Mdglichkeiten der Zusammenarbeit sowie der geschéftli-
chen Ausrichtung des Unternehmens. Die Ratingeinstufun-
gen der Ruckversicherer sind ein weiteres wichtiges Indiz fur
deren Soliditét.

Durch den Einkauf von Ruckversicherungsschutz bei mehre-
ren Rickversicherungspartnern wird dieses Ausfallrisiko
diversifiziert.

Insgesamt verteilen sich die Beteiligungen an den versiche-
rungstechnischen Ruckstellungen auf Unternehmen mit ho-
hen Ratingklassen von internationalen Ratingagenturen.

Abrechnungsforderungen gegen Ruckversicherer bestehen
zum 31. Dezember 2021 nicht.

Operationale Risiken

Operationale Risiken betreffen die Qualitat und Effizienz der
Organisation, der funktionalen Ablaufe, des Personals, der
Technik und der Kontrolle und beschreiben das Verlustrisiko,
das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von



internen Prozessen, Mitarbeitenden oder Systemen oder
durch externe Ereignisse ergibt. AuRerdem ist das Rechtsri-
siko ein Bestandteil des operationalen Risikos. Zu den fiir die
SIGNAL IDUNA Leben wesentlichen operationalen Risiken
gehdren insbesondere:

— IT-Risiko

— Compliance-Risiko
— Prozessrisiko

— Mitarbeiter-Risiko

Zur weiteren Verbesserung einer nachvollziehbaren, effizien-
ten und wirksamen Steuerung von im Geschéftsbetrieb exis-
tierenden operationalen Risiken wird das Interne Kontrollsys-
tem stetig weiterentwickelt.

Da in der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen Ge-
schéftsprozesse und Aufgaben durch Informationstechnik
(IT) unterstitzt werden, liegt hier ein besonderer Schwer-
punkt in der Betrachtung der operationalen Risiken.

IT-Risiken umfassen dabei alle IT-bezogenen Risiken, die
aus dem Eigentum, dem Betrieb, der Nutzung sowie bei An-
derungen von Informationstechnologie entstehen.

Einem maoglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit geeigneten
technischen und organisatorischen MaZnahmen entgegen-
gewirkt. Zentrale Elemente sind beispielsweise der Betrieb
eines Sekundar-Rechenzentrums, die Durchfihrung umfang-
reicher Datensicherungen und -spiegelungen, maschinelle
Uberwachung der Systeme auf allen Ebenen, Bereitschafts-
regelungen sowie Wartungsvertrage mit den verschiedenen
Anbietern von Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff und Mani-
pulation sind angemessene technische und organisatorische
Vorkehrungen getroffen worden — z. B. durch die Installation
von Firewall-Systemen (Trennung vom 6ffentlichen Netz), Vi-
renscannern, Verschlisselungen, abgesicherten Verbindun-
gen (z. B. zu den Organisations- oder Gebietsdirektionen und
den auRerbetrieblichen Arbeitspléatzen) und die Nutzung von
Authentifizierungssystemen.

Lagebericht

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird regelma-
Rig, z. B. im Rahmen von Notfallibungen oder Penetrations-
tests, Uberpriift und bewertet.

Die IT wirkt den im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung
entstandenen neuen digitalen Bedrohungen, insbesondere
Cyber-Risiken, hinreichend entgegen. Die Vertraulichkeit,
Verfligbarkeit und Integritat von Daten und Informationen
wird bei der Verarbeitung derselben gewahrleistet. Die
SIGNAL IDUNA Gruppe stellt eine hinreichende Informati-
onssicherheit aller IT-Infrastrukturen und -Anwendungen
sicher.

Um die Sicherheit aller vorhandenen Informationen zu mana-
gen, orientiert sich die Informationssicherheit der SIGNAL
IDUNA Gruppe an international anerkannten Standards zur
Informationssicherheit (ISO 27001/1ISO 27002). Es existiert
eine Informationssicherheitspolitik, die durch die Informati-
onssicherheitsleitlinie und weitere Richtlinien zum Information
Security Management System (ISMS) erganzt wird. Informati-
onssicherheitsrisiken werden im Rahmen des ISMS kontinu-
ierlich auf unterschiedlichen Wegen identifiziert (z. B. Allge-
meine Risikoanalyse, Audits). Die Informationssicherheit ist
neben der Uberwachung des Einhaltens von Informationssi-
cherheitsvorgaben auch fir die Behandlung von Informati-
onssicherheitsvorféllen verantwortlich. Dartiber hinaus wer-
den von ihr Sensibilisierungs- und Schulungsmafnahmen
(Awareness) durchgefihrt.

Im Zuge der Corona-Pandemie und der damit verbundenen
erhdhten Quote der Mitarbeitenden der SIGNAL IDUNA
Gruppe, die von Zuhause aus arbeiten, wurde die technische
IT-Infrastruktur bzgl. des mobilen Arbeitens weiter gestérkt.
Zusatzlich wurden weitere angemessene Malinahmen einge-
leitet, um das IT-Sicherheitsniveau insgesamt weiter zu erhé-
hen.

Es ist die grundsatzliche Zielrichtung der IT, die Komplexitat
der Infrastruktur und Anwendungslandschaft weiter zu redu-
zieren, neue Technologien bereitzustellen und die IT-Organi-
sation in Richtung agiler Organisationsstrukturen weiterzu-
entwickeln. Im Rahmen der VISION2023 soll zudem durch
die Umsetzung vollstandig digitalisierter Prozesse und die
gezielte Bereitstellung von kundenzentrierten Lésungen eine
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weitere Steigerung der Kundenorientierung erméglicht wer-
den.

Das Compliance-Risiko ist definiert als Auswirkungen aus
dem Verstol3 gegen gesetzliche Bestimmungen, regulatori-
sche Standards oder wesentliche vom Unternehmen selbst
gesetzte ethische Normen und interne Anforderungen. Diese
Auswirkungen umfassen finanzielle Schaden, Sanktionen der
Aufsichts- und Ermittlungsbehdérden, Reputationsschaden
und Haftungstatbestédnde der Organmitglieder. Die Einhal-
tung der zu beachtenden Gesetze und Verordnungen, auf-
sichtsbehdrdlichen Anforderungen sowie sonstigen internen
und externen Vorgaben und Standards wird durch die Umset-
zung umfassender praventiver MaRhahmen (z. B. Rechtsmo-
nitoring, regelmakige Uberwachungshandlungen und Compli-
ance-Risikoanalysen) unterstitzt. Grundlage des rechtskon-
formen Verhaltens aller Mitarbeitenden sind der Compliance-
Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe, Compliance-Schulungen
sowie umfassende interne Richtlinien und Anweisungen.

Die Compliance-Funktion als eine der vier geforderten
Schlisselfunktionen gemaf Solvency Il setzt sich aus einem
zentralen Compliance Office, gefuihrt durch den Chief Com-
pliance Officer, zusatzlichen dezentralen Compliance
Officern je Ressort und den Compliance-Beauftragten der
Tochterunternehmen zusammen. Die Compliance-Funktion
betreibt das Compliance-Management-System, entwickelt
dieses parallel zu den regulatorischen Anforderungen weiter
und wirkt auf ein gruppenweit einheitliches Compliance-Ver-
sténdnis hin. Sie unterstitzt Mitarbeitende, Fiihrungskrafte
und Vorstand bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex
festgelegten Unternehmensgrundsatze.

Zur Reduzierung (bzw. Vermeidung) von Compliance- und
Rechtsrisiken wird eine regelméaRige Beobachtung des
Rechtsraumes durchgefuhrt. Relevante Rechtséanderungen
und die aktuelle Rechtsprechung werden Uber ein eigenes In-
formationssystem an die fur die Geschéaftsprozesse verant-
wortlichen Mitarbeitenden weitergegeben. Festgestellten
Rechtsénderungen kann so zeitnah entsprochen werden und
VerstoRen gegen die aktuelle Rechtslage wird vorgebeugt.

Das Prozessrisiko bezeichnet Risiken, die aufgrund fehlge-
schlagener Prozesse direkt oder indirekt zu Verlusten fihren,
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vor allem im Falle von Prozessen mit Kontakt zu Kundinnen
und Kunden sowie Geschéftspartnerinnen und -partnern.
Prozesse unterliegen dem Risiko, dass sie aufgrund von
Fehlbearbeitungen ganz oder teilweise fehlschlagen.

Risiken aus der Veranderung von Prozessen kann durch re-
gelméaRiges Uberprifen der Prozessgestaltung sowie der
prozessinharenten Kontrollen entgegengewirkt werden.

Den Risiken aus Fehlbearbeitungen wird mit verbindlichen,
zum Teil maschinellen Priifverfahren begegnet.

Fir die wesentlichen Prozesse der SIGNAL IDUNA Gruppe
werden Prozessdokumentationen erstellt, die jeweiligen pro-
zessrelevanten, operationalen Risiken identifiziert und ein
entsprechender risikomindernder/-vermeidender Kontrollrah-
men durch den prozessverantwortlichen Bereich/Tribe aufge-
setzt. Geschéftskritische Prozesse werden zudem im Busi-
ness Continuity Management (BCM) identifiziert und doku-
mentiert. Kontrollen kénnen vor- oder nachgelagert zum Pro-
zess greifen, praventiver oder detektiver Art sein, sowie auto-
matisiert, teilautomatisiert oder manuell ablaufen. Unter risi-
komindernden/-vermeidenden Mal3nahmen werden Schu-
lungs-, Kommunikations- und sonstige MaRnahmen (z. B.
organisatorische MalRnahmen) verstanden, welche reduzie-
renden/vermeidenden Einfluss auf die prozessrelevanten
Risiken haben.

Um langfristig unsere Ziele erreichen zu kénnen, sind wir auf
unsere Mitarbeitenden und deren individuellen Starken an-
gewiesen.

Das Unternehmen unterstiitzt die systematische und an der
Unternehmensstrategie ausgerichtete Entwicklung der Fahig-
keiten und des Wissens ihrer Mitarbeitenden und Fihrungs-
krafte durch ein professionelles Kompetenzmanagement und
durch ein ansprechendes und umfangreiches Lernangebot.
Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
werden verschiedene Angebote ermdglicht, um die Gesund-
heit und die Leistung unserer Mitarbeitenden zu erhalten und
zu férdern. Hierdurch wird dem operationalen Risiko entge-
gengewirkt.



Sonstige Risiken

Zu den sonstigen Risiken gehoéren insbesondere das Reputa-
tionsrisiko und das strategische Risiko.

Beim Reputationsrisiko handelt es sich um das Risiko einer
maglichen Beschadigung des Rufes des Unternehmens in-
folge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit

(z. B. bei Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnerinnen
und Geschéftspartnern, Eigentiimerinnen und Eigentimern,
Behorden). Das Reputationsrisiko ist in der Regel ein Risiko,
das im Zusammenhang mit anderen Risiken auftritt. So kann
sich ein Reputationsschaden unter anderem auf die Storno-
quoten und damit auf die Bestandsentwicklung auswirken.

Durch die Griindung der SIGNAL IDUNA Lebensversiche-
rungs AG ergibt sich fur die SIGNAL IDUNA Leben die
Chance das insbesondere mit dem Zinsrisiko und dem Kos-
tenrisiko in Verbindung stehende strategische Risiko zu
senken. Eine auf den Bestand ausgerichtete Kapitalanlage-
strategie sowie die Entlastung bzgl. der Finanzierung von
UiberrechnungsmaRigen Abschlusskosten tragen dazu bei,
die Solvabilitat zu stabilisieren und die Einhaltung der Anfor-
derungen an die Mindestzufuihrung zur RfB zu gewahrleisten.
Gleichzeitig bleibt die SIGNAL IDUNA Leben am Erfolg des
neu gegrindeten und nachhaltig ausgerichteten Unterneh-
mens beteiligt.

Zur Gruppe der sonstigen Risiken gehort auch das Liquidi-
tatsrisiko. Als Liquiditatsrisiko wird das Risiko bezeichnet,
dass Versicherungs- und Ruckversicherungsgesellschaften
nicht in der Lage sind, Anlagen und andere Vermdgenswerte
zu realisieren, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei Fal-
ligkeit nachzukommen. Diese Gefahr wird durch den Einsatz
von Finanzplanungsinstrumenten begrenzt, welche zur Ab-
stimmung des Kapitalanlagebestandes, der laufenden Zah-
lungsstréme und der versicherungstechnischen Verpflichtun-
gen eingesetzt werden.

Die mittel- bis langfristige Liquiditat der SIGNAL IDUNA Le-
ben wird unabhangig vom Kapitalmarkt rollierend fiir die
nachsten drei bis funf Jahre gesteuert. Auf Basis unserer
Analysen sehen wir derzeit keine signifikanten Risiken im Be-
reich des Liquiditatsrisikos.

Lagebericht

Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen
aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiih-
rung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell erhebliche
negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage sowie auf die Reputation haben kénnen. Risiken im
Bereich Umwelt schlieRen klimabezogene Risiken in Form
von physischen Risiken und Transitionsrisiken ein.

Physische Risiken resultieren direkt aus dem Klimawandel,
z. B. durch eine zunehmende Intensitat oder Haufigkeit von
Extremwetterereignissen. Transitionsrisiken entstehen im Zu-
sammenhang mit der Umstellung auf eine kohlenstoffarme
Wirtschaft, z. B. der Verzicht auf Energieerzeugung aus fos-
silen Rohstoffen und Orientierung an erneuerbaren Energien,
d. h. eine Veranderung der Zusammensetzung der globalen
Stromerzeugung.

In Ubereinstimmung mit dem ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken“ der BaFin wird in der SIGNAL IDUNA
Gruppe fir Nachhaltigkeitsrisiken keine separate Risikokate-
gorie abgegrenzt, vielmehr sind diese Risiken in die beste-
henden Prozesse als eine spezielle Auspragung der beste-
henden Risikokategorien zu integrieren. Im Berichtsjahr er-
folgte eine detaillierte Auseinandersetzung und Integration
von Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Risikoinventur.

Als weiteres Instrument zur Analyse von Klimarisiken wurde
im Berichtsjahr eine Szenario-Analyse auf Basis eines quali-
tativen Scoring-Verfahrens eingesetzt. Ziel ist es, mogliche
zuklinftige Risiken und Chancen zu identifizieren, die infolge
des Klimawandels entstehen und finanzielle Auswirkungen
auf das Unternehmen haben kénnen. In der Szenario-Ana-
lyse wurden auch mégliche makrotkonomische Auswirkun-
gen des Klimawandels, wie z. B. eine Verringerung des
Bruttoinlandsproduktes, betrachtet.

Zusammenfassende Darstellung
Die aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen nach Sol-

vency Il wurden gemaf der Meldung an die BaFin im gesam-
ten Geschéftsjahr erflillt.
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Dennoch stellen die Auswirkungen der Corona-Pandemie,
die Zinspolitik der Européischen Zentralbank und das daraus
resultierende dauerhaft niedrige Zinsumfeld weiterhin eine
groRRe Herausforderung fiir die SIGNAL IDUNA Leben dar,
der mit vielfaltigen MalRnahmen entgegengewirkt wird.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung wird die Risikolage hin-
sichtlich der Auswirkungen des Ukraine-Krieges und der
Sanktionen gegen Russland eng Giberwacht. Bislang wurden
keine wesentlichen Auswirkungen auf die SIGNAL IDUNA
Leben identifiziert. Gleichwohl kann die Volatilitat der Kapital-
markte sowie ein Anstieg der Inflation negativ auf die Risiko-
lage des Unternehmens wirken. Im Bereich der operationalen
Risiken steht insbesondere die (Veranderung der) IT-Sicher-
heitslage im Fokus der Betrachtung.

Zum heutigen Zeitpunkt haben wir keine Erkenntnisse, dass
es nicht gelingt, diesen Herausforderungen gerecht zu wer-
den.

Zusammenfassend ist flr unser Unternehmen festzustellen,
dass derzeit keine den Bestand des Unternehmens gefahr-
denden Risiken erkennbar sind.

Prognosebericht

Auf die Versicherungswirtschaft wirken durch das gesamt-
wirtschaftliche Umfeld unterschiedliche Impulse ein.

Zurzeit ist die weltweite Unsicherheit Uber den Pandemie-
Verlauf — zuletzt durch das Auftreten der Omikron-Variante —
und damit mogliche erneute Infektionsschutzmafnahmen
noch grof3. Gleichwohl haben sich die Akteure an die pande-
mische Lage angepasst, sodass die 6konomischen Kosten
der Pandemie mittlerweile geringer ausfallen. Zu den weite-
ren Risikofaktoren zahlen die Angebotsengpésse, die langer
andauern kdnnten als derzeit erwartet. Umgekehrt bestehen
auch Chancen, wenn sich die Engpéasse frither auflésen soll-
ten.

Weitere wirtschaftliche Unsicherheiten ergeben sich aus dem
volkerrechtswidrigen Krieg in der Ukraine. Die Regierungen
der westlichen Lander treten entschlossen gegeniiber Russ-
land auf und haben weitreichende Sanktionen verhangt. Die
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Gegenreaktionen der russischen Regierung, die weitere Ent-
wicklung des Konfliktes sowie die wirtschaftlichen Verflech-
tungen mit Russland und der Ukraine bergen erhebliche Un-
sicherheiten, die auf die Wirtschaftsprognose einwirken kén-
nen. Auch wenn der Krieg grundsétzlich fir die deutschen
Versicherer nur geringe direkte wirtschaftliche Auswirkungen
hat, da sie kaum in der Ukraine und in Russland engagiert
sind, bleibt die gesamtwirtschaftliche und damit indirekte Wir-
kung auf die deutschen Versicherungen abzuwarten. Erhéhte
geopolitische Unsicherheiten ergeben sich insbesondere aus
héheren Energie- und Nahrungsmittelpreisen, die aus der
Krise zu erwarten sind.

Auch im Jahr 2022 wird mit einem langsameren Anstieg der
wirtschaftlichen Entwicklung zu rechnen sein. Damit einher
gehen ein hdheres Insolvenzrisiko und eine sinkende Arbeits-
platzsicherheit. Zusatzlich zu den direkten finanziellen Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie belastet die hohe 6konomi-
sche Unsicherheit die wirtschaftliche Perspektive der privaten
Haushalte. Mit dem Wegfall der temporéren Mehrwertsteuer-
senkung aus der Inflationsmessung ist ab dem Jahr 2022 mit
einer Verlangsamung des Preisauftriebs zu rechnen. Der In-
flationsausblick wird derzeit von Unsicherheitsrisiken domi-
niert, die vor allem im Zusammenhang mit einer langer anhal-
tenden hohen Inflation stehen. In diesem Fall bestliinde die
Gefahr, dass die Lohnforderungen zunehmend auf die héhe-
ren Inflationsraten reagieren und es zu sogenannten Zweit-
rundeneffekten kommt.

In Europa durfte im ersten Halbjahr 2022 das Infektionsge-
schehen weiter den Konjunkturverlauf pragen, bevor sich der
Erholungsprozess in der zweiten Jahreshélfte fortsetzt.
Chancen fir eine schnellere Erholung bestehen insbeson-
dere mit der Verfugbarkeit mehrerer Impfstoffe und Medika-
mente flr breite Bevolkerungskreise. Insgesamt erscheint
2022 im Euroraum ein Wachstum von bis zu 3,5 % mdoglich.

Pandemiebedingt werden die Kapitalméarkte auch 2022 von
Unsicherheit gepragt sein. Durch den Ukraine-Krieg hat sich
die Unsicherheit noch weiter erhdht. Dennoch ist zu erwar-
ten, dass sich der konjunkturelle Aufschwung — in Abhéngig-
keit von wieder funktionsfahigen Lieferketten — weiter fort-
setzt. Dies unterstitzt die Aktienmarkte, wobei eine weniger



expansive Geldpolitik und damit steigende Zinsen das Kurs-
steigerungspotenzial begrenzen kénnten.

Im Jahr 2022 wird die deutsche Wirtschaft voraussichtlich
wieder wachsen, auch wenn dieses Wachstum vermutlich
schwaécher ausfallen wird, als noch vor Ausbruch des Krieges
in der Ukraine erwartet. Derzeit gehen Konjunkturforscher
von einem BIP-Wachstum von gut 2 % aus. Allerdings unter-
liegen die Prognosen angesichts des nicht abzusehenden
weiteren Kriegsverlaufs und méglicher Ruckwirkungen

— insbesondere auf die Energiemarkte — einer sehr hohen
Unsicherheit. Aufwartschancen fir 2022 ergeben sich insbe-
sondere durch die ambitionierten (Zwischen-)Ziele auf dem
Weg zur Klimaneutralitét, wenn Deutschland seinen Wettbe-
werbsvorteil im Bereich der Green Economy ausbaut. Vo-
raussetzung fur eine erfolgreiche Transformation der Wirt-
schaft sind neben verlasslichen Rahmenbedingungen vor al-
lem technologische Innovationen. Deutschland ist dabei als
Innovationsstandort fir Zukunftstechnologien gut positioniert.

Es ist anzunehmen, dass sich die Lage auf dem Arbeitsmarkt
verandern wird. Die Zahl der Arbeitslosen betrug 2021 durch-
schnittlich 5,8 %. Im Jahr 2022 wird sich diese Entwicklung
voraussichtlich etwas verbessern.

Aus diesen Prognosen ergibt sich fiir die Versicherungswirt-
schaft, dass die Beitragseinnahmen in den Hauptsparten um
rund 2,3 % steigen kénnten.

Der Megatrend Digitalisierung, der das Leben auf gesell-
schattlicher, wirtschaftlicher und politischer Ebene nachhaltig
verandert, und die Niedrigzinsphase werden uns auch im
Jahr 2022 beschéftigen und die deutschen Versicherer damit
weiter vor grof3e Herausforderungen stellen. Durch die
Corona-Pandemie hat die Digitalisierung groRe Fortschritte
gemacht. Auch nachhaltige Geschéaftsmodelle haben deutlich
an Bedeutung gewonnen. Sie sind mittlerweile eine wichtige
Basis, um eine langfristig positive wirtschaftliche Geschéafts-
entwicklung sicherzustellen. Neben den politischen und auf-
sichtsrechtlich zu erfullenden Nachhaltigkeitszielen fragen
Kundinnen und Kunden zunehmend nachhaltig ausgerichtete
Unternehmen bzw. nachhaltige Produkte nach. Auch die
SIGNAL IDUNA Gruppe richtet bereits heute ihr unternehme-
risches Handeln an den Grundprinzipien einer 6konomischen
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sowie 6kologisch und sozial vertraglichen Wirtschaftsweise
aus. Sie verfolgt dabei einen ganzheitlichen, integrativen An-
satz von Nachhaltigkeit.

Vorsorge- und Absicherungsbedarf in der Bevdlkerung wer-
den weiter zunehmen. Aufgabe der Versicherungsbranche ist
es, gemeinsam mit der Politik in diesem Umfeld die Wichtig-
keit der eigenverantwortlichen Vorsorge deutlich zu machen.

Das Neugeschaft wird ab dem 1. Januar 2022 in unserem
Unternehmen weitgehend eingestellt. Lediglich Erhdhungs-
moglichkeiten aus Bestandsvertragen, welche den Kundin-
nen und Kunden bedingungsseitig zustehen, kénnen zu Neu-
geschéft fuhren. Das wéren z. B. Dynamikerh6hungen oder
Zuzahlungen.

Der Bestand der SIGNAL IDUNA Leben verbleibt in diesem
Unternehmen und wird von ihm betreut.

Gesamtaussage zur kunftigen Entwicklung

MaRgeblichen Einfluss auf die Entwicklung des Geschafts-
jahres 2022 der SIGNAL IDUNA Leben hat die weitgehende
Einstellung des Neugeschafts. Dieses wird ab Januar 2022
fur das neue Tarifwerk im neugegriindeten Unternehmen, der
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG, erfolgen.

Vor diesem Hintergrund planen wir fur die SIGNAL IDUNA
Leben fir das Geschéftsjahr 2022 mit einer stark riicklaufi-
gen Beitragsentwicklung und deutlich verminderten Betriebs-
aufwendungen.

Im Jahr 2022 gehen wir weiterhin von einer angespannten
Kapitalmarktsituation durch das niedrige Zinsniveau aus. Da-
her erwarten wir wieder eine Zufiihrung zur Zinszusatzre-
serve, die unterhalb des mittleren Niveaus der letzten drei
Jahre liegen wird. Bei den Ertragen aus Kapitalanlagen er-
warten wir einen leichten Riickgang, aufgrund der geplanten
Reduzierung von auf3erordentlichen Ertrdgen aus der Verau-
Rerung von Kapitalanlagen. Vor diesem Hintergrund rechnen
wir mit einem deutlich geringeren Rohuberschuss gegeniiber
dem Vorjahr. Diesen werden wir fast ausschlie3lich an die
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Kundinnen und Kunden in Form der Zuflihrung zur RfB wei-
tergeben und einen Jahresuberschuss leicht unterhalb des
Vorjahres erzielen.

Diese Prognose basiert auf unserem Planungsszenario vor
Ausbruch des volkerrechtswidrigen Krieges in der Ukraine.

Die Untersuchungen zu den finanziellen Auswirkungen aus
dem Krieg auf unser Unternehmen wurden umgehend einge-
leitet. Diese stellen sich zwar derzeit als nicht wesentlich dar,
mussen aber unter Berlicksichtigung der weiteren Entwick-
lungen dieses Konfliktes laufend beobachtet werden. Hierbei
kénnten die dynamischen Entwicklungen an den Kapital-
markten das Kapitalanlageergebnis negativ beeinflussen.
Daruber hinaus kdnnten sich aus der hohen Inflation — vor al-
lem getrieben durch stark gestiegene Energiepreise — zinsbe-
dingt Auswirkungen auf die Bewertungsreserven ergeben.
Weiterhin ergeben sich gegebenenfalls negative Effekte auf
die Bestandsentwicklung infolge eines inflationsbedingten
Riickgangs der Kaufkraft unserer Kundinnen und Kunden.

Nichtfinanzielle Erklarung

Die SIGNAL IDUNA Leben macht von dem Wahlrecht des

§ 289b Abs. 3 Satz 1 HGB Gebrauch und erstellt einen ge-
sonderten nichtfinanziellen Bericht au3erhalb des Lagebe-
richts. Dieser wird in den gesonderten nichtfinanziellen Be-
richt des SIGNAL IDUNA Leben Konzerns integriert und nach
§ 315b Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a HGB zusammen mit
dem Konzernlagebericht nach § 325 HGB i. V. m. § 341l
HGB offengelegt.
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Bewegung des Bestandes an Lebensversicherungen im cescrafsianr 2021

A. Bewegung des Bestandes an
selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen

GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT

EINZELVERSICHERUNGEN
KAPITALVERSICHERUNGEN
(einschl. Vermdgensbildungsver-

im Geschaftsjahr 2021 (nur Haupt- (Haupt- und Zusatz- (nur Haupt- sicherungen) ohne Risikoversicherungen
versicherungen) versicherungen) versicherungen) und sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag Versicherungs- Anzahl der Lfd. Beitrag
Versicherungen fiir ein Jahr summe bzw. 12- Versicherungen fiir ein Jahr
fache Jahresrente
TEUR TEUR TEUR TEUR
. Bestand am Anfang des
Geschiftsjahres 1.522.593 1.001.870 0 49.353.993 472.306 230.488
Il.  Zugang wéhrend des Geschiftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 70.654 65.562 143.229 5.054.913 6.577 2.393
b) Erhdhungen der Versicherungs-
summen (ohne Position 2) 0 41.021 77.786 1.003.785 0 5.386
2. Erhdhungen der Versicherungs-
summen durch Uberschussanteile 12.629
3. Ubriger Zugang 3.792 2.105 0 79.700 473 96
4. Gesamter Zugang 74.446 108.688 221.015 6.151.027 7.050 7.875
lll. Abgang wéhrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunféhigkeit, etc. 16.656 2.858 0 193.038 8.455 1.162
2. Ablauf der Versicherung / Beitrags-
zahlung 41.466 33.949 0 1.121.234 26.405 18.321
3. Riickkauf und Umwandlung in
beitragsfreie Versicherungen 30.344 49.816 0 1.930.783 6.243 4.503
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 440 266 0 41.359 0 0
5. Ubriger Abgang 3.695 6.705 0 202.400 62 238
6. Gesamter Abgang 92.601 93.594 0 3.488.814 41.165 24.224
IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.504.438 1.016.964 221.015 52.016.206 438.191 214.139
B. Struktur des Bestandes an EINZELVERSICHERUNGEN
selbst abgeschlossenen GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT KAPITALVERSICHERUNGEN

Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)

(einschl. Vermdgensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikoversicherungen
und sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. 12- Versicherungen summe
fache Jahresrente
TEUR TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.522.593 49.353.993 472.306 9.128.992
davon beitragsfrei 490.070 5.984.801 183.596 1.496.710
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 1.504.438 52.016.206 438.191 8.430.549
davon beitragsfrei 485.440 5.986.015 171.578 1.414.200

C. Struktur des Bestandes an selbst
abgeschlossenen Zusatzversicherungen

ZUSATZVERSICHERUNGEN GESAMT

UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. 12- Versicherungen summe
fache Jahresrente
TEUR TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 242.098 13.940.032 61.297 1.434.045
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 223.956 13.273.623 53.508 1.278.803
D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen TEUR
1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres 0,00
2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres 0,00
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KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN 2

RISIKOVERSICHERUNGEN RENTENVERSICHERUNGEN SONSTIGE
(einschl. Berufsunfahigkeits- und LEBENSVERSICHERUNGEN
Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag
Versicherungen fiir ein Jahr Versicherungen fiir ein Jahr Versicherungen fiir ein Jahr i Versicherungen fiir ein Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR
43.613 18.287 485.489 336.425 199.709 172.739 321.476 243.931
2.053 1.223 21.709 20.407 26.390 25997 13.925 15.542
0 37 0 11.996 0 12723 : 0 10.879
17 8 2.323 1.030 737 819 : 242 152
2.070 1.268 24.032 33433 27127 39.539 i 14.167 26.573
101 63 2.753 741 305 203 5.042 689
2.279 861 7.869 9.396 1.282 1227 4 3.631 4.144
799 527 9.780 14.102 7.916 17.544 & 5.606 13.140
95 15 257 204 7 3 81 44
18 27 173 1.140 98 1.860 : 3.344 3.440
3.292 1.493 20.832 25.583 9.608 20837 : 17.704 21.457
42.391 18.062 488.689 344.275 217.228 191.441 317.939 249.047
KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN 2
RISIKOVERSICHERUNGEN RENTENVERSICHERUNGEN SONSTIGE
(einschl. Berufsunfahigkeits- und LEBENSVERSICHERUNGEN
Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache
Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente
TEUR TEUR TEUR TEUR
43.613 3.280.912 485.489 20.859.943 199.709 5.922.819 321.476 10.161.327
5.454 129.068 149.848 2.716.359 46.151 431.517 105.021 1.211.147
42.391 3.373.666 488.689 23.092.668 217.228 6.652.242 317.939 10.467.081
5.126 126.139 149.933 2.706.896 53.130 505.401 105.673 1.233.379
BERUFSUNFAHIGKEITS- ODER RISIKO- UND ZEITRENTEN SONSTIGE
INVALIDITATS-ZUSATZ- ZUSATZVERSICHERUNGEN ZUSATZVERSICHERUNGEN
VERSICHERUNGEN
Anzahl der 12fache Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe bzw. 12-
fache Jahresrente
TEUR TEUR TEUR
149.393 11.724.611 30.916 743.614 492 37.762
141.135 11.258.912 28.869 700.365 444 35.543

" Im Bestand der sonstigen Versicherungen sind am Ende des Geschéftsjahres 167.535 fondsgebundene Versicherungen mit einer Versiche-

rungssumme von 4.775.344 TEUR enthalten.

2 m Bestand der Kollektivversicherungen sind am Ende des Geschéftsjahres 34.921 fondsgebundene Versicherungen mit einer Versicherungs-
summe von 1.435.926 TEUR enthalten.
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J ah res b | I AN Z zum 31. Dezember 2021

Aktivseite 2021 2020
EUR EUR EUR EUR EUR

B. Immaterielle Vermdgensgegenstande
I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte 0,00 0,00
IIl.  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 33.532.971,72 37.788.266,25

lll.  Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0,00
IV. geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
33.532.971,72 37.788.266,25

C. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 425.126,84 3.491.998,22

Il.  Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 785.589.388,24 759.957.350,48
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 120.100.000,00 57.100.000,00
3. Beteiligungen 86.820.778,51 87.733.099,04

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
992.510.166,75 904.790.449,52

lll.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen

und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.331.180.101,51 6.353.918.089,65
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 4.308.458.667,07 3.705.600.636,20
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 4.577.482.217,25 4.481.253.578,13
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 2.725.687.112,88 3.236.909.809,87
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 832.338.396,35 864.957.976,82
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 11.947.217,85 13.896.483,31
d) (Ubrige Ausleihungen 26.727.164,99 66.727.164,99
3.596.699.892,07 4.182.491.434,99
5. Einlagen bei Kreditinstituten 410.000.000,00 595.000.000,00
davon:

an verbundene Unternehmen:
0,00 EUR (Vorjahr: 25.000.000,00 EUR)
6. Andere Kapitalanlagen 6.000,00 6.000,00
19.223.826.877,90 19.318.269.738,97
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
(ibernommenen Versicherungsgeschaft 0,00 0,00
20.216.762.171,49 20.226.552.186,71
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Aktivseite 2021 2020
EUR EUR EUR EUR EUR

D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 1.709.174.119,65 1.267.568.217,92

E. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer

a) féllige Anspriiche 13.565.033,64 11.791.753,64
b) noch nicht féllige Anspriiche 101.738.250,06 93.709.259,97
115.303.283,70 105.501.013,61
2. Versicherungsvermittler 10.137.965,99 3.838.257,57
3. Mitglieds- und Trégerunternehmen 0,00 0,00
125.441.249,69 109.339.271,18
Il Abrechnungsforderungen aus dem Riick-

versicherungsgeschaft 155.938,25 250.770,03

davon:

an verbundene Unternehmen: 155.938,25 EUR
(Vorjahr: 250.770,03 EUR)

lll.  Wechsel der Zeichner des Griindungsstocks 0,00 0,00
IV.  Sonstige Forderungen 202.353.597 46 200.094.771,20
davon: 327.950.785,40 309.684.812,41

an verbundene Unternehmen: 111.935.056,62 EUR
(Vorjahr: 126.691.500,47 EUR)

an Unternehmen mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht: 168.010,96 EUR

(Vorjahr: 369.179,54 EUR)

F. Sonstige Vermdgensgegenstinde
|. Sachanlagen und Vorrate 5.542.703,77 5.425.103,77

Il.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,

Schecks und Kassenbestand 69.063.197,79 65.181.191,55
lll.  Andere Vermdgensgegenstande 101.450.056,14 111.628.584,52
176.055.957,70 182.234.879,84

G. Rechnungsabgrenzungsposten

I Abgegrenzte Zinsen und Mieten 78.428.340,43 83.093.385,56

Il.  Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 30.297.440,80 27.590.207,26
108.725.781,23 110.683.592,82

H. Aktive latente Steuern 0,00 0,00

I.  Aktiver Unterschiedsbetrag aus der

Vermdgensverrechnung 1.848.086,00 2.053.284,00
K. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00
Summe der Aktiva 22.574.049.873,19 22.136.565.239,95

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefiihrten Vermégensanlagen
den gesetzlichen und aufsichtsbehérdlichen Anforderungen gemaR angelegt und vorschriftsméRig sichergestellt sind.

Hamburg, 2. Marz 2022 Griindel, Treuhander fiir das Sicherungsvermégen
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Passivseite 2021 2020
EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
| Eingefordertes Kapital
Grlindungsstock 0,00 0,00
abziiglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 0,00 0,00
0,00 0,00
Il.  Kapitalrlicklage 0,00 0,00
IIl.  Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaR § 193 VAG 33.290.000,00 33.290.000,00
2. Ricklage fiir Anteile an einem herrschendem
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00
3. satzungsméaRige Riicklagen 0,00 0,00
4. andere Gewinnriicklagen 363.647.367,00 360.647.367,00
396.937.367,00 393.937.367,00
IV. Bilanzgewinn 0,00 0,00
396.937.367,00 393.937.367,00
B. Genussrechtskapital 0,00 0,00
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 200.000.000,00 200.000.000,00
E. Versicherungstechnische Riickstellungen
| Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 28.904.526,95 30.056.029,53
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
28.904.526,95 30.056.029,53
Il Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 18.194.375.947,11 18.318.220.279,54
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 62.233,73 17.092.571,35
18.194.313.713,38 18.301.127.708,19
Ill.  Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle
1. Bruttobetrag 100.774.039,14 92.359.369,46
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 2.101.299,68 1.928.045,90
98.672.739,46 90.431.323,56
IV. Rickstellung firr erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 952.404.483 41 860.373.858,37
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
952.404.483 41 860.373.858,37
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 0,00 0,00
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
0,00 0,00
19.274.295.463,20 19.281.988.919,65

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021




Jahresbilanz

Passivseite 2021 2020
EUR EUR EUR EUR
F.  Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1.660.933.022,78 1.226.375.371,49
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0,00

1.660.933.022,78
Il Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen

1. Bruttobetrag 48.241.096,87
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00

48.241.096,87
1
G. Andere Riickstellungen

I Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 510.451.353,00
Il.  Steuerrickstellungen 96.501.622,38
Ill. Sonstige Riickstellungen 98.736.535,20

H. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschéft

I. Andere Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 220.887.652,53
2. Versicherungsvermittlern 4.539.362,69
3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0,00
225.427.015,22
Il Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 1.633.274,31
davon:
gegentiiber verbundenen Unternehmen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

lIl.  Anleihen 0,00
davon: konvertibel 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

IV. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 506.341,60
davon:
gegentiber verbundenen Unternehmen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

V. Sonstige Verbindlichkeiten 60.119.207,62
davon:
aus Steuern: 8.097.269,13 EUR (Vorjahr: 6.290.471,20 EUR)
im Rahmen der sozialen Sicherheit: 311.042,11 EUR (Vorjahr: 431.485,25 EUR)
gegentiber verbundenen Unternehmen: 8.195.207,32 EUR
(Vorjahr: 8.400.437,51 EUR)

K.  Rechnungsabgrenzungsposten

L. Passive latente Steuern

.709.174.119,65

705.689.510,58

62.233,73

287.685.838,75

205.340,28

0,00

1.226.375.371,49

41.192.846,43

0,00

4119284643

1.267.568.217,92

455.859.109,00
96.325.124,86

. 83.960.561,15

636.144.795,01

92.571,35

226.270.731,03
6.428.304,52
0,00
232.699.035,55
31.089.418,52

0,00

468.302,58

9178586321

356.042.619,86

790.749,16

0,00

Summe der Passiva 22.

574.049.873,19

22.136.565.239,95

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten E.Il der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung
der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2
des Dritten Durchfiihrungsgesetzes /| EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach den geltenden genehmigten Geschéftsplénen 1 berechnet worden.

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten F.| der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung
der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfiihrungsgesetzes / EWG zum VAG ist nicht vorhanden.

% unter Einschluss der fiir den Altbestand eingereichten Geschaftsplane zur Anpassung der Rentenversicherungen an neue Rechnungsgrundlagen
und tiber die Berechnung der Bilanzdeckungsriickstellung

Hamburg, 2. Marz 2022 Dr. Gronewéller, Verantwortlicher Aktuar
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GeWi nNN-un d Verl u Stl’eC h nun g fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Posten

EUR

2021
EUR EUR

2020

I. Versicherungstechnische Rechnung

1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage

c) Veranderung der Bruttobeitragsibertrage
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen

2. Beitrége aus der Brutto-Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung

3. Ertrage aus Kapitalanlagen

a) Ertrage aus Beteiligungen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 100.050.000,00 EUR
(Vorjahr: 87.014.132,20 EUR)

b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 3.185.910,08 EUR
(Vorjahr: 991.139,90 EUR)
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstlicksgleichen Rechten

und Bauten einschlielich der Bauten auf fremden Grundstiicken

bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen

c) Ertrage aus Zuschreibungen

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

e) Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
und Teilgewinnabfiihrungsvertragen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 203.055,40 EUR
(Vorjahr: 400.788,14 EUR)

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége
fir eigene Rechnung

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

1.213.903.340,39

-25.800.551,13

1.062.095,36

1.239.703.891,52

1.151.502,58
0,00
1.240.855.394,10
21.173.034,04
105.287.357,17

470.788.117,93
7.293.019,28
207.974.940,94

203.055,40
791.546.490,72

209.107.224,18

9.108.107,31

1.172.105.138,62

7.164.263,05

1.164.940.875,57
1.925.836,93

0,00

1.166.866.712,50

19.987.196,48

90.870.522,95

14.523.624,76
515.987.832,64

530.511.457,40

8.627.023,62
265.775.797,81

400.788,14

896.185.589,92

27.207.217,95

8.515.935,64



Posten

EUR EUR

Gewinn- und Verlustrechnung

2021

EUR

2020

6.

Aufwendungen fiir Versicherungsfalle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfélle

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Riickversicherer

b) Veranderung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

Veréanderung der (ibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Rickversicherer

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen

Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen

c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
davon: auBerplanmaRige Abschreibungen
geman § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB: 28.133.513,64 EUR
(Vorjahr: 64.474.173,63 EUR)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme

. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

1.408.246.646,77

1.468.522,30

1.406.778.124,47

8.414.669,68
173.253,78
8.241.415,90

-317.761.569,30

-17.030.337,62

-334.791.906,92
0,00

106.914.223,01

145.462.334,18

187.448,00

23.362.907,63
57.577.759,10

15.300.287,99
0,00

1.415.019.540,37

-334.791.906,92

178.290.427,64

145.274.886,18

96.240.954,72

38.171,69

30.188.936,47

1.432.867.751,69
1.705.469,15

1.431.162.282,54

-4.268.667,54

1.670.235,37

-5.938.902,91

i 142522337963

-220.520.411,85
16.957.394,92

0,00
-203.563.016,93

86.972.281,51

100.133.538,74
35.003.354,62

3.774.97317

H 131.361.920,19

26.692.269,05
68.257.252,88

28.669.880,25
0,00

123.619.402,18

36.426.720,25

27.819.738,99

71.945.426,36

83.776.192,81
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Posten 2021 2020
EUR EUR EUR
IIl. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage 442.057.133,71 445.797.747,25
davon:
aus der Abzinsung gemaR § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus Wahrungskursgewinnen gemaf § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

2. Sonstige Aufwendungen 497.733.458,84 489.493.917,12
davon: -55.676.325,13 -43.696.169,87
aus der Aufzinsung gemaR § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB
18.473.755,36 EUR (Vorjahr: 17.561.734,21 EUR)
aus latenten Steuern: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus Wahrungskursverlusten gemaR § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 16.269.101,23 40.080.022,94

4. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00

5. AuRerordentliche Aufwendungen 9.152.324,00 : 9.152.324,00

6.  AuRerordentliches Ergebnis -9.152.324,00 -9.152.324,00

7.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.880.823,34 26.054.459,07

8.  Sonstige Steuern 235.953,89 : -126.760,13

4.116.777,23 : 25.927.698,94

9.  Ertrage aus Verlustiibernahme 0,00 0,00

10.  Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder
eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 0,00 0,00

0,00 0,00

11.  Jahresiiberschuss 3.000.000,00 5.000.000,00

12.  Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00

13.  Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0,00 0,00

14. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Verlustriicklage gema § 193 VAG 0,00 0,00
b) aus der Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder

mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00

c) aus satzungsmaBigen Riicklagen 0,00 0,00
d) aus anderen Gewinnriicklagen 0,00 0,00
0,00 0,00

15.  Entnahmen aus Genussrechtskapital 0,00 0,00

16. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) indie Verlustriicklage gemaR § 193 VAG 0,00 0,00
b) in die Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder

mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00

c) insatzungsmaBige Riicklagen 0,00 : 0,00
d) inandere Gewinnriicklagen 3.000.000,00 5.000.000,00
3.000.000,00 : 5.000.000,00

17.  Wiederauffillung des Genussrechtskapitals 0,00 0,00

18. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung tber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen aufge-
stellt.

Aus rechentechnischen Griinden kénnen im Lagebericht und
im Anhang Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Ein-
heit (EUR, %, etc.) auftreten.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sind zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Die linearen Abschreibungen erfolgen
planmaRig Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Grundstucke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstucken
Die Bilanzierung erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten abziiglich planmé&Riger Abschreibungen. AuRerplan-
maRige Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden
Wert erfolgen bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertmin-
derung.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden mit den
Anschaffungskosten angesetzt, die gemafl dem gemilderten
Niederstwertprinzip gegebenenfalls um auRerplanmaRige Ab-
schreibungen vermindert werden.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden mit
den Anschaffungskosten abziiglich geleisteter Tilgungen an-
gesetzt und gemal dem gemilderten Niederstwertprinzip ge-
gebenenfalls um aulRerplanméaRige Abschreibungen vermin-
dert. Ausleihungen, die als strukturierte Finanzinstrumente
ausgestaltet sind, werden grundséatzlich als einheitliche Ver-
mogensgegenstande bilanziert. Weist das strukturierte Fi-
nanzinstrument durch das eingebettete Derivat wesentlich er-
hohte oder zusétzliche bzw. andersartige Risiken auf, werden
Basisinstrument und eingebettetes Derivat getrennt bilan-
Ziert.
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Beteiligungen

Die Beteiligungen werden mit den Anschaffungskosten ange-
setzt, die gemal dem gemilderten Niederstwertprinzip gege-
benenfalls um auRerplanmafige Abschreibungen vermindert
werden.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Grundsétzlich werden Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
zu Anschaffungskosten bilanziert und unter Beriicksichtigung
des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Von der Mdglichkeit des § 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB
(Bewertung bestimmter Kapitalanlagen nach den fir das An-
lagevermdgen geltenden Vorschriften) wird fiir ausgewahlte
Investmentanteile Gebrauch gemacht. Eine auRerplanma-
Rige Abschreibung wird geméan § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB
vorgenommen, wenn eine voraussichtlich dauerhafte Wert-
minderung vorliegt. Eine Wertminderung wird als dauerhaft
angesehen, wenn der langfristig beizulegende Wert des In-
vestmentvermdgens unter dem Buchwert liegt. Der beizule-
gende Wert des Investmentvermégens ergibt sich dabei
grundsétzlich aus der Bewertung der Einzeltitel mittels aner-
kannter Bewertungsmodelle und in Abh&ngigkeit von der
Strategie des jeweiligen Fonds, gegebenenfalls unter Anwen-
dung von Sicherheitsabschldgen und Korrekturfaktoren.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere mit Kuponzahlung werden zu Anschaffungskos-
ten — zuzlglich oder abzuglich der kumulierten Amortisation
einer Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem
Ruckzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode — bilanziert und unter Berlicksichtigung des strengen
Niederstwertprinzips bewertet.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere mit Kuponzahlung werden demnach wie Schuld-
scheinforderungen und Darlehen analog § 341c Abs. 3 HGB
bilanziert.



Zero-Inhaberschuldverschreibungen und Commercial Papers
werden zu Anschaffungskosten zuzuglich der jeweils auf-
grund der kapitalabh&ngigen Effektivzinsberechnung ermittel-
ten zeitanteiligen Zinsforderungen bilanziert und unter Be-
riicksichtigung des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Von der Mdglichkeit des 8 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB
(Bewertung bestimmter Kapitalanlagen nach den fur das An-
lagevermdgen geltenden Vorschriften) wird flr Inhaber-
schuldverschreibungen, die dauerhaft dem Unternehmen die-
nen sollen, Gebrauch gemacht. Eine au3erplanmafiige Ab-
schreibung wird gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB vorgenom-
men, wenn eine voraussichtlich dauerhafte Wertminderung
vorliegt.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
forderungen

Die Bilanzierung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten.
Unterschiedsbetradge gegenuber dem Nennwert werden mit-
tels Effektivzinsmethode uber die Laufzeit amortisiert. Das
Ausfallrisiko bei den Hypotheken wird durch Einzelwertbe-
richtigungen und auRerplanméafige Abschreibungen bertck-
sichtigt.

Sonstige Ausleihungen

Bei Anschaffung der Namensschuldverschreibungen werden
die Nennwerte aktiviert. Die Unterschiedsbetrdge zu den hin-
gegebenen Betragen werden aktivisch und passivisch abge-
grenzt. AuRerplanmafige Abschreibungen auf den niedrige-
ren beizulegenden Wert erfolgen bei einer voraussichtlich
dauerhaften Wertminderung.

Bei Schuldscheinforderungen und Darlehen werden die An-
schaffungskosten zuziglich oder abziglich der kumulierten
Amortisation einer Differenz zwischen den Anschaffungs-
kosten und dem Rickzahlungsbetrag unter Anwendung der
Effektivzinsmethode angesetzt. Das Ausfallrisiko wird durch
Einzelwertberichtigungen und aul3erplanmafige Abschrei-
bungen berlicksichtigt.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
werden mit dem Auszahlungsbetrag abzuglich geleisteter Til-
gungen bilanziert.

Anhang

Bei Ubrigen Ausleihungen werden die Anschaffungskosten
zuzlglich oder abzuglich der kumulierten Amortisation einer
Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem Ruck-
zahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsmethode
angesetzt. Das Ausfallrisiko wird durch Einzelwertberichti-
gungen und auf3erplanméRige Abschreibungen bertcksich-
tigt.

Zero-Namensschuldverschreibungen und Zero-Schuld-
scheindarlehen werden mit ihren Anschaffungskosten zuziig-
lich der jeweils aufgrund der kapitalabhéngigen Effektivzins-
berechnung ermittelten zeitanteiligen Zinsforderungen bilan-
ziert.

Strukturierte Produkte und die darin enthaltenen Optionen
oder Verpflichtungen werden grundsatzlich einheitlich bilan-
ziert. Die Bewertung erfolgt entsprechend der Bewertung der
anderen Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen sowie Ubrigen Ausleihungen. Weist das
strukturierte Finanzinstrument durch das eingebettete Derivat
wesentlich erhdhte oder zuséatzliche bzw. andersartige Risi-
ken auf, werden Basisinstrument und eingebettetes Derivat
getrennt bilanziert.

Die Zinsertrdge aus Genussscheinen werden grundséatzlich
phasengleich vereinnahmt.

Einlagen bei Kreditinstituten
Die Bilanzierung der Tages- und Festgelder wird zu Nominal-
werten vorgenommen.

Andere Kapitalanlagen
Es handelt sich um Genossenschaftsanteile, die zu Anschaf-
fungskosten bilanziert werden.

Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert
(Ricknahmepreise der Investmentanteile am Bewertungs-
stichtag) angesetzt.
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Forderungen
Forderungen werden mit dem Nennbetrag abziglich geleiste-
ter Tilgungen angesetzt. Im Einzelnen gilt dies fur:

— Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschaft an Versicherungsnehmer und -vermittler

— Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsge-
schéft sowie

— Sonstige Forderungen.

Fir abgeschlossene Versicherungsvertrage werden im Ein-
zelfall negative Werte, die sich aus noch nicht getilgten, rech-
nungsmanig gedeckten Abschlusskosten ergeben und eine
Auffullung der Deckungsruckstellung auf den garantierten
Riickkaufswert, als Forderungen an Versicherungsnehmer
aktiviert.

Das Ausfallrisiko der Forderungen wird durch Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen beriicksichtigt. Pauschalwertbe-
richtigungen zu den Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschéft an Versicherungsneh-
mer und -vermittler sowie zu den Sonstigen Forderungen
werden unter Berlicksichtigung der in der Vergangenheit ge-
wonnenen Erfahrungen vorgenommen.

Die Pauschalwertberichtigungen zu den Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer beziehen sich auf voraussichtlich nicht
einbringliche Teile der noch nicht getilgten rechnungsmafi-
gen Abschlusskosten.

Die Einzel- und Pauschalwertberichtigungen werden jeweils
aktivisch abgesetzt.

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit den Anschaffungskosten abziglich
linearer Abschreibungen, die planméRig Uber die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer erfolgen, bewertet.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kas-
senbestande werden zum Nominalwert bilanziert.
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Andere Vermdgensgegenstande
Die Bewertung der anderen Vermégensgegensténde erfolgt
zum Nennwert.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die noch nicht falligen Zinsen und sonstigen Rechnungsab-
grenzungsposten werden zeitanteilig ermittelt, die Agiobe-
trage aus Namensschuldverschreibungen werden linear auf-
gelost.

Aktive latente Steuern

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der beste-
hende Aktiviiberhang in Auslibung des Wabhlrechts des § 274
Abs. 1 Satz 2 HGB bilanziell nicht angesetzt wird. Die aktiven
latenten Steuern beruhen im Wesentlichen auf temporéren
Differenzen im Bereich der Pensionsriickstellungen. Bei der
Ermittlung der latenten Steuern wird ein Steuersatz von
32,36 % zugrunde gelegt.

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégens-
verrechnung
Unter diesem Posten werden zwei Sachverhalte erfasst:

1. Ruckdeckungsversicherung bei Pensionsruckstel-
lungen
Wir halten verpfandete Ruckdeckungsversicherungen fir ei-
nen Teil der Pensionsverpflichtungen. Diese werden geman
§ 246 Abs. 2 Satz 2i. V. m. 8§ 253 Abs. 1 Satz 4 HGB mit ih-
rem Zeitwert bewertet und mit dem korrespondierenden Teil
der Pensionsrickstellung verrechnet. Diese Verrechnung er-
folgt geméaR IDW RS HFA 30 Tz. 34 nur mit den Versor-
gungsverpflichtungen, zu dessen Erfullung das Deckungsver-
mogen dient. Ein entstehender Aktiviiberhang ist unter die-
sem Posten in der Bilanz ausgewiesen. Die Zeitwerte der
Ruckdeckungsversicherungen entsprechen den fortgefiihrten
Anschaffungskosten, die ihren Aktivwert widerspiegeln.

Eine Verrechnung von zugehdrigen Aufwendungen und Er-
tragen aus der Verzinsung der Erfillungsbetrdge sowie aus
der Anderung des Diskontierungszinssatzes und dem zu ver-
rechnenden Vermdgen wird gemaf § 246 HGB vorgenom-
men und im Anhang gesondert erlautert.



2. Insolvenzsicherung fir ATZ-Guthaben

Zur gesetzlichen Insolvenzsicherung der Wertguthaben aus
Altersteilzeitverpflichtungen gemaf § 8a Altersteilzeitgesetz
haben wir ein CTA-Modell umgesetzt, Uber das entspre-
chende Kapitalanlagen Uber einen Treuhandvertrag treuhan-
derisch verwaltet werden. Diese werden gemal § 246 Abs. 2
Satz 2i. V. m. 8 253 Abs. 1 Satz 4 HGB mit ihrem Zeitwert,
der den Anschaffungskosten entspricht, bewertet und mit
dem Teil der Rickstellung fir Altersteilzeitverpflichtungen
verrechnet, der sich auf den Erfillungsrickstand bezieht.

Nachrangige Verbindlichkeiten
Die Bewertung der nachrangigen Verbindlichkeiten erfolgt
zum Nennwert.

Beitragsubertrage

Die Beitragsubertrage werden fur jeden einzelnen Versiche-
rungsvertrag unter Beruicksichtigung der genauen Beitrags-
falligkeiten errechnet.

Bei der Ermittlung der tbertragsféhigen Beitragsteile wird das
Schreiben des Bundesministers der Finanzen vom 30. April
1974 beachtet und damit eine Kiirzung um die nicht Gbertra-
gungsféahigen rechnungsmaRigen Inkassokosten vorgenom-
men. Die Inkassokosten wurden mit den fiir den Altbestand in
den Geschéaftsplanen bzw. fir den Neubestand in den techni-
schen Berechnungsgrundlagen erklarten Satzen, hdchstens
jedoch mit 4,0 %, angesetzt.

Deckungsrickstellung

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlossene Ge-
schaft wird unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere der Verordnung uber die Rech-
nungslegung von Versicherungsunternehmen und der Ver-
ordnung uber Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungsriick-
stellungen sowohl einzelvertraglich als auch fir nicht automa-
tisch bis zum 31. Dezember 2021 fortgeschriebene Vertrage
unter Verwendung qualifizierter Hochrechnungsverfahren er-
mittelt.

Eine Ubersicht der Aufteilung der Deckungsriickstellung auf
die verwendeten Ausscheideordnungen und Zinssatze fir die
wesentlichen Anteile des Bestandes ist in der folgenden Ta-
belle dargestellt.

Anhang

Fur die bis zum 31. Dezember 1994 abgeschlossenen Versi-
cherungsvertrage des Altbestandes wird die Deckungsriick-
stellung nach MaRRgabe der geltenden Geschéftsplane nach
der prospektiven Methode unter Berlicksichtigung implizit an-
gesetzter Kosten berechnet. Entsprechend wird bei den im
Jahre 1995 nach alten Tarifen abgeschlossenen Vertragen
verfahren.

Die vorgenannten Aussagen gelten auch fur diejenigen bei-
tragsfreien Versicherungssummen (Boni), die im Rahmen
des Bonussystems aus den Versicherten zugewiesenen
Uberschussanteilen gebildet werden.

Einzelversicherungen werden im Wesentlichen mit 35 %o der
Versicherungssumme bzw. der zehnfachen Jahresrente ge-
zillmert. Gruppenversicherungen nach Sondertarifen werden
im Wesentlichen mit 20 %o der Versicherungssumme bzw.
der zehnfachen Jahresrente gezillmert.
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Aufteilung der Deckungsrickstellung in % in Abhangig-
keit von unterschiedlichen Ausscheideordnungen mit
Zinssatzen fur die wesentlichen Anteile des Bestandes

AUSSCHEIDEORDNUNG 1) ZINSSATZ ANTEIL
% %

GM 24/26 3,00 0,3
STT 67/STT 67 A (Heiratstafel 60/62) 3,00 15
STT 86 (Heiratstafel 60/62) 3,50 14,7
DAV-Sterbetafel 1994 T 4,00 12,4
325 33

2,75 2,3

2,25 17

1,75 0,3

SI2013T 1,75 0,4
1,25 0,6

0,90 17

DAV-Sterbetafel 2004 R-Bestand / B20 (*) 4,00 19,5
325 7,6

2,75 34

DAV-Sterbetafel 2004 R (**) 2,75 44
DAV-Sterbetafel 2004 R 2,25 75
1,75 2,1

SI2013R 1,75 2,0
SI12015R 1,25 0,9
0,90 12

Mod. Richttafeln Heubeck-Fischer 3,50 34

1) GM24/26
Nach Gompertz-Makeham ausgeglichene Allgemeine
Deutsche Sterbetafel 1924/1926, Manner
STT 67
Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/62, Manner
modifiziert
STT67A
Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/62, Manner
modifiziert und ausgeglichen
STT 86
Sterbetafel 1986 fir Manner bzw. Frauen
DAV-Sterbetafel 1994 T
DAV-Sterbetafel 1994 T fir M&nner bzw. Frauen
DAV-Sterbetafel 2004 T R-Bestand / B20 (*)
DAV-Sterbetafel 2004 T fir M&nner bzw. Frauen
SI2013R, SI2015R
Unisex-Sterbetafel DAV 2004 R fiir Manner bzw. Frauen
(*)  Die Deckungsriickstellung wurde als der um 17/20 linear
interpolierte Wert zwischen den Deckungsriickstellungen
auf Basis von DAV 2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20
berechnet.
(**)  Grundtafel mit modifizierter Altersverschiebung

Fir ab dem 29. Juli 1994 abgeschlossene Versicherungen
des Neubestandes wird die Deckungsruckstellung nach der
prospektiven Methode unter Berlicksichtigung implizit ange-
setzter Kosten berechnet. Dies gilt auch fur die Deckungs-
ruckstellung von Bonusversicherungssummen.
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Ausgenommen sind Lebensversicherungen, bei denen das
Anlagerisiko ganz oder teilweise vom Versicherungsnehmer
getragen wird (fondsgebundene Lebensversicherungen und
anwartschaftliche fondsgebundene Rentenversicherungen)
und AVmG-Tarife sowie Rentenversicherungen mit flexibler
Beitragszahlung, soweit sie noch anwartschaftlich gefuhrt
werden.

Die Deckungsriickstellung fir nicht fondsgebundene anwart-
schaftliche AVmG-Tarife und Rentenversicherungen mit fle-
xibler Beitragszahlung wird einzelvertraglich retrospektiv er-
mittelt. Die Fortschreibung erfolgt, indem die gezahlten Bei-
trdge und Zinsen gutgeschrieben und Kostenanteile entnom-
men werden.

Die Zillmersatze im Neubestand betragen bei Einzelversiche-
rungen vor 1998 im Wesentlichen 30 %o und 33 %o der Versi-
cherungssumme bzw. 40 %o der Beitragssumme bei Renten-
versicherungen ab 1995 bzw. 1996. Die Zillmersatze bei Kol-
lektivversicherungen vor 1998 betragen im Wesentlichen

20 %o der Versicherungssumme bzw. 24 %o und 25 %o der
Beitragssumme bei Rentenversicherungen ab 1995 bzw.
1996. Bei Einzelversicherungen mit Beginnen zwischen 1998
und 2014 betragt der Zillmersatz im Wesentlichen 40 %o der
Beitragssumme, bei Kollektivversicherungen im Wesentli-
chen 20 %o und 25 %o der Beitragssumme. Bei Einzelversi-
cherungen ab 2015 betragt der Zillmersatz im Wesentlichen
25 %o der Beitragssumme und bei Kollektivversicherungen im
Wesentlichen 12,5 %o der Beitragssumme. AVmG-Tarife und
Rentenversicherungen mit flexibler Beitragszahlung sind un-
gezillmert.

Im Ubernommenen Konsortialgeschaft folgt die Gesellschaft
dem Konsortialfihrer bei der Berechnung der Deckungsriick-
stellung.

Fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen der bis zum
30. September 1993 abgeschlossenen Vertrage ist bei An-
wartschaften die Berechnung der Bilanzdeckungsriickstel-
lung auf neue Rechnungsgrundlagen (Berufsunfahigkeits-
wahrscheinlichkeiten: IDUNA 1998 |; Sterbewahrscheinlich-
keiten fUr Berufsunfahige: DAV 1997 TI; Reaktivierungswahr-
scheinlichkeiten: DAV 1997 RI; Rechnungszins: 4,00 %) um-
gestellt, soweit es sich nicht um Vertrage der ehemaligen



SIGNAL Lebensversicherung und der ehemaligen
PKB Leben AG handelt.

Die Deckungsriickstellung wird fiir Rentenversicherungsver-
tradge mit Beginn vor 2005 — Ausnahme: Altbestand der ehe-
maligen PKB VVaG — unter Verwendung der aktuellen Ren-
tentafeln DAV 2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20 berech-
net. Die Differenz zwischen der resultierenden Deckungs-
rickstellung und einer Vergleichsdeckungsriickstellung — ge-
wichtet mit Wahrscheinlichkeiten fiir die Ausiibung des Kapi-
talwahlrechts und fiir Storno — wird zusétzlich passiviert. Die
Vergleichsdeckungsruckstellung ergibt sich nach den Rech-
nungsgrundlagen der Pramienkalkulation, mindestens jedoch
nach den Rechnungsgrundlagen, die fur die 2002 bzw. 1995
abgeschlossene Reserveaufstockung verwendet werden.

Die Deckungsrickstellung fur Pflegerentenversicherungen
und Pflegerenten-Zusatzversicherungen wird unter Verwen-
dung des aktuellen Pflegerententafelsystems DAV 2008 P
berechnet. Ergibt sich eine positive Differenz zwischen der
resultierenden Deckungsrickstellung und der mit den Rech-
nungsgrundlagen der Pramienkalkulation ermittelten De-
ckungsrickstellung, wird sie zusatzlich passiviert.

Fur Versicherungen des Neubestandes, deren Rechnungs-
zins Uber dem gemé&nR § 5 Abs. 3 DeckRV fur den Bilanzstich-
tag zum 31. Dezember 2021 bestimmten Referenzzins in
Hoéhe von 1,57 % liegt, wird gemaR § 5 Abs. 4 DeckRV die
Bilanzdeckungsriickstellung durch eine einzelvertraglich er-
mittelte zusatzliche Rickstellung (Zinszusatzreserve) unter
Ansatz vorsichtiger Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlich-
keiten erhdht. Die Ermittlungsvorschriften fir den Neube-
stand geman DeckRV werden unverandert auch fur den Alt-
bestand Ubernommen.

FUr Rentenversicherungen, fur die bereits im Rahmen einer
Rentenneubewertung nach DAV 2004 R zusétzliche Reser-
ven unter Ansatz vorsichtiger Storno- und Kapitalwahlwahr-
scheinlichkeiten gestellt wurden, wurde das Verfahren zur
Rentenneubewertung bereits 2011 um die Ermittlung der
Zinszusatzreserve erweitert.

Anhang

Im Rahmen einer Schatzanderung bei sonst gleichbleibender
Methodik wurde eine Angleichung hinsichtlich des bei der Be-
stimmung der Zinszusatzreserve zu verwendenden Zinsvek-
tors an die nicht biometrisch nachreservierten Tarife vorge-
nommen. Das grundlegende Verfahren zur Berechnung der
Bilanzdeckungsriickstellung bleibt von dieser Anpassung un-
berihrt.

Fur beitragspflichtige Vertrage, deren Allgemeine Vertragsbe-
dingungen vom Bundesgerichtshof beanstandete Klauseln
enthalten, wird entsprechend der BGH-Urteile vom 12. Okto-
ber 2005, vom 19. Dezember 2012, vom 26. Juni 2013 und
vom 11. September 2013 mindestens die Halfte des ungezill-
merten Deckungskapitals als Bilanz-Deckungsriickstellung
passiviert.

Die Deckungsriickstellung wird um den Betrag der Beteili-
gung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven
erhoht, der fur diejenigen Versicherungen mit Falligkeit der
Leistung in 2022 bereits in der Hohe zum 31. Dezember
2021 feststeht.

Die Anteile des in Riickdeckung gegebenen Geschéfts an
der Deckungsriickstellung werden entsprechend der vertrag-
lichen Vereinbarungen angesetzt.

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle

Die Rickstellung wird fiuir die bis zum Abschlussstichtag ge-
meldeten bzw. gekindigten und im Geschaftsjahr nicht mehr
gezahlten Versicherungsfélle einzeln in H6he der voraus-
sichtlichen Leistung bzw. in Hohe des Rickkaufswertes er-
mittelt.

Fir Leistungsfélle, die bis zum Abschlussstichtag eingetre-
ten, aber erst nach Bestandsfeststellung bekannt geworden
sind, wird eine Spatschadenrickstellung in Hohe der Risiko-
betrage gebildet. Fir die nach der Ermittlung bekannt wer-
denden Félle wird eine pauschale Korrektur vorgenommen,
die aufgrund von Untersuchungen Uber die in den Vorjahren
eingetretenen Spatschadenfalle gebildet wird.
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Die Position enthalt ferner eine Riickstellung fiir Regulie-
rungsaufwendungen, die nach entsprechenden steuerlichen
Regelungen berechnet wird.

Die Anteile des in Rickdeckung gegebenen bzw. ibernom-
menen Versicherungsgeschéfts an der Ruckstellung fir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle werden entsprechend
den vertraglichen Vereinbarungen angesetzt.

Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

Die Deckungsriickstellung der Lebensversicherungen, bei
denen das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen
wird (fondsgebundene Lebensversicherungen und anwart-
schaftliche fondsgebundene Rentenversicherungen), wird
einzelvertraglich retrospektiv ermittelt. Die Fortschreibung er-
folgt monatlich, indem die gezahlten Beitrdge gutgeschrieben
und Risiko- und Kostenanteile entnommen werden. Die De-
ckungsriickstellung wird in Anteileinheiten der fiir den jeweili-
gen Vertrag gewahlten Fonds gefiihrt. Im Jahresabschluss
wird der Zeitwert der Fondsanteile passiviert. Fur fondsge-
bundene Versicherungen mit Garantiekomponente (SIGGI)
entspricht das vorhandene Guthaben mindestens dem nach
der prospektiven Methode ermittelten Wert der Garantie.

Die ubrigen versicherungstechnischen Rickstellungen, bei
denen das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen
wird, werden einzelvertraglich ermittelt.

Die Ruckstellungen werden in Anteileinheiten der fur den je-
weiligen Vertrag gewahlten Fonds gefuhrt. Im Jahresab-
schluss wird der Zeitwert der Fondsanteile passiviert.

Andere Ruckstellungen

e Pensionsruckstellungen

Fur die Bewertung werden als Rechnungsgrundlagen die bio-
metrischen Grundwerte aus den Richttafeln 2018 G von

Dr. Klaus Heubeck verwendet.

Mit Ausnahme der Pensionszusagen aus Gehaltsumwand-

lung wird der Erfullungsbetrag geméaR 8§ 253 Abs. 1 Satz 2
HGB mit der Projected-Unit-Credit-Methode berechnet und
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gemar § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem korrespondieren-
den Deckungsvermégen verrechnet. Der gemaf § 253

Abs. 2 HGB verwendete und zum Bilanzstichtag auf Basis
der Marktverhaltnisse zum 31. Oktober 2021 prognostizierte
und verwendete durchschnittliche Rechnungszins der ver-
gangenen zehn Geschéftsjahre, bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren, betragt 1,87 %. Der Zinssatz
weicht nicht vom durch die Deutsche Bundesbank zum Stich-
tag veroffentlichten Zins ab und fihrt zu keinen Anderungen
des Verpflichtungsumfangs. Der Unterschiedsbetrag zum An-
satz der Rickstellungen nach MaRgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen
sieben Geschaftsjahren wird in den Erlauterungen zur Bilanz
angegeben.

Daruber hinaus werden folgende Bewertungsparameter bei
der Berechnung beriicksichtigt:

Grundsétzlich wird davon ausgegangen, dass die Versor-
gungsberechtigten die Betriebsrente mit dem frihestmogli-
chen Bezug einer Vollrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beziehen. Falls in der Pensionszusage ein friihe-
res Pensionierungsalter vereinbart ist, so wird dieses Pensio-
nierungsalter bei der Bewertung berucksichtigt.

Fir die Ausscheideursache Fluktuation wird eine Wahr-
scheinlichkeit von 1,30 % bei M&nnern und 1,00 % bei
Frauen angesetzt. Der Gehaltstrend inklusive einer Karriere-
komponente flie3t mit 2,50 % ein. Falls die Pensionszusage
eine garantierte Rentenanpassung enthalt, wird diese be-
rucksichtigt. Die Ubrigen Pensionszusagen werden mit einem
Rententrend von 1,90 % bewertet.

Fur kongruent riickgedeckte Pensionszusagen durch Ge-
haltsumwandlung wird der Aktivwert der Rickdeckungsversi-
cherung angesetzt.

Am 1. Oktober 2019 wurden Pensionsverpflichtungen fur die
zu diesem Zeitpunkt laufenden Alters-, Invaliden- und Hinter-
bliebenenrentner unseres Unternehmens auf die SIGNAL
IDUNA Versorgungskasse e.V. Ubertragen. Somit erfolgte fur
diesen Teil der Pensionszusagen ein Wechsel von einer un-
mittelbaren in eine mittelbare Zusage. Durch die Dotierung



der Versorgungskasse haben sich die Pensionsriickstellun-
gen unseres Unternehmens um den eingezahlten Betrag re-
duziert. Infolge des Wechsels des Durchfuihrungsweges ver-
andern Gewinne und Verluste aus der tatséchlichen Sterb-
lichkeit sowie Zinseffekte bei der SIGNAL IDUNA Leben ab
diesem Zeitpunkt nicht mehr erfolgswirksam die Pensions-
riickstellungen fiir die betroffenen Leistungsempféanger.
Gleichwohl bleibt das Unternehmen aus den Pensionszusa-
gen weiterhin verpflichtet (Subsidiarhaftung), sodass sich fiir
die Leistungsempfanger keine Anderungen ergeben.

Fir die bestehenden unmittelbaren Zusagen gegenuber An-
wartern erfolgt weiterhin die Diskontierung gemaR § 253
Abs. 2 HGB mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der
letzten zehn Jahre.

Die Bewertungseffekte aus der Verzinsung der Erfullungsbe-
trage sowie aus der Anderung des Diskontierungszinssatzes
werden im Sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Das im Jahr 2010 aufgrund des Bilanzrechtsmodernisie-
rungsgesetzes (BilMoG) ausgeiibte Wahlrecht nach Art. 67
Abs. 1 EGHGB, die erforderliche Zufiihrung zu den Pensi-
onsrickstellungen auf maximal 15 Jahre zu verteilen, wird
weiterhin in Anspruch genommen. Im Geschéaftsjahr 2021
wird erneut ein Fiinfzehntel zugefiihrt.

e Steuerruckstellungen

Die Steuerriickstellungen werden nach ihrer voraussichtli-
chen Inanspruchnahme ermittelt und in Hohe des nach ver-
nunftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfil-
lungsbetrages angesetzt.

e Sonstige Ruckstellungen

Ruckstellungen fur KV-Zuschuss

Zur Berechnung der Rickstellungen fir den an die Rentner
der SIGNAL IDUNA Gruppe zu gewdhrenden Zuschuss zur
privaten Krankenversicherung werden als Rechnungsgrund-
lagen die biometrischen Grundwerte aus den Richttafeln
2018 G von Dr. Klaus Heubeck verwendet. In Anlehnung an
die Berechnung der Pensionsriickstellungen wird die Projec-
ted-Unit-Credit-Methode angewandt. Die Bewertungsparame-
ter entsprechen — bis auf die Anwendung eines prognostizier-
ten durchschnittlichen Rechnungszinses der vergangenen

Anhang

sieben Geschéftsjahre mit 1,34 % — den unter den Pensions-
rickstellungen genannten, ergéanzt um einen Kostentrend
von 3,50 %. Der prognostizierte Zinssatz weicht mit lediglich
-0,01 % -Punkten vom durch die Deutsche Bundesbank zum
Stichtag veréffentlichten Zins ab und fuhrt damit zu keinen
Anderungen des Verpflichtungsumfangs.

Die Bewertungseffekte aus der Verzinsung der Erfullungsbe-
trage sowie aus der Anderung des Diskontierungszinssatzes
werden im Sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Das im Jahr 2010 aufgrund des BilMoG ausgeiibte Wahlrecht
nach Art. 67 Abs. 1 EGHGB, die erforderliche Zuftihrung zu
den Ruckstellungen fiir Zuschusse zur privaten Krankenver-
sicherung auf maximal 15 Jahre zu verteilen, wird weiterhin

in Anspruch genommen. Im Geschaftsjahr 2021 wird erneut
ein Funfzehntel zugefiihrt.

Ruckstellungen fur Jubilaumsgeldzusagen

Die Bewertung der Riickstellungen fir Jubilaumsgeldzusa-
gen erfolgt nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB mit Ausnahme des
Rechnungszinses analog zur Pensionsriickstellungsermitt-
lung. Als Rechnungsgrundlagen werden die biometrischen
Grundwerte aus den Richttafeln 2018 G von Dr. Klaus Heu-
beck verwendet. Der Bewertung liegt der von der Deutschen
Bundesbank veroffentlichte Rechnungszins mit einer Rest-
laufzeit von zehn Jahren zugrunde. Zum Bilanzstichtag wird
ein auf Basis der Marktverhéltnisse zum 31. Oktober 2021
prognostizierter durchschnittlicher Rechnungszins der ver-
gangenen sieben Geschéftsjahre von 1,03 % verwendet.

Ruckstellungen fur Altersteilzeit

Die Bewertung der Riickstellungen fir Altersteilzeit erfolgt
nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB. Als Rechnungsgrundlagen
werden die biometrischen Grundwerte aus den Richttafeln
2018 G von Dr. Klaus Heubeck verwendet. Dabei ergibt sich
der Erfullungsbetrag aufgrund der versicherungsmathema-
tisch diskontierten Gehaltszahlungen in der Freistellungs-
phase. Die Ruckstellung beinhaltet au3erdem den Arbeitge-
berbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung sowie den
tariflichen Aufstockungsbetrag. Der Gehaltstrend inklusive ei-
ner Karrierekomponente flie3t mit 2,50 % ein. Der Bewertung
liegt der von der Deutschen Bundesbank veroéffentlichte
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Rechnungszins mit einer Restlaufzeit von drei Jahren zu-
grunde. Zum Bilanzstichtag wird ein auf Basis der Marktver-
héltnisse zum 31. Oktober 2021 prognostizierter durch-
schnittlicher Rechnungszins der vergangenen sieben Ge-
schaftsjahre von 0,40 % verwendet.

Zur gesetzlichen Insolvenzsicherung der Wertguthaben aus
Altersteilzeitverpflichtungen gemaf § 8a Altersteilzeitgesetz
haben wir ein CTA-Modell umgesetzt, tiber das entspre-
chende Kapitalanlagen Uber einen Treuhandvertrag treuhan-
derisch verwaltet werden. Diese werden gemaf § 246 Abs. 2
Satz 2i. V. m. § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB mit ihrem Zeitwert,
der den Anschaffungskosten entspricht, bewertet und mit
dem Teil der Ruckstellung fur Altersteilzeitverpflichtungen
verrechnet, der sich auf den Erfillungsrickstand bezieht.

Ubrige Riickstellungen

Die Ubrigen Ruckstellungen werden nach § 253 Abs. 1 Satz 2
HGB mit ihren nach kaufméannischer Beurteilung notwendi-
gen Erflllungsbetrdgen angesetzt und — soweit die Laufzei-
ten mehr als ein Jahr betragen — gemaR § 253 Abs. 2 HGB
mit dem der Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft

Die Depotverbindlichkeiten ergeben sich aus dem in Rickde-
ckung gegebenen Versicherungsgeschaft und werden zum
Bilanzstichtag zum Erfullungsbetrag ausgewiesen. Der ge-
samte Wert entfallt auf Depotverbindlichkeiten mit einer Rest-
laufzeit unter finf Jahren.

Andere Verbindlichkeiten

Die Passivierung der Verbindlichkeiten wird gemanR § 253
Abs. 1 Satz 2 HGB mit den Erfillungsbetrdgen vorgenom-
men.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Vorausgezahlte Zinsen und Mieten werden zeitanteilig ermit-
telt, Disagiobetrdge aus Namensschuldverschreibungen wer-
den linear aufgeldst.
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Passive latente Steuern

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der beste-
hende Aktiviiberhang in Auslibung des Wahlrechts des

§ 274 Abs. 1 Satz 2 HGB bilanziell nicht angesetzt wird.

Konsortialgeschaft

Im Ubernommenen Konsortialgeschéft werden die von den
federfuhrenden Gesellschaften iibernommenen Posten der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir unseren An-
teil den entsprechenden Jahresabschlussposten zugeordnet.
Soweit diese Angaben bis zum Meldeschluss nicht vorliegen,
werden die anteiligen Positionen aus dem Konsortialgeschaft
um ein Jahr zeitversetzt gebucht.

Rickversicherung

Im Ubernommenen Rickversicherungsgeschéaft werden die
von den Zedenten aufgegeben Abrechnungen — soweit diese
bis zum Bilanzstichtag nicht vorliegen — um ein Jahr zeitver-
setzt bilanziert.

Wahrungsumrechnung

Fur Vermégensgegenstande und Verbindlichkeiten sowie die
dazugehoérenden Ertrage und Aufwendungen, die in ausléandi-
scher Wéahrung gefuhrt werden, erfolgt eine Umrechnung in
Euro entsprechend den Vorgaben des § 256a HGB.
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Entwicklung der Aktivposten B, C | bis Il im ceschafsjanr 2021

AkthPOSten BILANZWERTE ZUGANGE
VORJAHR
TEUR TEUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte 0 0
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 37.788 1.812
3. Geschafts- oder Firmenwert 0 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0
5. Summe B. 37.788 1.812
C L Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 3.492 0
C |IIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 759.957 48.211
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 57.100 63.000
3. Beteiligungen 87.733 0
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
5. Summe CII. 904.790 111.211
C lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.353.918 603.484
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 3.705.601 3.035.518
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 4.481.254 451.299
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 3.236.910 54.621
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 864.958 7.822
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 13.896 1.258
d) (ibrige Ausleihungen 66.727 0
5. Einlagen bei Kreditinstituten 595.000 0
6. Andere Kapitalanlagen 6 0
7. Summe C Il 19.318.270 4.154.002
insgesamt 20.264.339 4.267.025
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UMBUCHUNGEN ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN ABSCHREIBUNGEN BILANZWERTE
GESCHAFTSJAHR

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0
0 27 0 6.040 33533
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 27 0 6.040 33.533
0 2.980 0 87 425
0 53 6.556 29.083 785.589
0 0 0 0 120.100
0 718 0 195 86.821
0 0 0 0 0
0 770 6.556 29.277 992.510
0 598.717 628 28.134 6.331.180
0 2.432.660 0 0 4.308.459
0 355.099 109 80 4.577.482
0 565.844 0 0 2.725.687
0 40.442 0 0 832.338
0 3.207 0 0 11.947
0 40.000 0 0 26.727
0 185.000 0 0 410.000
0 0 0 0 6
0 4.220.969 737 28.213 19.223.827
0 4.224.746 7.293 63.617 20.250.295
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Erlauterungen zur Bilanz zumsi. pezember 2021

Aktivseite ZEITWERTE ZEITWERTE
Angabe zu Zeitwerten nach §§ 54 bis 56 RechVersV GESCHAFTSJAHR VORJAHR
EUR EUR
C. Kapitalanlagen
C. I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 2.818.001,00 6.708.001,00

C. ll. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Summe C. Il.
C. lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine

d) (Ubrige Ausleihungen
5. Einlagen bei Kreditinstituten
6. Andere Kapitalanlagen
7. Summe C. IlI.

insgesamt

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen

- zu Anschaffungskosten
- zubeizulegenden Zeitwerten

- Saldo

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

1.910.435.411,60

1.495.562.182,31

117.139.257,91 56.124.206,84
136.054.220,33 102.641.594,19
0,00 0,00
2.163.628.889,84 1.654.327.983,34
6.464.365.394,65 6.480.651.800,17
4.210.246.235,30 4.260.309.275,51
5.174.161.617,67 5.393.043.050,33
2.984.852.952,78 3.736.480.779,90
913.821.962,67 986.782.737,50
11.947.217,85 13.896.483,31
27.722.862,19 66.301.818,09
410.000.000,00 595.000.000,00
6.000,00 6.000,00
20.197.124.243,11 21.532.471.944,81

22.363.571.133,95

23.193.507.929,15

14.630.642.334,09
16.184.263.721,29

14.753.633.492,13
16.917.780.385,33

1.553.621.387,20

2.164.146.893,20




Bei Grundstlicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken erfolgt
die Ermittlung der Zeitwerte alle finf Jahre mittels eines ex-
ternen Gutachtens. Im dazwischen liegenden Zeitraum er-
folgt die Zeitwertermittlung jahrlich intern auf Basis des jewei-
ligen Ertragswertes in Anlehnung an die aktuelle Immobilien-
wertermittlungsverordnung.

Die Zeitwertermittlung der Anteile an verbundenen Unterneh-
men und Beteiligungen erfolgt je nach Art der Beteiligung in
der Regel nach dem Ertragswertverfahren, nach der Equity-
Methode, auf Basis des Net Asset Values oder anhand des
Borsenkurses. Sofern keine genaueren Werte festgestellt
werden koénnen, werden die fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten angesetzt.

In zwei Fallen wurden Anteile an verbundenen Unternehmen
sowie zwei Beteiligungen im Geschéaftsjahr auf den niedrige-
ren beizulegenden Wert abgeschrieben.

Fur Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden die
Zeitwerte mittels der Discounted Cash Flow-Methode ermit-
telt.

Die unsaldierten stillen Lasten in diesem Bilanzposten betra-
gen in Summe 3.175.532 EUR bei einem Buchwert von
66.000.000 EUR und einem beizulegenden Zeitwert von
62.824.468 EUR. Die betreffenden Papiere verbleiben plan-
maRig bis zu ihrer Falligkeit im Bestand. Bei keinem Papier
wird ein Forderungsausfall erwartet. Somit ist die Wertminde-
rung als nicht dauerhaft zu betrachten.

Fur bérsennotierte Kapitalanlagen werden grundsatzlich die
Kurswerte zum letzten Bérsentag vor dem Abschlussstichtag
zugrunde gelegt. Investmentanteile werden mit den von den
Fondsgesellschaften mitgeteilten Riicknahmekursen ange-
setzt.

Fir bérsennotierte Inhaberpapiere, die nicht an einem akti-
ven Markt gehandelt werden, werden die Zeitwerte mittels
der Discounted Cash Flow-Methode ermittelt.

Anhang

Sowohl fur die zum Nennwert bilanzierten Namensschuldver-
schreibungen als auch fiir die zu Anschaffungskosten bilan-
zierten Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, tbrigen
Ausleihungen sowie die nicht notierten Zero-Schuldscheinfor-
derungen und Zero-Namensschuldverschreibungen werden
die Zeitwerte mittels der Discounted Cash Flow-Methode er-
mittelt.

Einzelne Hypothekendarlehen wurden wertberichtigt. Im Bi-
lanzposten C.111.3. befinden sich dariiber hinaus einzelne An-
lagen mit stillen Lasten. Diese betragen in Summe 47.086
EUR und betreffen einen Teilbestand mit einem Buchwert
von 5.819.648 EUR und einem beizulegenden Zeitwert von
5.772.562 EUR. Die betreffenden Darlehen verbleiben plan-
maRig bis zu ihrer Falligkeit im Bestand. Bei keinem Darle-
hen wird ein Forderungsausfall erwartet. Somit ist die Wert-
minderung als nicht dauerhaft zu betrachten.

Die unsaldierten stillen Lasten betragen im Bilanzposten
C.lll.4.a) 7.365.824 EUR bei einem Buchwert von
193.674.449 EUR und einem beizulegenden Zeitwert von
186.308.625 EUR und im Bilanzposten C.l11.4.b) 126.706
EUR bei einem Buchwert von 11.000.000 EUR und einem
beizulegenden Zeitwert von 10.873.294 EUR. Die betreffen-
den Papiere verbleiben planmaRig bis zu ihrer Falligkeit im
Bestand. Bei keinem Papier wird ein Forderungsausfall er-
wartet. Somit ist die Wertminderung als nicht dauerhaft zu
betrachten.

Die Zeitwerte der Darlehen und Vorauszahlungen auf Versi-
cherungsscheine entsprechen aus Vereinfachungsgrinden
jeweils den Buchwerten.

Die Zeitwerte der zum Nennwert bilanzierten Einlagen bei
Kreditinstituten und anderen Kapitalanlagen entsprechen je-
weils den fortgefuhrten Anschaffungskosten.

Die Zeitwerte der Commercial Paper entsprechen aus Ver-
einfachungsgriinden den Anschaffungskosten zuziiglich der
jeweils aufgrund der kapitalabh&ngigen Effektivzinsberech-
nung ermittelten zeitanteiligen Zinsforderungen.
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02 i 2020
EUR ! EUR

C. I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 425.126,84 : 3.491.998,22

Der Bilanzwert der im Rahmen unserer Tétigkeit genutzten eigenen Grund-
stiicke und Bauten betragt 151.686,69 EUR (Vorjahr: 156.998,63 EUR).

Im Geschaftsjahr wurde eine direkt gehaltene Immobilie mit einem Buchwert von 2.979.618,14 EUR und einem Zeitwert
von 3.990.000,00 EUR verauBert. Aus dieser Transaktion resultierte ein VerauRerungsgewinn von 1.020.381,86 EUR.
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Anhang

ANTEIL AM KAPITAL EIGENKAPITAL JAHRESERGEBNIS
% EUR EUR
C. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
Anteilbesitz - soweit nicht von untergeordneter
Bedeutung (§ 286 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 HGB) sowie
unter Anwendung der Ausnahmeregelung des
§ 286 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HGB
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG, Dortmund 100,00 * 75.013.892,58 0,00 **
SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.,
Warschau 100,00 * 2.941.842,28 -1.376.914,57
SIGNAL IDUNA ASIGURARE REASIGURARE S A,
Bukarest 99,98 * 7.595.296,22 124.557,49
SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschatt,
Hamburg 100,00 * 28.239.771,19 100.000,00
SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft,
Dortmund 51,00 744.066.514,81 11.246.019,57
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung
Aktiengesellschaft, Dortmund 100,00 * 413.416.247,76 0,00 **
ADLER Versicherung AG, Dortmund 100,00 * 25.666.631,41 958.906,25
PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft,
Dortmund 51,00 * 31.727.548,64 1.633.810,58
SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt., Budapest 100,00 * 15.984.628,51 1.125.190,28
SIGNAL IDUNA Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.,
Warschau 100,00 * 5.168.345,85 -1.000.032,70
DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG,
Wiesbaden 100,00 * 52.646.786,19 1.999.773,10
SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG, Zug 100,00 * 178.696.984,00 8.431.811,00
SIGNAL IDUNA Bauspar Aktiengesellschaft, 71,00
Hamburg 29,00 * 74.219.730,36 34.532,13
HANSAINVEST Hanseatische Investment-Gesellschaft 25,00
mit beschrankter Haftung, Hamburg 50,00 * 54.980.524,38 20.871.563,76
Donner & Reuschel Aktiengesellschaft,
Hamburg 100,00 260.174.260,85 9.403.306,71
SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH,
Hamburg 100,00 * 9.075.909,00 0,00 *
HANSAINVEST Real Assets GmbH, Hamburg 60,00 11.262.812,52 5.248.396,07
SIGNAL IDUNA Select Invest GmbH, Hamburg 50,10 1.075.564.842,26 212.365.523,60
Kommanditgesellschaft PATRICIA Schiffahrts- und
Beteiligungs-Gesellschaft m.b.H. & Co., Hamburg 100,00 42.264,97 -702,43
PATRICIA Schiffahrts- und Beteiligungs-
Gesellschaft m.b.H., Hamburg 100,00 30.732,38 841,75
SDV Servicepartner der Versicherungsmakler AG,
Augsburg 100,00 * 1.030.000,00 0,00 *
2. Beteiligungen
OVB Holding AG, KdIn 31,67 84.689.913,89 13.829.922,96
*  mittelbar gehaltene Anteile nach § 16 Abs. 4 AktG
**  Ergebnisabfiihrung / Verlustiibernahme:
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG -41.386,00 EUR
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft 24073.858,12 EUR
SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH 39.727.27533  EUR
SDV Servicepartner der Versicherungsmakler AG 1.006.252,51 EUR
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BUCHWERT MARKTWERT BEWERTUNGS- AUSSCHUTTUNG*
31. DEZEMBER 31. DEZEMBER RESERVE 2021
2021 2021
EUR EUR EUR EUR
C. lll. 1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere
(Angaben zu den Investmentanteilen
nach § 285 Nr. 26 HGB)
Art des Fonds / Anlageziel
gemischte Fonds
Aukera Real Estate Debt Lux. S.C.A. SICAV-RAIF Teilfonds II 20.000.000,00 20.042.000,00 42.000,00 256.000,00
DMF Investment Management B.V. 61.900.000,00 63.175.734,01 1.275.734,01 0,00
HANSA PVI 2.079.421.340,06 2.075.217.711,21 -4.203.628,85 43.221.461,83
HANSAdynamic Class V 100.000,00 120.570,00 20.570,00 0,00
HANSAfreeinvest 98.191.794,12 104.068.381,20 5.876.587,08 2.230.036,74
HANSAinfrastruktur 243.050.142,30 255.952.901,16 12.902.758,86 3.902.012,99
HANSAintern 1.013.156.603,53 993.865.305,68 -19.291.297,85 26.035.468,64
HANSAlife 721.128.433,70 716.254.688,37 -4.873.745,33 14.085.656,71
HANSAliquid 99.544.759,36 99.544.759,36 0,00 0,00
HANSAmezzanine 183.049.891,20 195.074.053,40 12.024.162,20 7.473.021,20
North Haven Secured Private Credit 75.805.000,00 124.590,00 313.677,65 1.030.545,30
SILS FCP-RAIF Teilfonds 1 Klasse A 31.875.000,00 31.864.329,32 -10.670,68 0,00
SILUX INVESTORS FCP-FIS IL 50.850.738,53 58.522.988,85 7.672.250,32 1.093.904,00
SILUX SCS SICAV-FIS 271.720,28 271.721,35 1,07 28.122,47
Immobilienfonds
HANSAreal1 702.618.408,98 772.115.846,95 69.497.437,97 21.159.402,65
HANSAreal2 529.468.711,84 569.269.050,92 39.800.339,08 21.672.252,00
SIGNAL Versicherungen Immobilien Fonds (SVI) 21.553.123,28 21.553.123,28 0,00 568.944,44
5.931.985.667,18 5.977.037.755,06 121.046.175,53 142.756.828,97

* inklusive Quellensteuer

Die oben aufgefiihrten Fonds kénnen bérsentéglich zuruck-
gegeben werden. Einzahlungsverpflichtungen lagen im Ge-
schaftsjahr nicht vor. Mit Ausnahme des Immobilienspezial-
fonds SVI und des Publikumsfonds HANSAdynamic Class V
sind die Fonds mit einem Buchwert von 6.277,5 Mio. EUR
geman der Mdglichkeit des § 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz
HGB dem Anlagevermdgen zugeordnet. Die Bewertung er-
folgt daher fir diese Fonds nach dem gemilderten Niederst-
wertprinzip. Die stillen Lasten in diesem Portfolio betragen
28.379.343 EUR bei einem Buchwert von 3.845.581.377
EUR und einem beizulegenden Zeitwert von 3.817.202.035
EUR. Der beizulegende Wert des Investmentvermdgens
ergibt sich dabei grundséatzlich aus der Bewertung der Einzel-
titel mittels anerkannter Bewertungsmodelle und in Abhéngig-
keit von der Strategie des jeweiligen Fonds unter Anwendung
von Sicherheitsabschléagen und Korrekturfaktoren. Die
Summe dieser Einzelwerte hat bei einzelnen Wertpapierspe-
zialfonds einen niedrigeren beizulegenden Wert zum Stichtag
ergeben. Daher wurde bei dem Fonds HANSAintern eine
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Abschreibung in Hohe von 22.991.628 EUR, beim Fonds
HANSAIife eine Abschreibung in Hohe von 4.327.141 EUR,
beim Fonds HANSAIiquid eine Abschreibung in H6he von
455.215 EUR und beim Fonds SILUX SCS SICAV-FIS eine
Abschreibung in Hohe von 359.529 EUR vorgenommen. Die
verbleibenden stillen Lasten werden somit als nicht dauerhaft
betrachtet. Der Fonds SVI wird nach dem strengen Niederst-
wertprinzip bewertet.

Die Anteile an Spezialfonds sind primér auf die Erwirtschaf-
tung von laufenden Ertrédgen ausgerichtet und tragen zur Er-
reichung des passivseitigen Zinserfordernisses bei.

C.lIIl. 2. Inhaberschuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere

Weiterhin sind Inhaberschuldverschreibungen, die dauerhaft
dem Unternehmen dienen sollen, gemaf der Méglichkeit des
§ 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB dem Anlagevermdgen
zugeordnet. Es handelt sich hierbei um Papiere mit einem



Buchwert von 4.233,4 Mio. EUR. Die stillen Lasten in diesem
Portfolio betragen 217.233.485 EUR und betreffen einen Teil-
bestand mit einem Buchwert von 2.345.460.095 EUR und ei-

Anhang

betreffenden Papiere verbleiben planmaRig bis zu ihrer Fal-

ligkeit im Bestand. In keinem Fall wird ein Forderungsausfall

erwartet. Die Wertminderung wird daher als nicht dauerhaft

nem beizulegenden Zeitwert von 2.128.226.610 EUR. Die angesehen.
2021 2020
EUR EUR
C. Il 4. d)iibrige Ausleihungen i
Namensgenussscheine 0,00 40.000.000,00
Protektor Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer 26.727.164,99 : 26.727.164,99
26.727.164,99 i 66.727.164,99
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D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zum 31. Dezember 2021 befanden sich 16.140.291,41444 Stiick BUCHWERT ANTEILEINHEITEN
(Vorjahr:13.982.130,81194 Stiick) im Anlagestock. EUR STUCK
Acatis Aktien Global Fonds 1.040.093,82 1.909,65542
BlackRock Global Funds - European Special Situations A2 EUR 107.031,40 . 1.544,01902
BlackRock World Mining Fund A2 EUR 630.424,53 i 11.447,69445
CARMIGNAC Investissement A 7.178.095,56 . 4.010,10925
Carmignac Patrimoine A EUR acc 1575.649,94  : 2.227,50783
Comgest Growth Europe 2.893.233,90 66.495,83781
C-Quadrat ARTS Total Return Flexible A 5.617.680,08 . 40.952,05522
D&R GLOBALANCE ZUKUNFTSBEWEGER AKTIEN - P EUR 3031118 ¢ 186,92143
D&R Wachstum Global TAA § 128.886,24 i 1.057,57149
DNB FUND - TECHNOLOGY - A EUR ACC 132.620,58 . 151,30699
DWS Concept DJE Globale Aktien 1.006.064,16 i 2.243,42548
DWS Top Dividende 10.818.930,07 79.022,20487
DWS Vermdgensbildungsfonds | 6.339.332,80 . 24.737,89431
Fidelity Emerging Markets Y (EURU 55.041,22 2.831,33852
Fidelity European Growth Fund 2.559.409,51 @ 140.472,53056
Fidelity World Fund E-acc-Eur 1.236.785,02 . 28.556,56948
First Private Aktien Global A 465.486,15 3.456,75147
Flossbach von Storch - Global Quality - R 2.896.101,39 9.413,92990
FP Europa Aktien ULM 39.806,41 . 388,62059
HANSAacurra Class A 2.762.099,38 i 45.045,49038
HANSAbalance Class A 328.963,22 i 3.983,57015
HANSAcentro Class A 244.783.473,22 . 2.880.144,40782
HANSAdividende 12342031 & 926,78767
HANSAdynamic Class A 267.801.912,20 3.274.142,19064
HANSAdynamic Class V 78.145,18 . 1.296,26240
HANSAeuropa Class A 393.377,88 6.922,61994
HANSAeuropa Class | 2.053.6159% 164.829,91900
HANSAeuropa Class S 736.166,66 . 56.562,93976
HANSAgold EUR-Klasse A Hedged 3.042.852,03 i 51.158,42614
HANSAinternational I-Klasse 30.338,97 1.510,45359
HANSArenta 6.165,31 . 264,00484
HANSAsecur 1.869.659,61 i 39.748,70010
HANSAsmart Select E Class-A 901.166,90 10.039,85003
HANSAsmart Select G 242.989,99 . 4.159,14955
HANSAwerte EUR Klasse 280.61661  : 6.955,76944
HI Topselect D 9.172.80591 111.645,64157
HI Topselect W 11.041.685,35 . 135.420,98393
Invesco Sus.PAN Europ.Stru. EQ 3114525 ¢ 1.372,64206
Invesco-SUS. Global Structur Equity 11.199,76 240,95860
iShares STOXX Global Select Dividend 100 UCITS ETF 220.455,34 . 7.327,74930
Jan.Hend.Hor.-JHH PAN EUR.EQU. 4781599 i 1.259,30973
JPM Europe Strategic Growth A acc. 796.885,17 i 17.665,37738
JPM Global Focus A (acc) - EUR 1.791.762,45 . 36.890,31192
JPMF Europe Equity 94.386,37 i 1.461,76817
JSS Sustainable Equity - Global Thematic Class P EUR acc 1.071.51825 3.350,79820
Jupiter European Growth 195.352,90 . 3.725,97552
Lazard European Equity Fund 200677,75  : 53.371,74130
Lingohr-Systematic-LBB-Invest 949.800,72 i 7.581,42334
Lyxor MSCI Europe ESG Leaders 628.882,96 . 20.927,88560
Lyxor MSCI World ETF 126472212 4.465,03836
M&G Global Themes Fund A 572.67820 i 11.010,92480
Macquarie VALUEINVEST LUX Global-A 394.921,37 - 1.007,91528
MFS Meridian Funds - European Value Fund A1 EUR 2.754,46 . 42,85093
MFS Meridian Global Concentrated Fd. A1 327.762,31 i 7.911,23122
Morgan Stanley INVF Global Opportunity Fund (EUR) AH 62.066,11 . 553,51924
Nordea 1 Global Stable Equity Fd. EUR 185.383,03 i 8.328,07845
Nordea-1 Global Climate and Environment Fund BP-Eur 2.006.933,67 i 60.177,92119
Partners Group Listed Infrastructure EUR | 1.429,15 . 5,01141
Robeco BP Global Premium Eq. D 546.417,07  : 1.517,99385
Schroder (ISF) Euro Equity Class C 362.603,54 i 6.400,76863
Schroders (ISF) Euro Equity - A 158.917,43 . 3.415,37572
Sl BestSelect Class A 21767962243 i 1.552.184,63479
Sl BestSelect Class V 267512985 i 22.003,04206
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* Bei den Angaben aus dem Mitversicherungsgeschaft handelt es sich um Werte des Geschéftsjahres 2020.

Sl Safelnvest Class V

Sl Safelnvest-Hoga

Sl Safelnvest-R

Templeton Growth Fund EUR

Threadneedle European Fund

UBS (D) Eq. Fd. - Global Opportunity
Vontobel Fund - Global Equity H-EUR
Wellington Global Health Care Equity Fundl
Aberdeen Global World Resources Fd S2
AXA Defensiv Invest - A EUR ACC

DBV-WIN Fund Dow Jones Industrial Average
DBV-WIN Fund Euro Stoxx 50

DWS Funds Global Protect 90

DWS Funds-Global Protect 80

DWS Inv.-European Eq. High Con.

DWS Vermdgensbildungsfonds |

Fidelity Funds - European Fund A Acc (EUR)
Fidelity Funds - International Fund A EUR DIS
Fidelity Funds - International Fund A USD DIS
M&G Global Themes Reg. Shares

ODDO BHF Money Market CR-EUR
Schroder ISF EURO Bond A Acc

Templeton Growth (Euro)

21.684.809,09
4.287.102,06
795.317.917,21
2.228.468,01
987.611,52
80.476,29
13.341,64
40.369,92
4.879,05
111.178,73
690.030,69
536.494,87
50.932,07
1.447,31
514,32
9.294,53
1.103,32
62.361,15
16.529,92
394,25
34.302,23
331.556,46
1.342,70

Anhang

183.374,84641
37.929,22221
6.476.688,49576
115.824,74066
248.518,24816
250,72056
61,59858
2.038,98783
421,45416
1.980,73638
2.698,43420
3.715,08118
482,76843
9,74027
2,47902
46,75315
54,67378
1.101,20348
291,89519
9,77065
494,48216
14.1563,11179
78,61234

1.709.174.119,65

16.140.291,41444

2021
EUR

2020

Sonstige Vermdgensgegenstande

Andere Vermdgensgegensténde

In der Position enthaltene vorausgezahlte
Versicherungsleistungen

Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Aufgelder fiir Namensschuldverschreibungen
vorausgezahlte Wartungskosten
vorausgezahlte Mieten und Nutzungsentgelte
vorausgezahlte Werbungskosten

restliche

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
1. Pensionsriickstellung

Zeitwert des Deckungsvermdgens am 31. Dezember

dazu korrespondierende zu saldierende Erfiillungsbetrage
Aktivischer Uberhang am 31. Dezember

2. Altersteilzeitverpflichtung

Zeitwert des Deckungsvermdgens am 31. Dezember

dazu korrespondierende zu saldierende Erfiillungsbetrage

Aktivischer Uberhang am 31. Dezember

101.450.056,14

111.628.584,52

101.450.056,14

111.628.584,52

15.769.354,37 17.569.270,36
8.068.665,64 6.008.958,23
5.617.410,26 2.597.202,49
0,00 11.900,00
842.010,53 1.402.876,18
30.297.440,80 27.590.207,26
10.370.999,00 9.523.097,00
8.522.913,00 7.469.813,00
1.848.086,00 2.053.284,00
6.403.698,01 5.053.698,01
6.403.698,01 5.053.698,01
0,00 0,00
1.848.086,00 2.053.284,00
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Passivseite 2021 2020
EUR EUR

A. Eigenkapital
lll. Gewinnriicklagen

1. Verlustriicklage gemaR § 193 VAG

Stand am 1. Januar 33.290.000,00 33.290.000,00
Einstellung aus dem Jahrestiberschuss 0,00 0,00
Stand am 31. Dezember 33.290.000,00 33.290.000,00

4. andere Gewinnriicklagen

Stand am 1. Januar 360.647.367,00 355.647.367,00

Einstellung aus dem Jahresiiberschuss 3.000.000,00 5.000.000,00

Stand am 31. Dezember 363.647.367,00 360.647.367,00
396.937.367,00 393.937.367,00

C. Nachrangige Verbindlichkeiten 200.000.000,00 200.000.000,00

Im Geschéftsjahr bestehen nachrangige Verbindlichkeiten im Rahmen einer
Mitgliederanleihe im Sinne des § 214 VAG. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis
zum 15. Dezember 2022 und ein Gesamtvolumina in Hhe von 200,0 Mio. EUR.
Die jahrliche Verzinsung betragt 5,0 %. Im Geschaftsjahr 2021 betrugen die
Zinsaufwendungen 10,0 Mio. EUR (Vorjahr: 10,0 Mio. EUR).

E. Versicherungstechnische Riickstellungen

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

Diese Position enthalt in voller Hohe die Riickstellung fiir die
erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung.

Stand am 1. Januar 860.373.858,37 853.156.476,67
Zufiihrung 178.290.427,64 86.972.281,51
Entnahme 86.259.802,60 79.754.899,81
Stand am 31. Dezember 952.404.483,41 860.373.858,37

Die Riickstellung enthalt

a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 70.563.821,64 66.505.542,83
b)  bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlusstiberschussanteile 4.778.325,48 5.007.548,04
c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte

Betrage fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 10.816.949,22 11.045.422,16
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage zur Beteiligung an

Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe ¢ 782.550,33 448.015,88
e) den Rentenfonds 18.591.839,32 19.924.476,96
f)  den Fonds fiir Schlussiiberschussanteile 86.064.051,77 87.045.390,88
g) den Fonds fir Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven,

jedoch ohne Betrage nach Buchstabe ¢ 223.392.394,19 227.026.589,20
h)  den ungebundenen Teil (Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

ohne die Buchstaben a bis g) 537.414.551,46 443.370.872,42
Festlegung Gesamt (Punkt a bis g) 414.989.931,95 417.002.985,95

72 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021



Die fur die einzelnen Uberschussverbande festgesetzten

Uberschussanteilséatze fiir 2022 sind den besonderen Uber-

sichten (iber die Uberschussbeteiligung zu entnehmen.

1)

2)
a)

b)

Regulierte Tarife:

Fur die nach genehmigten Geschéftsplanen abgeschlos-
senen Tarife wurde der Fonds fir Schlussiberschussan-
teile einzelvertraglich entsprechend der im genehmigten
Geschiftsplan fur die Uberschussbeteiligung dargelegten
Methode unter impliziter Beriicksichtigung von Ausschei-
dewahrscheinlichkeiten mit einem Zinssatz fiir die Dis-
kontierung von 0,25 % berechnet.

Deregulierte Tarife:

Fur deregulierte Tarife wurde der Fonds fiir Schlussuiber-
schussanteile unter Beachtung des § 28 Abs. 7 Rech-
VersV einzelvertraglich als abgezinster anteiliger Endwert
der Schlussuberschussanteile zum regularen Falligkeits-
termin berechnet. Der Zinssatz fir die Diskontierung
wurde unter impliziter Berticksichtigung von Ausscheide-
wahrscheinlichkeiten mit 0,25 % angesetzt.

Fir AVmG-Tarife und Aufbaurenten wurde der Fonds fir
Schlussiiberschussanteile unter Beachtung von § 28
Abs. 7e RechVersV einzelvertraglich in Hohe der sich
nach MaRRgabe der geltenden Deklaration ergebenden
anteiligen Anwartschaften mit einer Diskontierung von
5,0 % als implizite Berticksichtigung von Ausscheide-
wahrscheinlichkeiten fiir jedes Jahr der noch verbleiben-
den Wartefrist berechnet.

Anhang
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2021 2020
EUR EUR
G. Andere Riickstellungen
I.  Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Riickstellungen
Pensionsriickstellungen
Riickstellung vor Saldierung 518.974.266,00 463.328.922,00
davon mit Deckungsvermégen verrechnungsfahig 8.522.913,00 7.469.813,00

verbleibende Riickstellung

Der ermittelte Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Riickstellungen fiir Pensionen nach MaRRgabe des
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn Geschaftsjahren und dem Ansatz
der Riickstellungen nach MaRgabe des entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen
sieben Geschéftsjahren betragt zum Bilanzstichtag 44.467.640,00 EUR (Vorjahr: 52.857.050,00 EUR).

Il. Steuerriickstellungen
Korperschaftsteuer / Gewerbesteuer

lll. Sonstige Riickstellungen
Altersteilzeitverpflichtungen
Riickstellung vor Saldierung
davon mit Deckungsvermégen verrechnungsfahig

verbleibende Riickstellung fiir Altersteilzeitverpflichtungen

Zuschiisse zur Privaten Krankenversicherung fiir Rentner der SIGNAL IDUNA Gruppe
Lieferungen und Leistungen

Jubildumsgeldzusagen

noch nicht gutgeschriebene Erfolgsvergitungen,

Beteiligungsprovisionen und Wettbewerbe

sonstige Verpflichtungen aus dem Personalbereich

Urlaubsverpflichtungen

Jahresabschlusskosten

fiir unterlassene Instandhaltung

restliche

I.  Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft gegeniiber

1. Versicherungsnehmern
In den Verbindlichkeiten enthaltene verzinslich
angesammelte Uberschussanteile

V. Sonstige Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren betragen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR).
Die Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert sind, betragen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR).

K. Rechnungsabgrenzungsposten
vorausgezahlte Mieten und Zinsen
Disagiobetrage auf Kapitalanlagen
restliche
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510.451.353,00

455.859.109,00

96.501.622,38

96.325.124,86

18.753.140,00 13.135.474,00
6.403.698,01 5.053.698,01
12.349.441,99 8.081.775,99
36.846.241,00 29.688.516,00
17.053.806,65 14.293.925,79
9.910.528,00 10.722.772,00
11.269.032,50 8.464.702,89
7.680.198,00 7.496.500,00
2.336.900,00 2.812.100,00
485.600,00 563.900,00
464.287,06 1.544.584,17
340.500,00 291.784,31
98.736.535,20 83.960.561,15
220.887.652,53 226.270.731,03
199.822.485,17 208.990.771,41
60.119.207,62 91.785.863,21
126.535,46 696.113,41
70.534,15 87.761,63
8.270,67 6.874,12
205.340,28 790.749,16




Erlauterungen zur Gewinn-

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

und Verlustrechnung

2021
EUR

Anhang

2020

I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrége fiir eigene Rechnung

a) gebuchte Brutto-Beitrage aus dem Inland
selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéaft mit Gewinnbeteiligung
davon:
Einzelversicherungen
Kollektivversicherungen

Darin enthalten Beitrage im Rahmen von Vertrégen, bei denen das
Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird.

laufende Beitrage
Einmalbeitrage

in Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschaft

Direktgutschrift
Als Direktgutschrift aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres
wurden gewahrt unter:
Veranderung der Brutto-Deckungsriickstellung
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

Riickversicherungssaldo
,~ = zugunsten der Rickversicherer"

IIl. Nichtversicherungstechnische Rechnung
5. AuBerordentliche Aufwendungen

Die auRerordentlichen Aufwendungen resultieren aus den handelsrechtlichen Regelungen
nach BilMoG und beinhalten im Geschaftsjahr 2021 die Mindestzufiihrungsbetrage zu den

1.213.303.668,99

1.171.519.320,04

910.399.247,81
302.904.421,18

338.753.567,36

992.288.484,73

874.725.529,50
296.793.790,54

307.203.252,47

977.736.587,49

Pensionsriickstellungen und den Riickstellungen fiir Zuschiisse zur privaten Krankenversicherung.

7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
fir Vorjahre
fur das Geschaftsjahr

221.015.184,26 193.782.732,55
599.671,40 585.818,58
5.674.771,55 4.926.419,08
22.942.993,29 19.447.989,76
28.617.764,84 24.374.408,84
10.599.437,59 16.943.809,57
9.152.324,00 9.152.324,00
1.854.407,43 5.832.842,92
2.026.415,91 20.221.616,15
3.880.823,34 26.054.459,07
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Verrechnete Aufwendungen und Ertriage 2021 2020
im Sinne des § 285 Nr. 25 HGB EUR EUR
Aus der Verrechnung von Vermégensgegenstanden
und Schulden nach § 246 Abs. 2 HGB ergab sich
eine Saldierung folgender Aufwendungen und
Ertrége:
Veranderung des Zeitwertes
der Vermdgensgegensténde 198.875,39 5.264.315,22
Verzinsung des Erfilllungsbetrags
der verrechneten Schulden -150.456,15 -163.220,57
Effekt aus der Anderung des
Diskontierungszinssatzes fiir
den Erfiilllungsbetrag -701.406,20 -589.052,36
Netto-Betrag der verrechneten
Aufwendungen und Ertrége -652.986,96 4.512.042,29
-~ = Aufwand"

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, 2021 2020
Personal-Aufwendungen EUR EUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des

§ 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 49.133.822,74 47.484.966,65
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne

des § 92 HGB 1.757.006,87 1.867.147,53
3. L6hne und Gehalter 217.635.106,79 207.358.818,25
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 36.132.041,71 34.446.782,25

5. Aufwendungen fiir Altersversorgung

6. Aufwendungen insgesamt
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35.153.367,91

24.271.945,96

339.811.346,02

315.429.660,64




Sonstige Angaben

Gesamtbezilige des Vorstandes und des

Aufsichtsrates, gewéahrte Kredite

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes fur das
Geschaéftsjahr beliefen sich auf 1.922,9 TEUR (Vorjahr:
1.887,0 TEUR). Ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hin-
terbliebenen erhielten vom Unternehmen 154,8 TEUR (Vor-
jahr: 151,9 TEUR). Die Pensionsverpflichtungen gegeniber
ehemaligen Mitgliedern des Vorstandes und ihren Hinterblie-
benen betragen 5.270,2 TEUR (Vorjahr: 4.960,4 TEUR).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fur ihre Tatigkeit
405,5 TEUR (Vorjahr: 470,1 TEUR).

An Mitglieder des Vorstandes wurden keine Kredite gewahrt.

Mitgliedern des Aufsichtsrates haben wir Hypothekendarle-
hen in H6he von 128,2 TEUR (Neugewéahrungen 2021:

0,0 TEUR, Tilgung 2021: 29,5 TEUR) gewahrt. Die Darlehen
sind effektiv mit 3,96 % zu verzinsen. Die festgeschriebenen
Restlaufzeiten betragen 10 bis 12 Jahre.

Gesamthonorar Abschlussprufer

Auf die Angaben Uber das von dem Abschlussprufer fir das
Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar gemaf § 285

Nr. 17 HGB wurde verzichtet, da die Angaben im Konzernab-
schluss der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. ent-
halten sind. Die dort berlcksichtigten Honorare fir Ab-
schlusspriifungsleistungen entfallen auf die Prifung der Jah-
resabschlisse (inkl. freiwilliger Jahresabschlussprufungen)
und Solvabilitatsubersichten sowie der Prufung der ergan-
zenden Berichterstattung gemaf § 2 Abs. 4 EdWBeitrV zur

Jahresabschlusspriifung bei zwei Finanztochterunternehmen.

Honorare fur andere Bestatigungsleistungen betreffen insbe-
sondere die Priifung mit begrenzter Sicherheit fiir den geson-
derten nichtfinanziellen Bericht, die Prifungen zur Meldung
gemaf SichLVFinV an den Sicherungsfonds, die Stichpro-
benprufung zur Verwahrstelle, Prifungen von Bilanzdaten-
meldebdgen, eine projektbegleitende Migrationsprifung un-
serer Bank, Prufungen des Wertpapierdienstleistungsge-
schaftes nach § 89 WpHG sowie die Prufung eines IFRS-Re-
portings fur einen Spezialfonds.

Anhang

Honorare fur Steuerberatungsleistungen des Abschlusspri-
fers entfallen auf Versicherungsteueranmeldungen im Aus-
land sowie steuerliche Beurteilungen bei einigen Finanztoch-
tergesellschaften.

Honorare fur sonstige Leistungen sind fur Beratungsleistun-
gen im Zusammenhang mit einem Nachrangdarlehen, die
Durchfiihrung von gutachterlichen Stellungnahmen, die Qua-
litatssicherung im Rahmen der Priifung nach § 44 KWG und
der Durchfiihrung eines Workshops zum Geldwéschegesetz
unserer Bausparkasse angefallen. Des Weiteren betreffen
Honorare fur sonstige Leistungen eine gutachterliche Bewer-
tung sowie Beratungsleistungen zu Immobilien bei den Fi-
nanztochtergesellschaften.

Mitarbeitende

Wir beschéftigen im Durchschnitt 2.985 (Vorjahr: 2.935) an-
gestellte Mitarbeitende, davon 2.696 (Vorjahr: 2.662) im In-
nen- und 289 (Vorjahr: 273) im AuRendienst. Von den Innen-
und AuRendienstmitarbeitenden haben 923 einen Einzelar-
beitsvertrag (Vorjahr: 1.117).

In der SIGNAL IDUNA Gruppe betrug im Geschéftsjahr 2021
die durchschnittliche Anzahl der angestellten Innen- und Au-
Rendienstmitarbeitenden 7.777 (Vorjahr: 7.643). AuRerdem
waren 2.896 (Vorjahr: 2.821) selbsténdige Ausschlief3lich-
keitsagenturen tatig.

Zum Personalaufwand verweisen wir auf Seite 76 ,Provisio-
nen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Perso-
nal-Aufwendungen®.

Haftungsverhéltnisse und sonstige

finanzielle Verpflichtungen

Unser Unternehmen ist gemaR §§ 221 ff. VAG Mitglied des
Sicherungsfonds fir die Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzie-
rungs-Verordnung jéhrliche Beitrdge von 0,2 %o der Summe
der versicherungstechnischen Netto-Ruckstellungen, bis ein
Sicherungsvermdgen von 1,0 %o der Summe der versiche-
rungstechnischen Netto-Rickstellungen aufgebaut ist.
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Der Sicherungsfonds kann darliber hinaus Sonderbeitrage in
Hohe von weiteren 1,0 %o der Summe der versicherungstech-
nischen Netto-Ruckstellungen erheben; dies entspricht einer
Verpflichtung von 26,5 Mio. EUR (Vorjahr: 27,4 Mio. EUR).
Zusatzlich hat sich unser Unternehmen verpflichtet, dem Si-
cherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversiche-
rung-AG finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die
Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht
ausreichen. Die Verpflichtung betragt 1,0 % der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen unter An-
rechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Siche-
rungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben
genannten Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszah-
lungen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflich-
tung zum Bilanzstichtag 237,3 Mio. EUR (Vorjahr: 246,4 Mio.
EUR).

Derzeit ist der Eintritt eines Sanierungsfalls fur den Siche-
rungsfonds fuir Lebensversicherer nicht absehbar. Deshalb ist
mit einer Inanspruchnahme aus den Eventualverbindlichkei-
ten nicht zu rechnen.

Die nicht bilanzierten Pensionen und pensionséhnlichen Ver-
pflichtungen vor 1987 gemaR Art. 28 Abs. 1 EGHGB betra-
gen 20,6 Mio. EUR (Vorjahr: 17,6 Mio. EUR).

Die nach BilMoG neu bewerteten und aufgrund des Vertei-
lungswahlrechts nach Art. 67 Abs. 1 EGHGB noch nicht in
der Bilanz ausgewiesenen Rickstellungen fir Pensionen und
pensionsahnliche Verpflichtungen betragen 27,2 Mio. EUR
(Vorjahr: 36,8 Mio. EUR). AuRerdem besteht ein Fehlbetrag
im Zusammenhang mit mittelbaren Altersversorgungszusa-
gen aus der Ubertragung von Pensionsverpflichtungen ge-
geniber Rentnern der SIGNAL IDUNA Leben auf die
SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e.V. in Hohe von

89,0 Mio. EUR (Vorjahr: 70,2 Mio. EUR).

Es liegen unverandert zum Vorjahr keine Verpflichtungen aus
Vorverkaufen und Vorkaufen von festverzinslichen Wertpa-
pieren sowie Einzahlungsverpflichtungen aus Andienungs-
rechten der Emittenten fir Multitranchen vor.

Bei Hypothekendarlehen bestehen zum Bilanzstichtag noch
offene Auszahlungsverpflichtungen an Darlehensnehmer aus

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

unwiderruflichen Kreditzusagen fir den Bau, Kauf und Reno-
vierung von Immobilien in H6he von 85,6 Mio. EUR (Vorjahr:

45,6 Mio. EUR). Wir gehen davon aus, dass diese mittelfristig
in Anspruch genommen werden.

Die ubrigen sonstigen Verpflichtungen belaufen sich auf ins-
gesamt 65,8 Mio. EUR (Vorjahr: 55,3 Mio. EUR).

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und
Personen

Im Berichtszeitraum wurden mit nahestehenden Unterneh-
men und Personen keine marktuniiblichen Geschafte im
Sinne des § 285 Nr. 21 HGB getatigt.

Nachtragsbericht

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Abschlusses unseres Un-
ternehmens steht die Weltwirtschaft unter dem Einfluss des
volkerrechtswidrigen Krieges in der Ukraine. Durch westliche
Regierungen verhangte Sanktionen, daraus resultierende
Gegenreaktionen, die weitere Entwicklung des Konfliktes so-
wie wirtschaftliche Wechselwirkungen aus Lieferketten ber-
gen erhebliche wirtschaftliche Risiken.

Die Risikolage hinsichtlich der Auswirkungen des Ukraine-
Krieges und der Sanktionen gegen Russland wird eng tber-
wacht. Bislang wurden keine wesentlichen Auswirkungen auf
die SIGNAL IDUNA Leben identifiziert. Gleichwohl kann die
Volatilitét der Kapitalméarkte sowie ein Anstieg der Inflation
negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Un-
ternehmens wirken.

Dariiber hinaus beobachten wir die IT-Sicherheitslage im
Kontext des Ukraine-Krieges mit erhdhter Aufmerksamkeit.
Mit Ausbruch des Krieges haben wir bereits am 24. Februar
2022 unsere praventiven MalRnahmen zur Gefahrenabwehr
ausgeweitet. Nach aktuellem Stand gibt es noch keine Auffal-
ligkeiten in Bezug auf Cyber-Vorfélle. Wir verfolgen die Nach-
richtenlage engmaschig und passen unsere Risikoeinschét-
zung und MaflRnahmen entsprechend kurzfristig an.
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Organe

Mitgliedervertretung

Henning Albers
Hauptgeschaftsfuhrer, Handwerkskammer Hamburg

Thomas Banasiewicz
Hauptgeschaftsfiihrer, Handwerkskammer Miinster

Andrea Belegante
Hauptgeschéftsfuhrerin, Bundesverband der
Systemgastronomie e. V.

Karl-Heinz Bley, MdL
Kraftfahrzeugmeister

Helmut Borke
Backer- und Konditormeister

bis 30. Juni 2021

Norbert Biinten

Geschéftsfihrendes Vorstandsmitglied, ZDH-ZERT E.V.

Nils Busch-Petersen
Hauptgeschaftsfuhrer,

Handelsverband Berlin-Brandenburg e. V.
bis 30. Juni 2021

Friedrich G. Conzen
Kaufmann

Christina Dahlhaus
Bundesvorsitzende, Kommunikationsgewerkschaft DPV

Thomas Dietrich
Geschaftsfuhrer, Gebaudeservice Dietrich West KG

Dirk Dingfelder
Vorstandsvorsitzender, D+H Mechatronic AG

Peter Eul
Friseurmeister

Hans-Jorg Friese
Friseurmeister
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Dr. Axel Fuhrmann
Hauptgeschaftsfiihrer, Handwerkskammer Diisseldorf
seit 30. Juni 2021

Udo Hansen
Hauptgeschéaftsfuhrer, Handwerkskammer Flensburg
bis 31. Dezember 2021

Carsten Harder
Hauptgeschéaftsfihrer, Handwerkskammer Dortmund

Ingrid Hartges
Hauptgeschéaftsfihrerin, DEHOGA Bundesverband

Susanne Haus
Malermeisterin und Restauratorin
bis 30. Juni 2021

Ina-Maria Heidmann
Hauptgeschéftsfihrerin,
Handwerkskammer Hildesheim-Siidniedersachsen

Kurt Held
Backer- und Konditormeister

Lothar Hellmann
Geschaftsfihrender Gesellschafter, Elektro Venn GmbH

Prof. Dr. Hans J6rg Hennecke
Hauptgeschéaftsfuhrer, HANDWERK.NRW

Marco Herwartz
Elektroinstallateurmeister, Elektro Herwartz GmbH

Walter Heul3lein
Schreinermeister

Michael Hilpert
Geschaftsfihrender Gesellschafter, Felsner GmbH

Jurgen Hinkelmann
Backermeister, Geschéftsfiihrender Gesellschatfter,
Backerei Grobe GmbH & Co. KG



Axel Hochschild
Malermeister

Thomas Hoefling
Hauptgeschaftsfiihrer, Handwerkskammer Region Stuttgart

Karl-Heinz Hoffmann
Backer- und Konditormeister

Heribert Joris
Geschéftsfihrer, Zentralverband Deutsches Baugewerbe

Andreas Katschke
Hauptgeschaftsfiihrer, Handwerkskammer Liibeck

Bernd Kippig
Juwelier

UIf Kopplin
Geschéftsfihrer, W. Doormann & Kopplin GmbH & Co. KG

Wolfgang Kramwinkel
Geschaftsfuhrer, Heinrich Kramwinkel GmbH

Albert Lienemann
Gas- und Wasserinstallateurmeister,
Zentralheizungs- und Liftungsbauermeister

Nicolai Lucks
Geschéftsfuhrer, Wallburger GmbH
seit 30. Juni 2021

Hagen Mauer
Metallbauermeister

Reiner Méhle
Diplomingenieur

Klaus Nennhuber
Backermeister

Dr. Michael Oelck
Hauptgeschéaftsfuhrer,
LandBau Technik Bundesverband e. V.
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Joachim Otto
Geschaéftsfuhrer, Franz Otto GmbH & Co. KG

Dirk Palige
Geschaftsfuhrer,
Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V.

Jochen Renfordt
Geschaftsfilhrer, Renfordt Malerfachbetrieb GmbH
bis 30. Juni 2021

Markus Ritterbach
Geschéftsfuhrender Gesellschafter, RITTERBACH Group

Wolfgang Schéafer
Backermeister, Geschaftsfihrer,
Backerei Schafer GmbH & Co. KG

Daniel Schneider
Hauptgeschéaftsfihrer,
Zentralverband des Deutschen Backerhandwerks e. V.

Mike Schneider
Geschéftsfuhrer, Peter Schneider Gebaude-
dienstleistungen GmbH & Co. KG

Dieter Schnitzer
Bezirksschornsteinfegermeister

Karl-Sebastian Schulte
Geschaftsfuhrer,

Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V.

Ralf Stamer
Geschaftsfuhrer, Zimmerei Stamer GmbH & Co. KG

Hjalmar Stemmann
Dental-Unternehmer

Heinrich Michael Traublinger jun.
Béacker- und Konditormeister
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Stephan Tromp
stellv. Hauptgeschaftsfuhrer,
Handelsverband Deutschland e. V.

Steffen Vietz
Geschaftsfihrer, V3Z GmbH

Claus Weselsky
Bundesvorsitzender,
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfuhrer (GDL)

Hubert Wicker
Prasident, Fihrungsakademie Baden-Wirttemberg

Markus Winkelstroter
Hauptgeschéaftsfiihrer, Handwerkskammer Chemnitz

Jirgen Wittke
Hauptgeschéaftsfiihrer, Handwerkskammer Berlin

Jens Dirk Wohlfeil

Geschéftsfuhrer, Gesamtverband der Arbeitgeberverbénde
der Metall- und Elektro-Industrie e. V.

bis 30. Juni 2021
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Aufsichtsrat

Von der Mitgliedervertretung gewahlt:

Reinhold Schulte
Vorstandsvorsitzender i. R., SIGNAL IDUNA Gruppe
Vorsitzender

Andreas Ehlert
Bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
stellv. Vorsitzender

Cornelia Holtkemeier
Geschaftsfuhrerin,

Landesvereinigung Bauwirtschaft Niedersachsen e.V.

Hermann Hutter
Geschaéftsfihrender Gesellschafter,
Hutter Biiro GmbH & Co. KG

Michael Johnigk
Mitglied des Vorstandes i. R., SIGNAL IDUNA Gruppe

Josef Katzer
Kaufmann

Rainer Reichhold
Elektroinstallateurmeister

Michael Wippler
Backermeister
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Von der Arbeitnehmerschaft gewahlt:

Holger Klose

Versicherungsangestellter,

Mitglied des Betriebsrates SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Hamburg

Heike Plesse

Versicherungsangestellte,

Mitglied des Gesamtbetriebsrates
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

Tanja Rostalski-Drager

Versicherungsangestellte,

Mitglied des Betriebsrates SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund

Andrea Thiemann

Versicherungsangestellte,

Vorsitzende des Betriebsrates SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Hamburg
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Vorstand

Ulrich Leitermann

Vorsitzender

Lenkung und Koordination der Unternehmensfiihrung;
Angelegenheiten der Organe; Personal; Aus- und Weiter-
bildung, Personalentwicklung; Compliance; Recht; Presse,
Public Relations; Revision; Konzernentwicklung; Angele-
genheiten der Sprecherausschiusse Innen- und Auf3en-
dienst; SIGNAL IDUNA Digital

Martin Berger

Finanzen und Finanzprodukte; Finanztéchter und Beteili-
gungen; Immobilien; Darlehen; Unternehmensrechnung;
Steuern; Facility Management; Zentraleinkauf

Dr. Christian Bielefeld

Betriebsorganisation; Qualitdtsmanagement; Prozessma-
nagement; Softwareentwicklung; Betrieb der technischen
Infrastruktur; Risikomanagement; Datensicherheit; Kunden-
service; Allgemeine Verwaltung; Inkasso; Antrag und Ver-
trag Krankenversicherung, Lebensversicherung, Komposit-
versicherung

Dr. Karl-Josef Bierth

Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Leistung
Krankenversicherung; Datenschutz; Notfallplanung; Krisen-
stab

Dr. Stefan Kutz

Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Scha-
den/Leistung Kompositversicherung; Kreditversicherung;
Ruckversicherung; Ausland

Torsten Uhlig

AuRendienstorganisation, Vertriebssteuerung; Marketing;
Unternehmensverbindungen; Exklusivvertrieb; Freie Ver-
triebe; Vertriebsservice

Clemens Vatter

Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Leistung
Lebensversicherung; Planung und Controlling
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Verantwortlicher Aktuar

Dr. Sven Gronewaller

Treuhander fur das Sicherungsvermégen

Peter Grundel
Handelsrichter, Landgericht Hamburg

Gerhard Lenschow

Geschéftsfuhrer i. R., HANSAINVEST Hanseatische
Investment-Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
stellv. Treuhander

Lothar Schacht

Vorstandsmitglied i. R.,

SIGNAL IDUNA Bauspar Aktiengesellschaft
stellv. Treuhénder

Abschlussprifer

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Anhang
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Konzernangaben

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg,
(Amtsgericht Handelsregisternummer HRB 2740), stellt als
Mutterunternehmen fir den gréf3ten und den kleinsten Kreis
der Unternehmen einen Konzernabschluss nach HGB auf.
Dieser wird im Bundesanzeiger veréffentlicht und beim Unter-
nehmensregister am Geschaftssitz hinterlegt.

Zur SIGNAL IDUNA Gruppe gehoren folgende Unternehmen:

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG, Dortmund

SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen
S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA ASIGURARE REASIGURARE S.A.,
Bukarest

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg
SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dortmund
SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G., Dortmund

SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung Aktiengesell-
schaft, Dortmund

ADLER Versicherung AG, Dortmund
PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund
SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt., Budapest

SIGNAL IDUNA Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.,
Warschau

DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG,
Wiesbaden

SIGNAL IDUNA Ruckversicherungs AG, Zug
SIGNAL IDUNA Bauspar Aktiengesellschaft, Hamburg

HANSAINVEST Hanseatische Investment-Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Hamburg

Donner & Reuschel Aktiengesellschaft, Hamburg
SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH, Hamburg
OVB Holding AG, Kéln

HANSAINVEST Real Assets GmbH, Hamburg

Anhang

SIGNAL IDUNA Select Invest GmbH, Hamburg

Sie stehen unter einheitlicher Leitung und bilden deshalb
einen Konzern nach Aktiengesetz.

Hamburg, 17. Marz 2022

Der Vorstand

Ulrich Leitermann

Martin Berger

Dr. Christian Bielefeld

Dr. Karl-Josef Bierth

Dr. Stefan Kutz

Torsten Uhlig

Clemens Vatter
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Bestati gungsvermer K des unabhangigen Abschlusspriifers

An die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg

Vermerk Uber die Prufung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung a. G., Hamburg — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2021 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.
Daruber hinaus haben wir den Lagebericht der SIGNAL
IDUNA Lebensversicherung a. G. fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepruft. Die im Ab-
schnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsver-
merks genannten Bestandteile des Lageberichts haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich geprdift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesent-
lichen Belangen den deutschen, fir Versicherungsunter-
nehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage des Unternehmens zum 31. Dezember 2021 sowie
seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 und

— vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Unternehmens. In allen we-
sentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Pri-
fungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den In-
halt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen® genannten
Bestandteile des Lageberichts

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. 2021

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere
Prufung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsma-
Rigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
»EU-APrvVO®) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im
Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Pri-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit
den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtli-
chen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Darliber hinaus erklaren wir ge-
maf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1
EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prufungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priufungssachverhalte in der

Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sach-
verhalte, die nach unserem pflichtgemé&f3en Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses
fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang
mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu bericksichtigt;
wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sach-
verhalten ab.



Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
verweisen wir auf die Erlauterungen im Anhang des Unter-
nehmens in Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den“ sowie ,Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember
2021“. Risikoangaben sind im Lagebericht in Abschnitt ,Ma-
terielle Risiken und Chancen des Unternehmens® enthalten

Das Risiko fur den Abschluss

Das Unternehmen weist in seinem Jahresabschluss eine
Brutto-Deckungsruckstellung von EUR 18.194,4 Mio aus.
Das entspricht 80,6 % der Bilanzsumme; hieraus ergibt sich
ein wesentlicher Einfluss auf die Vermdgenslage des Unter-
nehmens.

Die Brutto-Deckungsriickstellung ergibt sich grundsatzlich als
Summe der einzelvertraglich ermittelten Deckungsriickstel-
lungen. Die Bewertungen der einzelvertraglichen Deckungs-
rickstellungen erfolgen fiir den wesentlichen Bestand pros-
pektiv und leiten sich aus den Barwerten der zukiinftigen
Leistungen abziglich der zukinftigen Beitrage ab. Fir den
Teilbestand der Rentenversicherungen mit flexibler Beitrags-
zahlung erfolgt die Berechnung retrospektiv. Die einzelnen
Deckungsrickstellungen werden tarifabhangig in einer Viel-
zahl von maschinellen und manuellen Berechnungsschritten
ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrechtliche Vor-
schriften zu beachten. Dazu gehdren insbesondere Regelun-
gen zu biometrischen GréRRen, Kostenannahmen sowie Zins-
annahmen einschlie8lich der Rege-lungen zur Zinsverstar-
kung (Zinszusatzreserve bzw. zinsinduzierten Reservever-
starkung). Zu berucksichtigen ist hierbei die Auskémmlichkeit
der Rechnungsgrundlagen, um die dauernde Erfillbarkeit der
Verpflichtungen zu gewéhrleisten. Ferner ist in Bezug auf die
gebildete Zinszusatzreserve die Verwendung dieser Bewer-
tungsparameter auf Grund lhres Schatzcharakters ermes-
sensbehaftet.

Das Risiko fir eine Uber- oder unterbewertete einzelvertragli-
che Deckungsruckstellung besteht insoweit in einer inkonsis-
tenten, nicht korrekten Ableitung oder Verwendung der Be-
rechnungsparameter.

Anhang

Unsere Vorgehensweise in der Prifung

Bei der Priifung der Deckungsriickstellung haben wir als Teil
des Prufungsteams eigene Aktuare eingesetzt und risikoori-

entiert insbesondere folgende Prifungshandlungen durchge-
fahrt:

— Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die in den Bestands-
fuhrungssystemen erfassten Versicherungsvertrage voll-
standig in die Deckungsrickstellung eingeflossen sind.
Hierbei stiitzten wir uns auf die von dem Unternehmen ein-
gerichteten Kontrollen. Dabei haben wir durch Funktions-
tests beurteilt, ob die Kon-trollen von ihrer Funktionsweise
geeignet sind und durchgefiihrt wurden. Dabei haben wir
im Rahmen von Abstimmungen zwischen den Bestands-
fuhrungssystemen, Statistiksystemen und dem Hauptbuch
nachvollzogen, dass die Verfahren zur Ubertragung der
Werte fehlerfrei arbeiten.

— Zur Sicherstellung der Genauigkeit der einzelvertraglichen
Deckungsriickstellungen haben wir fiir einen Teilbestand
die Deckungsriickstellungen mit eigenen EDV-Program-
men berechnet und mit den von dem Unternehmen ermit-
telten Wertenverglichen.

— Hinsichtlich der innerhalb der Deckungsriickstellung zu bil-
denden Zinszusatzreserve fiur den Neubestand haben wir
die von dem Unternehmen getroffenen Annahmen zum Re-
ferenzzins und zu den jeweils angesetzten Storno- und Ka-
pitalabfindungswahrscheinlichkeiten auf ihre Angemessen-
heit Gberpruift.

— Wir haben geprift, ob die von der Bundesanstalt fir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschaftsplane
fur den Altbestand an-gewendet wurden. Diese beinhalten
auch die zinsinduzierte Reserveverstarkung.

— Wir haben geprift, ob die von der DAV als allgemeingliltig
herausgegebenen Tafeln bzw. die individuell angepassten
Tafeln sachgerecht angewendet wurden. Dabei haben wir
uns mithilfe der internen Gewinnzerlegung da-von Uber-
zeugt, dass keine dauerhaft negativen Risikoergebnisse
vorgelegen haben.

— Erganzend haben wir den Bericht des Verantwortlichen Ak-
tuars ausgewertet. Insbesondere haben wir uns davon
Uberzeugt, dass der Bericht keine Aussagen enthélt, die im
Widerspruch zu unseren Priifungsergebnissen stehen.
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Unsere Schlussfolgerungen

Die verwendeten Methoden zur Bewertung der Brutto-De-
ckungsriickstellung sind sachgerecht und stehen im Einklang
mit den handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Die
Berechnungsparameter wurden angemessen abgeleitet und
verwendet.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die
sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften
Bestandteile des Lageberichts:

— Den Verweis auf die nichtfinanzielle Erklarung, der im Ab-
schnitt ,Nichtfinanzielle Erklarung® des Lageberichts ent-
halten ist, und

— die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs.
4 HGB (Angaben zur Frauenquote), die im Abschnitt ,Er-
klarung zur Unternehmensfiihrung® des Lageberichts ent-
halten ist.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen
Teile des Geschéftsberichts. Die sonstigen Informationen
umfassen nicht den Jahresabschluss, die inhaltlich gepriften
Lageberichtsangaben sowie unseren dazugehorigen Bestati-
gungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Prufungsurteil
noch irgendeine andere Form von Prufungsschlussfolgerung
hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Ver-
antwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu
den inhaltlich gepruften Lageberichtsangaben oder unse-
ren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Auf-
sichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Versi-
cherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und da-
fur, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzli-
chen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit des Unter-
nehmens zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beur-
teilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachver-
halte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hin-
aus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRRnah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den



anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fir
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Unternehmens zur Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt so-
wie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf? an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchge-
fuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgeméafles Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartuber hin-
aus:

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
— beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstel-
lungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen
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und fuhren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Ri-
siken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Ver-
stdRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstof3e betrige-
risches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstéandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.
gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten Internen Kontrollsystem und
den firr die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu pla-
nen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Systeme des Unternehmens abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmetho-
den sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschéatzten Werte und damit zusam-
menh&ngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit
des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Pri-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Unter-
nehmens zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit auf-
werfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fuhren, dass das Unternehmen seine
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.
beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den
Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
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schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jah-
resabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

— fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzli-
chen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen ge-
ben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidba-
res Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den firr die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Méangel im Internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhé&ngig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von de-
nen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen SchutzmafRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die
Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir
den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschrif-
ten schlielRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden vom Aufsichtsrat am 21. Mai 2021 als Abschluss-
prufer gewahlt. Wir wurden am 17. November 2021 vom Auf-
sichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schéftsjahr 2019 als Abschlusspriifer der SIGNAL IDUNA Le-
bensversicherung a. G. tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthal-
tenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den
Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbe-
richt) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist
Dr. Christof Hasenburg.

Berlin, den 28. April 2022

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Hasenburg Lilje

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Berichtsjahres die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrge-
nommen.

Er hat sich insbesondere vom Vorstand wéahrend des Ge-
schéftsjahres regelmafig tber die Geschéaftsentwicklung, die
Risiken und die finanzielle Situation sowie iber die Lage des
Unternehmens schriftlich und mindlich unterrichten lassen
und die Geschéftsfuhrung des Vorstandes Uberwacht. In sei-
nen Sitzungen hat sich der Aufsichtsrat eingehend Uber die
geschéftlichen Aktivitdten des Unternehmens informiert, mit
dem Vorstand beraten und die notwendigen Beschliisse ge-
fasst. Neben einer miindlichen Berichterstattung des Vor-
standes in den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Aus-
schiusse haben die Mitglieder des Aufsichtsrates vierteljéahrli-
che schriftliche Berichte erhalten.

Zur angemessenen Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der
Aufsichtsrat drei Ausschisse gebildet: einen Priifungsaus-
schuss, einen Ausschuss Kapitalanlagen und einen Aus-
schuss Versicherungstechnik.

Der Prifungsausschuss hat die erforderlichen Entscheidun-
gen des Aufsichtsrates Uiber die Feststellung des Jahresab-
schlusses, die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses, die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems, des in-
ternen Kontrollsystems und der Compliance vorbereitet. Dar-
tiber hinaus hat er den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der
Durchfiihrung der Abschlussprifung, insbesondere hinsicht-
lich der Auswahl und Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers,
der Qualitat der Abschlussprufung und der vom Abschluss-
prufer zusatzlich erbrachten Leistungen, unterstitzt. Im Aus-
schuss Kapitalanlagen ist tiber bedeutsame Anlagevorhaben
beraten worden. Daneben hat er die ihm ubertragenen Ent-
scheidungen betreffend die Zustimmung zu Vermdgensanla-
gen und Beteiligungen von besonderer Bedeutung getroffen.
Im Ausschuss Versicherungstechnik wurden neue Entwick-
lungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erortert.
Ihm obliegt die Erteilung der Zustimmung zur Einfihrung und
Anderung von Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir
die Versicherung der Mitglieder; die diesbezliglichen Ent-
scheidungen hat der Ausschuss getroffen. Dem Aufsichtsrat
wurde Uber die Arbeit der Ausschiisse und die von den Aus-
schissen getroffenen Entscheidungen berichtet.
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Der verantwortliche Aktuar hat in der Bilanzaufsichtsratssit-
zung Uber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungs-
berichts zur versicherungsmathematischen Bestatigung be-
richtet. Der Aufsichtsrat hat den Erlauterungsbericht des ver-
antwortlichen Aktuars und dessen Ausfiihrungen zustimmend
zur Kenntnis genommen.

Der Abschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Berlin, hat den Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2021 und den Lagebericht gepriift und mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021, der Lagebe-
richt sowie der Prifungsbericht des Abschlussprifers lagen
dem Aufsichtsrat vor. Vertreter des Abschlussprifers haben
neben der vorbereitenden Sitzung des Prufungsausschusses
auch an der Bilanzaufsichtsratssitzung am 11. Mai 2022 teil-
genommen und jeweils Uber ihre wesentlichen Prifungser-
gebnisse berichtet. Der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses des Aufsichtsrates berichtete in der Bilanzaufsichtsrats-
sitzung Uber die vorbereitenden Tatigkeiten und Prufungen
des Ausschusses. Der Priifungsausschuss hat dem Auf-
sichtsrat vorgeschlagen, den Jahresabschluss zu billigen.

Der Aufsichtsrat hat den Priifungsbericht des Abschlusspri-
fers zustimmend zur Kenntnis genommen. Er hat den Jahres-
abschluss und den Lagebericht geprift. Nach dem abschlie-
Renden Ergebnis seiner Priifung sind Einwendungen nicht zu
erheben. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt,
der damit festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat hat ferner den mit einer Bescheinigung des
Abschlussprifers nach ISAE 3000 (Revised) versehenen
nichtfinanziellen Bericht (§ 289b HGB) gepriift; es sind keine
Einwendungen zu erheben.

Zur Darlegung gegenuber der Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht haben alle Mitglieder des Aufsichtsra-
tes im Jahr 2021 eine sogenannte Selbsteinschétzung abge-
geben, welche sich auf ihre jeweiligen Kenntnisse in den
Themenfeldern Kapitalanlage, Versicherungstechnik und
Rechnungslegung bezieht. Darauf basierend hat der Auf-
sichtsrat einen von ihm verabschiedeten Entwicklungsplan
fortgeschrieben und festgelegt, in welchen Themenfeldern



seine Mitglieder in den kommenden zwdélf Monaten ihre
Kenntnisse ausbauen wollen. Dies erfolgt durch Absolvierung
von Schulungsmaf3nahmen im Rahmen des Schulungspro-
gramms der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Dem Vorstand und allen Mitarbeitenden der SIGNAL IDUNA
Gruppe gilt der Dank des Aufsichtsrates fiir die im Jahre
2021 geleistete Arbeit.

Hamburg, 11. Mai 2022

Der Aufsichtsrat

Reinhold Schulte Andreas Ehlert
Cornelia Holtkemeier Hermann Hutter
Michael Johnigk Josef Katzer

Holger Klose Heike Plesse

Rainer Reichhold Tanja Rostalski-Drager
Andrea Thiemann Michael Wippler

Bericht des Aufsichtsrates
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Uberschussanteile fur die Versicherungsnehmer 2022

Die Uberschussanteilsétze fiir die geschlossenen Produktge-
nerationen bzw. Tarifwerke (Teil A bis F) werden in einer se-
paraten Unterlage dargestellt, welche auf der Internetseite
www.signal-iduna.de/ueber-uns/signal-iduna-
gruppe/konzern/geschaeftsberichte-und-sfcrs.php zur Verfi-
gung steht.
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Stralle 3
44139 Dortmund

Hauptverwaltung Hamburg
Neue RabenstraRe 15-19
20354 Hamburg

info@signal-iduna.de
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