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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Steckbrief

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fur die Unternehmensgruppe hat uns darin bestarkt, unsere Lebensversicherung grundlegend
neu am Markt zu positionieren. Wir nutzen unsere Marktposition als finanzstarke Unternehmensgruppe, um uns zukunftsge-
richtet aufzustellen. Den Kern bildet hierbei die Griindung eines nachhaltig ausgerichteten Lebensversicherers, die SIGNAL
IDUNA Lebensversicherung AG (SIGNAL IDUNA Leben AG).

Die Vorbereitungen im Zusammenhang mit der Griindung der SIGNAL IDUNA Leben AG begannen Ende 2020. Das Ge-
schéftsjahr 2021 war dann mafgeblich durch Vorbereitungen fiir die Zulassung zum Versicherungsbetrieb durch die Bundes-
anstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) gepréagt. Ausgangspunkt hierfur bildete die Vorratsgesellschaft SIGNAL
IDUNA 3. Verwaltungs-AG, die in mehreren Transformationsschritten in die SIGNAL IDUNA Leben AG uberfuihrt wurde.

Die Erlaubnis zum Geschéftsbetrieb wurde am 17. November 2021 durch die BaFin erteilt, die Eintragung im Handelsregister
erfolgte am 26. November 2021. Mit der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, die 100 % der Anteile an der SIGNAL
IDUNA Leben AG halt, wurde ein Gewinnabflihrungsvertrag geschlossen, der mit Eintragung ins Handelsregister ab dem

1. Januar 2021 wirksam wurde. Seit dem 1. Januar 2022 werden Lebensversicherungsprodukte verkauft.

Das Neugeschéft in der Lebensversicherung innerhalb der SIGNAL IDUNA Gruppe im deutschen Versicherungsmarkt wird
seitdem nahezu vollstandig tber die SIGNAL IDUNA Leben AG gezeichnet. Sie bietet individuelle Lésungen fur die Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sowie kundenzentrierte und moderne Produkte fur den Einkommensschutz und das sowohl fur die
private als auch fur die betriebliche Altersversorgung. Die erfolgreiche Produktfamilie SI Global Garant Invest steht dabei fur
moderne Fondsprodukte mit nachhaltigen Renditechancen und zeitgemé&Ren Garantien. Im Bereich des Einkommensschutzes
bietet sie mit der Produktfamilie SI WorkLife innovative Losungen zur Arbeitskraftabsicherung.
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Zusammenfassung

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG (SIGNAL IDUNA Leben AG) ist ein in 2021 gegriindeter, nachhaltig ausgerichte-
ter deutscher Erstversicherer in Form einer Aktiengesellschaft, der zum 1. Januar 2022 die Neugeschéaftsaktivitditen aufgenom-
men hat. Die SIGNAL IDUNA Leben AG ist eine Tochtergesellschaft der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft in der
SIGNAL IDUNA Gruppe. Im Rahmen der Einbettung in die SIGNAL IDUNA Gruppe bernimmt die SIGNAL IDUNA Leben AG
alle relevanten Aspekte der Geschéftsstrategie der SIGNAL IDUNA Gruppe. Mit VISION2023 hat die SIGNAL IDUNA Gruppe
klare Ziele fur die kommenden Jahre formuliert. Dieser Vision schlief3t sich die SIGNAL IDUNA Leben AG an.

Durch ihre auf Langfristigkeit ausgerichtete nachhaltige Kapitalanlagestrategie und ihr professionelles Risikomanagement
kann auch die SIGNAL IDUNA Leben AG ihre Kunden erfolgreich vor den negativen Auswirkungen der aktuell volatilen Bedin-
gungen auf dem Kapitalmarkt schiitzen. Die nachhaltige Ausrichtung der SIGNAL IDUNA Leben AG wurde am 12. Mai 2022
durch Assekurata mit dem Gesamtergebnis A+ (gut) bewertet. Die stabile Ausrichtung der SIGNAL IDUNA Gruppe, die sich
auch im von Krisen gepragtem Umfeld gezeigt hat, wird zudem im jahrlichen Fitch-Finanzstarkerating der SIGNAL IDUNA All-
gemeine Versicherung Aktiengesellschaft und SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG stets positiv gewirdigt.

Das Leben-Neugeschéft im deutschen Versicherungsmarkt wird innerhalb der SIGNAL IDUNA Gruppe nun nahezu vollstandig
Uber die SIGNAL IDUNA Leben AG gezeichnet. Sie bietet individuelle Lésungen fiir die Alters- und Hinterbliebenenversorgung
sowie kundenzentrierte und moderne Produkte fur den Einkommensschutz und das sowohl fir die private als auch fur die be-
triebliche Altersversorgung. Die erfolgreiche Produktfamilie SI Global Garant Invest steht dabei fir moderne Fondsprodukte
mit nachhaltigen Renditechancen und zeitgemafRen Garantien. Im Bereich des Einkommensschutzes bietet sie mit der Pro-
duktfamilie SI WorkLife innovative Losungen zur Arbeitskraftabsicherung. Die Produkte zeichnen sich durch hohe Sicherheit,
Flexibilitdt und gute Renditechancen aus. Bei der SIGNAL IDUNA Leben AG steht insbesondere auch eine nachhaltige Aus-
richtung im Vordergrund.

Die versicherungstechnische Netto-Leistung lag im Berichtsjahr 2022 Uber alle Geschéftsbereiche bei -59.665 TEUR. Das
wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit betrug -12.088 TEUR. Dies resultierte im Wesentlichen aus dem deutlichen Zins-
anstieg im Geschéftsjahr.

Die aktuelle Aufbau- und Ablauforganisation unterstiitzt die Ziele der Geschéfts- und Risikostrategie. Die SIGNAL IDUNA Le-
ben AG verflgt Uber ein wirksames Governance-System, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten. Auf
Basis der vorgenommenen Prifungen und der beschlossenen Mafinahmen zur Weiterentwicklung des Governance-Systems
hat der Vorstand die Geschéftsorganisation insgesamt als angemessen und wirksam bewertet. Wesentlicher Bestandteil im
Governance-System sind die vier eingerichteten Schlisselfunktionen Risikomanagement, Versicherungsmathematische Funk-
tion, Compliance und Interne Revision.

Das Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Leben AG ist durch die langfristige Ausrichtung geprégt. Die Basissolvenzkapitalanforde-
rung (BSCR) vor Diversifikation setzte sich zu 84,7 % aus dem versicherungstechnischen Risiko, zu 14,6 % aus dem Marktri-
siko und zu 0,7 % aus dem Gegenparteiausfallrisiko zusammen. Das versicherungstechnische Risiko der SIGNAL IDUNA Le-
ben AG bestand zu 52,0 % aus dem krankenversicherungstechnischen Risiko. Aus dem betriebenen Versicherungsgeschéft
und den in der Geschéftsstrategie beschriebenen Schwerpunkten ergeben sich aus versicherungstechnischer Sicht insbeson-
dere das Storno-, Invaliditats-/Morbiditats- und Kostenrisiko sowie bei den Marktrisiken das Zins- und Spreadrisiko.
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Zusammenfassung

Die methodischen und quantitativen Bewertungsunterschiede zwischen der handelsrechtlichen und der 6konomischen Bilanz
nach Solvency Il (Solvabilitdtsiibersicht) sind im Kapitel zur Bewertung fur Solvabilitditszwecke beschrieben. Auf die Anwen-
dung von UbergangsmalRnahmen gemaR den Artikeln 77 a) und d) der Richtlinie 2009/138/EG sowie gemal Artikel 308 c¢) und
d) derselben Richtlinie wurde verzichtet.

Die nach der Standardformel ermittelte Solvenzkapitalanforderung (SCR) betrug 15.577 TEUR. Die Mindestkapitalanforderung
(MCR) belief sich auf 4.000 TEUR. Die Aufstellung der Solvabilitatsiibersicht folgt den Vorschriften der 8§ 74—87 VAG. Die
gesamten anrechenbaren Eigenmittel fiir die Solvenzkapitalanforderung beliefen sich auf 80.140 TEUR. Darin enthalten waren
75.013 TEUR Grundkapital, 5.106 TEUR Ausgleichriicklage und 21 TEUR des Uberschussfonds. Es handelt sich dabei aus-
schlieBlich um Eigenmittel hochster Qualitat (Tier 1), die uneingeschrankt zur Bedeckung der Solvabilitats- und der Mindestka-
pitalanforderungen anrechnungsfahig sind.

Aus der Gegeniberstellung der Solvenz- bzw. Mindestkapitalanforderung mit den anrechenbaren Eigenmitteln ergaben sich
zum Berichtsstichtag Bedeckungsquoten in Hohe von 514 % (SCR) und 2.003 % (MCR).

Dieser Bericht tiber die Solvabilitat und Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report = SFCR) wird erstmalig flr das
Berichtsjahr 2022 erstellt. Daher werden keine Vorjahresdaten und diesbeziiglichen -vergleiche ausgewiesen. Ausldser hierfr
ist nach der Griindung Ende 2021 die Aufnahme des Neugeschéftsbetriebes zum 1. Januar 2022. Das Geschéftsjahr der
SIGNAL IDUNA Leben AG beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres. Dieser SFCR bezieht sich
daher auf den Stichtag 31. Dezember 2022.

Zahlen werden in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen Griinden kénnen Rundungsdifferenzen in Héhe
von * einer Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.

Die Anmerkungen aus dem aktualisierten Hinweisschreiben der BaFin zum Solvency-IlI-Berichtswesen fiir Erst- und Rickversi-
cherungsunternehmen und Versicherungsgruppen vom 22. September 2022 sind berucksichtigt.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine Differenzierung nach Geschlechtern verzichtet. Samtliche Personenbe-
zeichnungen gelten fiir jegliches Geschlecht.

Covid-19 und Ukraine-Krieg

Im Berichtsjahr beeinflussten die Nachwirkungen der Corona-Pandemie sowie die Auswirkungen des Angriffskrieges Russ-
lands auf die Ukraine die Wirtschaft. Die Corona-Pandemie schien insbesondere in den westlichen Industrielandern unter Kon-
trolle, und entsprechend wurde eine dynamische Erholung der Konjunktur prognostiziert. Mit Beginn des russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine am 24. Februar 2022 haben sich jedoch die 6konomischen Rahmenbedingungen enorm veréndert. Die
wirtschaftlichen Folgen des Krieges haben die erhoffte Erholung nach der Corona-Pandemie deutlich erschwert. So hat sich
die wirtschaftliche Lage durch die Energiekrise, die massiv steigenden Preise, starke Zinserh6hungen durch die Notenbanken,
die Material- und Lieferengpésse und den immer stérker werdenden Arbeitskraftemangel insgesamt eingetriibt. Die gesamt-
wirtschaftliche Lage in Deutschland wurde im Berichtsjahr 2022 von den Folgen des Krieges in der Ukraine, insbesondere
durch eine Verschéarfung der Energiekrise und der Inflation, dominiert. Die Kaufkraft der privaten Haushalte wurde aufgrund
der stark gestiegenen Verbraucherpreise deutlich geschmaélert. Dass der private Konsum dennoch im ersten Halbjahr ausge-
weitet wurde, lag im Wesentlichen an der im Vergleich zur Corona-Pandemie riicklaufigen Sparquote der privaten Haushalte.

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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Die Versicherungsnachfrage ist in den drei Hauptsparten (Lebensversicherung, Private Krankenversicherung und Schaden-
und Unfallversicherung) im Berichtsjahr weitgehend stabil geblieben. Vor dem Hintergrund der unvorhersehbaren wirtschaftli-
chen Herausforderungen in 2022 hat sich die neue Gesellschaft SIGNAL IDUNA Leben AG erfolgreich im Markt etabliert. Mit
dem erzielten Verkaufsergebnis wurde der erwartete erfolgreiche Marktstart erreicht. Die Investitionskosten fiir das Neuge-
schéft in Form von Abschlusskosten tiberdeckten, wie unsererseits angenommen, die Einnahme an kalkulierten Kosten, so
dass ein Vorfinanzierungsbedarf fur das eingeldste Neugeschéft entstand. Dieser Vorfinanzierungsbedarf fuhrte zu einem
deutlich negativen Jahresergebnis, das aufgrund des Gewinnabfiihrungsvertrages mit der SIGNAL IDUNA Holding Aktienge-
sellschaft vollstandig tibernommen wurde. Da die SIGNAL IDUNA Leben AG nur Neugeschéaft mit dem derzeitig giltigen
Hoéchstrechnungszins von 0,25 % verkauft hat und somit im Bestand fihrt, hat sie keine Zinszusatzreserve zu stellen (der Re-
ferenzzins liegt derzeit bei 1,57 %).

Als Reaktion auf die hohe Inflation vollzogen die Notenbanken in 2022 eine geldpolitische Kehrtwende und erhéhten das Zins
niveau deutlich. Die daraus resultierenden Auswirkungen auf die Risikolage werden weiterhin kontinuierlich analysiert. Die
Folgen der Inflation werden auch im laufenden Berichtsjahr Herausforderungen fiir unser Unternehmen darstellen.

Nicht zuletzt aufgrund des andauernden Ukraine-Krieges wurden seitens der SIGNAL IDUNA Gruppe zusatzliche, praventive
Schutzmalnahmen zur Gefahrenabwehr auf die IT-Sicherheitslage implementiert. Hinsichtlich der Risikoeinschatzung und
Maflnahmen orientiert sich die SIGNAL IDUNA Gruppe an den Empfehlungen des Bundesamtes fiir Sicherheit und Informati-
onstechnik (BSI).

Wir sind im Rahmen der letzten Berichtsverdffentlichung erneut davon ausgegangen, dass es uns gelingen wird, den Heraus-
forderungen der Corona-Pandemie und den sich daraus nachfolgend ergebenen Entwicklungen gerecht zu werden. Dies sa-
hen wir im Kern in der Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes sowie einer den Krisen angemessenen Unternehmensfuh-
rung begriindet und sehen uns auch riickblickend auf das Berichtsjahr dahingehend bestatigt.

Unser Unternehmen musste sich mit den allgemeinen gesamtwirtschaftlichen Corona-bedingten Auswirkungen auseinander-

setzen. Bei der Beurteilung zur Aufnahme in die einzelnen Berichtskapitel ergaben sich jedoch keine Corona-bedingten Auffél
ligkeiten. Insofern sind diesbeziglich fur die SIGNAL IDUNA Leben AG keine speziellen Sachverhalte zu beschreiben. Ledig-
lich im Kapitel zu den sonstigen Angaben des Governance-Systems (B.8) werden qualitative Ausfuhrungen zum organisatori-
schen Umgang mit Covid-19 und daraus resultierenden Entwicklungen im dritten Jahr der Pandemie innerhalb der Unterneh-
mensgruppe gemacht.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022
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A.l.2

A.13

Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Geschéaftstatigkeit

Allgemeine Angaben

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG (SIGNAL IDUNA Leben AG) mit Sitz in Dortmund ist ein den Sol-
vency-lI-Anforderungen unterliegender Erstversicherer des deutschen Marktes in Form einer Aktiengesellschaft. Die
Firmenadresse lautet:

Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund
www.signal-iduna.de

Informationen zur aufsichtlichen Uberwachung
Zustandig fur die aufsichtliche Uberwachung der SIGNAL IDUNA Leben AG ist die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin).

Anschrift der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:
Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn

Alternativ:
Postfach 1253
53002 Bonn

Kontaktdaten der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht:
Tel.: +49 228 4108-0
Fax: +49 228 4108-1550

E-Mail: poststelle@bafin.de
De-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de

Die Gesellschaft ist Teil der ebenfalls durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht Giberwachten
SIGNAL IDUNA Gruppe.

Informationen zum zustandigen Wirtschaftsprifer
Zustandig fur die Wirtschaftsprifung der SIGNAL IDUNA Leben AG ist die

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoferstr. 18

10785 Berlin

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Tel.: +49 30 2068 0
Fax: +49 30 2068 2000

A.1.4 Informationen zu den Eigentumsverhaltnissen
Die SIGNAL IDUNA Leben AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesell-

schaft.

A.1.5 Informationen zur Unternehmensstruktur
Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Einbettung der SIGNAL IDUNA Leben AG in die SIGNAL IDUNA Gruppe und
die Struktur der Gruppe mit den wesentlichen Unternehmen?:

| SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.

HANSAINVEST

40 %
Real Assets GmbH

‘ SIGNAL IDUNA

49,90 %
? Select Invest GmbH

HANSAINVEST

%
23 ‘ GmbH

SIGNAL IDUNA
Bauspar AG

DONNER & REUSCHEL AG

ovB

e L Holding AG

Lebensversicherung a. G.

2,07 %

SIGNAL IDUNA

51 %

SIGNAL IDUNA
Holding AG

100 %

60 %

SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung AG

50,10 %

25%

50%

71%

29%

100 %

SIGNALIDUNA
Pensionskasse AG

SIGNAL IDUNA ASIGURARE

0,02 %

REASIGURARE S.A.,
Bukarest

99,98%

SIGNAL IDUNA
ASIGURARI S.A.,
Bukarest

31,67 %

SIGNAL IDUNA

Asset Management GmbH

46,93 %

100 %

99,98 %

0,02 %

100 %

! Die jeweils im Organigramm ausgewiesene Beteiligungsquote entspricht der Stimmrechtsquote.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

SIGNAL IDUNA
Unfallversicherung a. G.

100 %

SIGNAL IDUNA
Allgemeine
Versicherung AG

ADLER
Versicherung AG

DEURAG AG

PVAG Polizei-
versicherungs-AG

SIGNAL IDUNA
Biztosit6 Zrt.,
Budapest

SIGNAL IDUNA Zycie
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA Riick-
versicherungs AG, Zug

100 %

100 %

51%

100 %

100 %

100 %

100 %
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A.1.6

Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr wurden die SIGNAL IDUNA ASIGURARI DE VIATA S.A. als Lebensversi-
cherungsunternehmen und die SIGNAL IDUNA ASIGURARI S.A. als Nichtlebensversicherungsunternehmen neu in
die SIGNAL IDUNA Gruppe aufgenommen. Beide Versicherungsgesellschaften wurden mit Genehmigung der ruma-
nischen Versicherungsaufsicht von der ERGO Austria International AG und ERGO Versicherung AG erworben. Die
Eintragungen und Umfirmierungen im ruméanischen Handelsregister erfolgten am 29. Juni 2022 (SIGNAL IDUNA
ASIGURARI DE VIATA S.A.) bzw. am 27. Juli 2022 (SIGNAL IDUNA ASIGURARI S.A.). Mehrheitsanteilseigner der
beiden neuen rumanischen Versicherungsgesellschaften ist mit iber 99 % die SIGNAL IDUNA ASIGURARE
REASIGURARE S.A. Im Laufe des Berichtsjahres 2023 wird die Lebensversicherungsgesellschaft SIGNAL IDUNA
ASIGURARI DE VIATA S.A. zudem auf die SIGNAL IDUNA ASIGURARE REASIGURARE S.A. verschmolzen, wes-
halb sie nicht in die Ubersicht aufgenommen wurde. Die ruménische Aufsicht hat der Verschmelzung bereits zuge-
stimmt. Die beiden neuen Versicherungsgesellschaften werden bereits seit der Quartalsmeldung zum Stichtag

31. Méarz 2022 im Rahmen der Gruppenberechnung als Kerngruppenunternehmen nach der Konsolidierungsmethode
bertcksichtigt.

Sowohl unter dem Gesichtspunkt der Beteiligungshdhe als auch der strategischen Bedeutung fur die SIGNAL IDUNA
Gruppe haben sich dariiber hinaus keine weiteren wesentlichen Anderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben.

Geschaftsbereiche und Tatigkeitsgebiete

Das Versicherungsgeschaft ist unter Solvency Il in bestimmte Geschaftsbereiche, sogenannte Lines of Business
(LoB), eingeteilt. Diese Einteilung ist dem angehéngten Meldebogen S.05.01.02 zu entnehmen. Zum Zwecke der Be-
richterstattung unter Solvency Il wurden die Versicherungszweige und -arten sowie Sparten nach der in den Ge-
schéftsberichten verwendeten Einteilung einem bestimmten Geschéftsbereich unter Solvency Il zugeordnet.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG betreibt das selbst abgeschlossene Geschéft in der Sparte Lebensversicherung sowie
in bestimmten Versicherungsarten auch das in Riickdeckung genommene Geschéaft. Die SIGNAL IDUNA Leben AG
ist in folgenden Geschéftsbereichen tétig:

LoB-Nr.* Geschaftsbereich Versicherungsart

Lebensversicherungsverpflichtungen

LoB 29 Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) Berufsunfahigkeitsversicherung
Grundféhigkeitsversicherung

LoB 30 Versicherung mit Uberschussbeteiligung Kapitalversicherungen
Risikoversicherungen
Rentenversicherungen
Kollektivversicherungen

LoB 31 Indexgebundene und fondsgebundene Versicherung Dynamische Hybridprodukte

* Angabe gemaR Anhang | DVO. Diese finden im Zusammenhang mit der Nennung von LoB im Bericht Verwendung.

Die Geschaftstatigkeit erstreckt sich auf die Bundesrepublik Deutschland.

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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A.1l7

Geschaftsvorféalle und Ereignisse
Folgende wesentliche Geschéftsvorfalle oder sonstige Ereignisse, die sich im Berichtszeitraum erheblich auf das Un-
ternehmen ausgewirkt haben, werden dargestellt:

Transformationsprogramm VISION2023

Volatile Mérkte, geopolitische und makro6konomische Herausforderungen, wachsende regulatorische Anforderungen
sowie die Digitalisierung verlangen von allen Versicherern hohe Anpassungsfahigkeit und kontinuierliche Verbesse-
rungen. Die Strategie der SIGNAL IDUNA Gruppe zielt auf ertragreiches Wachstum durch konsequente Kundenorien-
tierung und weitere Serviceverbesserungen. Anfang 2018 wurde VISION2023 gestartet, um neue Wachstumsimpulse
zu setzen und gleichzeitig den immer dynamischeren Veranderungen des Marktes und den Anforderungen der Kund-
schaft weiterhin gerecht zu werden.

VISION2023 ist auf finf Jahre ausgelegt und eines der ehrgeizigsten und umfangreichsten Transformationspro-
gramme in der jungeren Geschichte der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat bereits friihzeitig mit der digitalen Transformation des Kerngeschéfts begonnen. Dies
betrifft nicht nur Apps oder Online-Services, die zunehmend Papierformulare und Briefpost ersetzen. Es geht insbe-
sondere um das Produkt an sich: Die Versicherten wollen mehr als eine Versicherungspolice, sie wollen Lésungen.
Unsere Antwort auf diese Entwicklung ist VISION2023. Im Mittelpunkt stehen die Kundinnen und Kunden und unsere
Vision: ,Gemeinsam mehr Lebensqualitat schaffen!”

MEHR MEHR
FOKUS NUTZEN

MEHR
LEBENS-
QUALITAT

VISION2023

Auch im Geschéftsjahr 2022 haben die Folgen der Corona-Pandemie die Art zu leben und zu arbeiten weiter veréan-
dert. So hat die Pandemie zu einem enormen Digitalisierungsschub gefuihrt. Die damit einhergehenden Veranderun-
gen werden weiter bestehen bleiben. Diese Krise haben Unternehmen, die ihre Produkte oder Services auch digital
anbieten konnten, besser bewaltigt. Allerdings bedeutet Digitalisierung nicht, dass die Kundinnen und Kunden auf
eine Beratung verzichten wollen. Dies gilt gerade fur erklarungsbedurftige Produkte. Das personliche Informationsge-
sprach wird bei Finanz- und Vorsorgeprodukten daher weiter eine wichtige Rolle spielen, auch wenn ein Teil dieser
Gespréache kunftig auf digitalen Kanéalen stattfinden wird.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022



A.2

Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Im Berichtsjahr hat die SIGNAL IDUNA Gruppe eine strategische Partnerschaft mit Google Cloud ins Leben gerufen,
um die Entwicklung von kundenorientierten Produkten und Dienstleistungen zu beschleunigen. Kundinnen und Kun-
den der SIGNAL IDUNA Gruppe werden zukiinftig von neuen, cloudbasierten Versicherungsprodukten und -dienst-
leistungen profitieren.

Auch kinftig bleibt eines essenziell — der Mensch steht immer im Mittelpunkt unseres Handelns!

Solarparkprojekt Witznitz am Hainer See bei Leipzig

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat mit ihrer Tochtergesellschaft — gemeinsam mit dem Projektentwickler Moveon
Energy — das zum Zeitpunkt der Investition gré3te zusammenhangende Solarparkprojekt Europas in Witznitz am Hai-
ner See bei Leipzig erworben und kann dadurch ihren Beitrag zur Energiewende deutlich ausbauen. Die Mittel fliel3en
in eine nachhaltige und 6kologische Nutzung der Rekultivierungsflachen des ehemaligen Braunkohletagebaus Witz-
nitz Il. Fur die SIGNAL IDUNA Gruppe ist das Grof3projekt ein wichtiger Meilenstein, um dem erklarten Ziel ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie nédher zu kommen: aktiv einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und langfristig klimaneut-
ral zu wirtschaften. Die erzeugte Solarenergie wird ohne staatliche Férderung mittels langfristiger Stromabnahmever-
trage industriellen und sonstigen Grof3abnehmern zur Verfligung gestellt werden. Die Investition in erneuerbare Ener-
gien ist ein strategisches Ziel unserer Kapitalanlage.

Versicherungstechnische Leistung

In diesem Kapitel wird die versicherungstechnische Leistung des Berichtsjahres beschrieben.

Die Angaben zu der versicherungstechnischen Leistung leiten wir grundsatzlich aus den Werten zum 31. Dezem-
ber 2022 in Anlehnung an das Berichtsformular ,Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéaftsberei-
chen® (S.05.01.02) ab. In einer verdichteten Gliederung werden dabei die verdienten Beitrage, die Aufwendungen fiir
Versicherungsfélle, die Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Rickstellungen, die angefallenen Aufwen-
dungen inklusive Schadenregulierungskosten (Summe der Aufwendungen fir Verwaltung, Vermdgensverwaltung,
Schadenregulierung und Abschluss) und die sonstigen versicherungstechnischen Aufwendungen beriicksichtigt.
Diese Ergebniskomponenten werden im Folgenden nach der Unterteilung Brutto, Passive Riickversicherung und
Netto dargestellt.

Da das Kapitalanlageergebnis nach dieser Definition kein Bestandteil der versicherungstechnischen Leistung ist,
ergeben sich hier deutlich geringere Ergebnisse als bei den handelsrechtlichen Gré3en der Gewinn- und
Verlustrechnung ,Versicherungstechnisches Ergebnis fur eigene Rechnung®, die das Kapitalanlageergebnis enthalt.

Geschaftsbereichsibergreifende Darstellung
Die versicherungstechnische Brutto-Leistung lag im Berichtsjahr 2022 (iber alle Geschaftsbereiche
bei -59.762 TEUR. In der folgenden Tabelle sind die einzelnen Ergebniskomponenten dargestellt:

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

11



12

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Alle Geschéftsbereiche fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrage 56.603 -215 56.387
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle -947 312 -635
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -35.348 0 -35.348
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -80.069 0 -80.069
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen 0 0 0
Versicherungstechnische Leistung -59.762 97 -59.665

Im Folgenden wird detailliert auf die einzelnen Geschaftsbereiche (LoB) eingegangen.

LoB 29 (Krankenversicherung)

Die versicherungstechnische Netto-Leistung der LoB 29 betrug im Betrachtungszeitraum -33.497 TEUR. Die versi-

cherungstechnische Leistung setzte sich wie folgt zusammen:

LoB 29 fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrdge 8.186 -215 7.97
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle -758 312 -446
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -8.396 0 -8.396
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -32.626 0 -32.626
Versicherungstechnische Leistung -33.594 97 -33.497

LoB 30 (Lebensversicherung mit Uberschussbeteiligung)

Die versicherungstechnische Netto-Leistung der LoB 30 betrug im Betrachtungszeitraum 1.900 TEUR. Die versiche-

rungstechnische Leistung setzte sich wie folgt zusammen:

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

LoB 30 fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrdge 8.603 0 8.603
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -95 0 -95
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -384 0 -384
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -6.224 0 -6.224
Versicherungstechnische Leistung 1.900 0 1.900

LoB 31 (Index- und fondsgebundene Versicherung)

Die versicherungstechnische Netto-Leistung der LoB 31 betrug im Betrachtungszeitraum -28.068 TEUR. Die versi-

cherungstechnische Leistung setzte sich wie folgt zusammen:

LoB 31 fiir das Berichtsjahr 2022 Brutto Passive Netto
Riickversicherung

TEUR TEUR TEUR
Verdiente Beitrdge 39.813 0 39.813
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -95 0 -95
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -26.568 0 -26.568
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -41.219 0 -41.219
Versicherungstechnische Leistung -28.068 0 -28.068

SFCR 2022
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A.3 Anlageergebnis

A.3.1 Ertradge und Aufwendungen aus dem Anlagegeschéft
Das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit belief sich zum 31. Dezember 2022 auf -12.088 TEUR und wird in
der folgenden Tabelle nach Ergebniskomponenten dargestellt:

Ertrage und Aufwendungen aus dem Anlagegeschéft* 2022

TEUR
Ertrage aus Mieten 0
Ertrage aus Dividenden 22
Zinsertrage 707
Laufende Ertrage 729
Gewinne/Verluste aus VerduRerung/Falligkeit von Anlagen saldiert -88
Realisiertes Anlageergebnis 641
Veranderung der nicht realisierten Gewinne/Verluste saldiert -12.729
Wirtschaftliches Ergebnis der Anlagetétigkeit -12.088

* Angaben geméaR EIOPA-Definition: geringere Abweichungen gegeniiber dem handelsrechtlichen Ergebnis

Aus der Kapitalanlage wurden im Berichtsjahr 2022 laufende Ertrége in Héhe von 729 TEUR erzielt — davon

22 TEUR Dividenden und 707 TEUR Zinsertrage. Die Dividendenertrage bestanden aus Ausschittungen aus Orga-
nismen fir gemeinsame Anlagen. Die Zinsertrdge stammten im Wesentlichen aus Unternehmensanleihen und
Staatsanleihen. Das Ergebnis aus dem Abgang von Kapitalanlagen betrug -88 TEUR. Es resultierte im Wesentlichen
aus der Ruckgabe von Anteilen an Investmentfonds. Die Veranderung der nicht realisierten saldierten Gewinne und
Verluste betrug im Berichtsjahr -12.729 TEUR. Grund hierfur ist im Wesentlichen der deutliche Zinsanstieg im Jahres-
verlauf.

A.3.2 Direkt im Eigenkapital berticksichtigte Gewinne und Verluste
GemaR den Bilanzierungsvorschriften nach HGB werden keine Gewinne und Verluste im Eigenkapital berticksichtigt.

A.3.3 Anlagen in Verbriefungen
Im Berichtsjahr befanden sich keine Anlagen in Verbriefungen im Bestand.

A4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Das sonstige Ergebnis setzt sich aus den Ertrdgen und Aufwendungen zusammen, die nicht der Versicherungstech-
nik oder den Kapitalanlagen zugeordnet werden.

Die sonstigen Ertrage betrugen insgesamt 3 TEUR. Sie resultierten Uberwiegend aus Zinsertrdgen auf Bankkonten-
guthaben.

Die sonstigen Aufwendungen betrugen insgesamt 3.167 TEUR. Die Aufwendungen resultierten im Wesentlichen aus

bezogenen Dienstleistungen in Héhe von 2.893 TEUR gemalR dem Ausgliederungsvertrag mit der SIGNAL IDUNA
Leben a. G.
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Geschéftstatigkeit und Geschéftsergebnis

Dartliber hinaus liegen keine wesentlichen Sachverhalte vor. Die Gesellschaft verzeichnet weder als Leasinggeber
noch als Leasingnehmer wesentliche Leasinggeschéfte.

A5 Sonstige Angaben

Sonstige wesentliche Angaben liegen nicht vor.

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

B. Governance-System

B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System

Die SIGNAL IDUNA Leben AG verflgt Uber eine wirksame und ordnungsgemaéfe Geschéftsorganisation gemaf Ab-
schnitt 3 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG). Die Geschaftsorganisation gewahrleistet neben der Einhaltung
der von den Versicherungsunternehmen zu beachtenden Gesetze, Verordnungen und aufsichtsbehérdlichen Anfor-
derungen eine solide und umsichtige Leitung des Unternehmens.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat zur Unterstiitzung der Unternehmensleitung ein Internes Governance-System ein-
gerichtet. Ausgehend von der Risikostrategie folgt das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG dem bran-
chenweit anerkannten sogenannten ,Modell der drei Verteidigungslinien®. Die nachstehende Grafik verdeutlicht die
wesentlichen Eckpfeiler des Governance-Systems der SIGNAL IDUNA Leben AG:

Interne Revision

zentrale und

2. Verteidigungs- CEEmED
£ linie
2 ,Uberwachung® CF
by
e
§ v
x
g
g 1. Verteidigungs- [diverse Controllingfunktionen ]
2 linie
=
- Kontrolle und

(strategische und (Produktmanagement|
operative) Steuerung”
P ) 2 ([ Vertrieb ] ((Schaden / Leistung | IT Kapitalanlage |

Das Modell der drei Verteidigungslinien

In unternehmensinternen Leitlinien zum Governance-System (z. B. Risikomanagement, Revision) werden entspre-
chende aufbau- und ablauforganisatorische Regelungen beschrieben. Durch die in den Leitlinien dargestellten Ver-
fahren, Regelungen und Prozesse wird dem Modell folgend eine angemessene Trennung der Zustandigkeiten sicher-
gestellt.

Zur ersten Verteidigungslinie gehdren alle operativen Funktionsstellen, welche die auftretenden Risiken direkt steu-
ern. Die zweite Verteidigungslinie enthalt die drei Schliisselfunktionen Risikomanagementfunktion, Compliance-Funk-
tion und Versicherungsmathematische Funktion, welche die Funktionsfahigkeit der implementierten Kontrollen tiber-
wachen. Die Interne Revision prift in ihrer Funktion als dritte Verteidigungslinie die Angemessenheit und die Wirk-
samkeit der Prozesse und der operativen Kontrollen der ersten Linie sowie der nachgelagerten Kontroll- und Uberwa-
chungsfunktionen der zweiten Linie.
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B.1.1

Governance-System

Die Schlisselfunktionen sind als wesentliches Element der internen Kontrollprozesse integraler Bestandteil der
Steuerungsprozesse der SIGNAL IDUNA Leben AG. Die Tatigkeiten der Schlisselfunktionen folgen dabei folgenden
Grundsétzen:

. Grundsatz der Unabhangigkeit

. Grundsatz der Objektivitat

. Grundsatz des vollstandigen Informations- und Prifungsrechts
. Grundsatz der Vertraulichkeit

. Grundsatz der Fachkompetenz

. Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht

Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG wird laufend weiterentwickelt.

Darstellung der Leitungs- und Aufsichtsorgane
Der Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG setzt sich aus zwei Mitgliedern zusammen. Eine Ubersicht der Vor-
standsmitglieder und ihrer wesentlichen Zusténdigkeiten ist nachfolgend dargestellt:

Dr. Sven Grénewaller

Bereichsleiter SIGNAL IDUNA Gruppe

Allgemeine Verwaltung; Aktuarielles Controlling; Recht und Steuern; Risikomanagement; Ruckversicherung; VVor-
standssekretariat

Daniel-Alexander Windt

Tribe Lead SIGNAL IDUNA Gruppe

Anwendungsentwicklung; Versicherungs- und Informationssysteme; Inkasso; Planung und Controlling; Produktent-
wicklung, -kalkulation und -gestaltung der betrieblichen Altersversorgung; Unternehmensrechnung, Vermdgensanla-
gen

Die Mitglieder des Vorstands werden durch den Aufsichtsrat im Regelfall fur jeweils funf Jahre bestellt. S&mtliche we-
sentlichen Vorstandsentscheidungen werden in Vorstandssitzungen bzw. Vorstandsbesprechungen getroffen.

Der Aufsichtsrat der SIGNAL IDUNA Leben AG setzt sich aus den folgenden drei Personen zusammen:

Clemens Vatter
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe
Vorsitzender

Dr. Karl-Josef Bierth
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe
stellv. Vorsitzender

Torsten Uhlig
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe

SFCR 2022 SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
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B.1.2

Der Aufsichtsrat tagt zweimal jahrlich und hat zur Erflillung seiner Aufgaben einen Kapitalanlageausschuss, einen
Ausschuss flr Versicherungstechnik sowie einen Prifungsausschuss eingerichtet. Die Ausschisse tagen ebenfalls
zweimal jahrlich.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden durch die Hauptversammlung im Regelfall fir jeweils funf Jahre gewahlt.

Darstellung der vier Schlisselfunktionen

Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat sdmtliche Funktionen inkl. der vier Schlisselfunktionen im Rahmen einer konzern-
internen Ausgliederung auf die SIGNAL IDUNA Leben a. G. ausgelagert. Fiir die Uberwachung der vier Schlussel-
funktionen wurde ein Ausgliederungsbeauftragter benannt. Nachfolgend werden die zustandigen Funktionen bei der
SIGNAL IDUNA Leben a. G. als Dienstleister fir die SIGNAL IDUNA Leben AG beschrieben:

Interne Revision

Die Interne Revision ist verantwortlich fur die laufende Uberpriifung der gesamten Geschéftsorganisation und insbe-
sondere des Internen Kontrollsystems im Hinblick auf deren Angemessenheit und Wirksamkeit. Die Funktion der In-
ternen Revision wird durch die Konzernrevision wahrgenommen. Die verantwortliche Person fiir die Funktion berich-
tet in ihrer Rolle als Leitung Konzernrevision beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben a. G. direkt an den Vorstands-
vorsitzenden der SIGNAL IDUNA Leben a. G. sowie in ihrer Rolle als Schlusselfunktion beim Dienstleister direkt an
den zustandigen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG.

Samtliche Mitarbeitende in der Konzernrevision nehmen ihre Aufgabenstellung selbststandig und unabhéngig wahr.
Die Konzernrevision ist bei ihrer Aufgabenerfiillung keinen Weisungen oder unangemessenen Einfliissen etwa durch
andere Schlusselfunktionen, den Vorstand oder den Aufsichtsrat ausgesetzt. Im Zuge der Funktionstrennung wird
sichergestellt, dass Mitarbeitende der Konzernrevision nicht mit revisionsfremden Aufgaben betraut werden und Per-
sonen, die in anderen Funktionsstellen des Unternehmens tatig sind, grundséatzlich keine Aufgaben der Konzernrevi-
sion wahrnehmen. Zudem besitzt die Konzernrevision ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht,
und es besteht eine unverziigliche Informationspflicht aller Funktionsstellen an die Interne Revision, wenn wesentli-
che Mangel zu erkennen oder wesentliche Schaden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf Unregelmafig-
keiten besteht.

Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Einhaltung von externen und internen Regelun-
gen. Sie wird durch den Chief Compliance Officer geleitet. Dieser berichtet als Verantwortliche Person fur die Compli-
ance-Funktion in seiner Rolle als Chief Compliance Officer beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben a. G. direkt an
den Vorstandsvorsitzenden der SIGNAL IDUNA Leben a. G. sowie in seiner Rolle als Schlisselfunktion beim Dienst-
leister direkt an den zusténdigen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA
Leben AG.

Die Compliance-Funktion setzt sich zusammen aus dem Chief Compliance Officer, einem zentralen Compliance-
Office mit zentralen Compliance Officern, den dezentralen Compliance Officern je Ressort und den Compliance-Be-
auftragten der Tochtergesellschaften. Das zentrale Compliance-Office wird gefiihrt durch den Chief Compliance
Officer. Das Compliance-Office beschaftigt sich insbesondere mit der laufenden Uberwachung der Einhaltung der
externen und internen Anforderungen, der Weiterentwicklung des Compliance Management Systems und der weite-
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Governance-System

ren Etablierung des gruppenweit einheitlichen Compliance-Verstandnisses. Es unterstitzt zudem Mitarbeitende, Fih-
rungskrafte und den Vorstand bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe festgelegten
Verhaltensgrundsatze. Samtliche Mitarbeitende in der Compliance-Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer
Compliance-Aufgabe dem fachlichen Weisungsrecht des Chief Compliance Officer. Zudem besitzt die Compliance-
Funktion ein vollstédndiges und uneingeschrénktes Informationsrecht. Es besteht eine unverzugliche Informations-
pflicht aller Funktionsstellen an die Compliance-Funktion, wenn Compliance-Risiken zu erkennen sind, wesentliche
Schéden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf Unregelmafigkeiten besteht.

Risikomanagementfunktion

Die Risikomanagementfunktion ist verantwortlich fiir die operative Durchfihrung des Risikomanagements. Die Ver-
antwortliche Person flr die Funktion berichtet in ihrer Rolle als Leitung Risikomanagement beim Dienstleister SIGNAL
IDUNA Leben a. G. direkt an den fir das Risikomanagement zustandigen Ressortleiter der SIGNAL IDUNA Le-

ben a. G. sowie in ihrer Rolle als Schlisselfunktion beim Dienstleister an das speziell fir Themen aus dem Risikoma-
nagementprozess eingerichtete Risikokomitee der SIGNAL IDUNA Gruppe, den zustandigen Ausgliederungsbeauf-
tragten sowie an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus der Funktionsstelle Zentrales Risikomanagement (zentrale Risikoma-
nagementfunktion) sowie dezentralen Risikomanagementfunktionen in einzelnen Ressorts zusammen.

Es erfolgen Regelgesprache innerhalb der Risikomanagementfunktion sowie zwischen der Risikomanagementfunk-
tion und den fur die Risikosteuerung Risikoverantwortlichen.

Hierbei erfolgt ein Austausch zur Risikoidentifikation und -bewertung, zudem wird die Wirksamkeit der Steuerungs-
mafRnahmen analysiert. Die Kommunikation beugt Schnittstellenproblemen vor und stellt die zeithahe Umsetzung von
externen Anforderungen sowie die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems sicher.

Samtliche Mitarbeitenden in der Risikomanagementfunktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dem
fachlichen Weisungsrecht des Leiters der Risikomanagementfunktion. Zudem besitzt die Risikomanagementfunktion
ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht und es besteht eine unverzigliche Informationspflicht aller
Funktionsstellen an die Risikomanagementfunktion, wenn wesentliche Mangel zu erkennen oder wesentliche Scha-
den aufgetreten sind oder wesentliche bzw. bestandsgeféahrdende Risiken erkennbar werden. Die Mitglieder der Risi-
komanagementfunktion berichten zu speziellen Sachverhalten im Rahmen von Sitzungen, Stellungnahmen, Berichten
und Vorstandsvorlagen an das Risikokomitee, den zusténdigen Ausgliederungsbeauftragten sowie an den gesamten
Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG.

Versicherungsmathematische Funktion

Die Versicherungsmathematische Funktion ist unter anderem verantwortlich fir die Validierung der Angemessenheit
der Berechnungen der versicherungstechnischen Rickstellungen innerhalb der Solvabilitatsbewertung (Saule I). Fir
die SIGNAL IDUNA Leben AG ist als Inhaberin der Schliisselfunktion die Abteilungsleitung der Funktionsstelle Aktua-
rielles Controlling benannt. Somit ist sichergestellt, dass die Versicherungsmathematische Funktion tber die fachliche
Qualifikation verflgt. Die verantwortliche Person fir die Funktion beim Dienstleister SIGNAL IDUNA Leben a. G. be-
richtet an den zusténdigen Ausgliederungsbeauftragten, der seinerseits an den gesamten Vorstand der SIGNAL
IDUNA Leben AG berichtet.
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B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

Samtliche Mitarbeitende in der Versicherungsmathematischen Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben dem fachlichen Weisungsrecht des Leiters der Versicherungsmathematischen Funktion.

Darstellung wesentlicher Anderungen des Governance-Systems

Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG ist mit Inkrafttreten von Solvency Il vollstandig eingerichtet
worden. Im Zuge dessen wurden die Leitlinien mit Bezug zur Internen Revision sowie zur Compliance-, Risikoma-
nagement- und Versicherungsmathematischen Funktion implementiert. Im Jahresverlauf 2022 wurden die Leitlinien
weiter verfeinert.

Weitere Schwerpunkte wurden in die Standardisierung der Prozesse sowie in die weitere Optimierung der Schnittstel-
len im Governance-System gelegt. Zur Sicherstellung der Anforderungen an die fachliche Qualifikation werden Schu-
lungen fur verantwortliche Personen von Schlisselfunktionen und daruber hinaus fur Aufsichtsréte und Vorstéande
durchgeflhrt. Das Schulungskonzept wird laufend weiterentwickelt.

Angaben zur Vergltungspolitik und Vergltungspraktiken

Die Vergutungsleitlinie der SIGNAL IDUNA Leben AG bildet die Grundlage flr eine transparente und nachhaltige Ge-
schéftsentwicklung. Die Leitlinie steht mit der Geschéafts- und Risikostrategie im Einklang. Die dort formulierte Vergu-
tungspolitik berticksichtigt Nachhaltigkeitsrisiken insofern, als die Vergitungsstruktur keine besondere Risikobereit-
schaft in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken begunstigt.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG verfiigt Giber keine Mitarbeitenden.

Die Vorstandsmitglieder der SIGNAL IDUNA Leben AG sind zugleich auch leitende Angestellte der SIGNAL IDUNA
Leben a. G. bzw. der SIGNAL IDUNA Kranken. Von diesen Unternehmen erhalten sie den grof3ten Teil ihrer Bezlige.
Von der SIGNAL IDUNA Leben AG erhalten sie darliber hinaus einmal jahrlich eine Einmalzahlung. Durch diese Aus-
gestaltung der Vergutungs- und Anreizsysteme werden keine negativen Anreize zum Eingehen von Risiken geschaf-
fen.

Aufsichtsrate der SIGNAL IDUNA Leben AG erhalten keine Festvergutung in Form einer jahrlichen Einmalzahlung.

Vorstande und Aufsichtsréte der SIGNAL IDUNA Leben AG erhalten keine Zusatzrenten- oder Vorruhestandsrege-
lungen.

Informationen zu wesentlichen Transaktionen

Die SIGNAL IDUNA Holding AG hélt 100 % der Anteile an der SIGNAL IDUNA Leben AG. Fir das Geschéaftsjahr
2022 ergab sich auf Basis eines Gewinnabflihrungsvertrages eine Verlustibernahme der SIGNAL IDUNA Holding AG
in Hohe von 42.482 TEUR. Ansonsten wurden im Geschaftsjahr 2022 keine wesentlichen Transaktionen mit Mitglie-
dern der Leitungs- und Aufsichtsorgane oder mit nahestehenden Personen durchgefiihrt.

Bewertung der Angemessenheit des Governance-Systems

Der Vorstand bewertet die Geschéftsorganisation regelmafig geman § 23 Absatz 2 VAG, wobei der Turnus der Be-
wertung fur einzelne Priiffelder entsprechend dem Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Leben AG festgelegt wird. Im Ein-
zelnen wurden folgende Priiffelder definiert:

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022



B.2
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. Governance-System als Ganzes (Proportionalitat, wesentliche Risiken, Gesamtverantwortung der Geschéftslei-
tung)

. Allgemeine Governance-Anforderungen

o Schlusselfunktionen

. Risikomanagementprozess inklusive ORSA

. Anforderungen an die Geschéftsorganisation in Bezug auf Eigenmittel

. Internes Kontrollsystem, Dokumentation

. Ausgliederungen

. Notfallplanung

. Fit & Proper

Die Zusammenarbeit der Schliisselfunktionen sowie die Schnittstellen innerhalb des Governance-Systems wurden
fortlaufend weiterentwickelt. Ein wesentliches Instrument hierfur sind die quartalsweise stattfindenden Regelgespra-
che der Schlussel- und Querschnittsfunktionen, welche durch die Compliance-Funktion organisiert werden. Teilneh-
mende sind die vier Schlusselfunktionen sowie die Unternehmensbeauftragten und weitere Querschnitts-/Gover-
nance-Funktionen. Die Treffen dienen dazu, sich Uber Ubergreifende Themen, Risiken und Rechtsénderungen auszu-
tauschen.

Aufgrund der vorliegenden Informationen und Erkenntnisse aus den Berichten und Priifungen sowie der beschlosse-
nen MalRnahmen zur Weiterentwicklung des Governance-Systems hat der Vorstand die Geschéftsorganisation insge-
samt als angemessen und wirksam bewertet.

Anforderungen an die fachliche Qualifikation und persdnliche Zuverlassigkeit

Nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) missen Personen, die ein Versicherungsunternehmen tatséchlich
leiten oder andere Schliisselaufgaben wahrnehmen, fachlich geeignet (,fit) und persodnlich zuverlassig (,proper®)
sein, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten. Die tatséchliche Leitung wird bei der SIGNAL
IDUNA Leben AG durch den Vorstand wahrgenommen. Uber die gesetzlichen Schliisselfunktionen hinaus hat die
SIGNAL IDUNA Leben AG keine weiteren Schlusselaufgaben identifiziert.

Fir Vorstand, Aufsichtsrat und verantwortliche Personen von Schliisselfunktionen gelten aufgrund ihrer Verantwor-
tung fiir die Leitung und Uberwachung des jeweiligen Unternehmens spezifische, von der BaFin festgelegte Anforde-
rungen in Bezug auf ihre fachlichen und persdnlichen Kompetenzen. Die geforderten Kenntnisse, Féhigkeiten und
Erfahrungen jeder einzelnen Person bezogen auf die kollektiven Anforderungen an die Zusammensetzung der einge-
richteten Gremien stellen sicher, dass auf Basis eines guten Versténdnisses fur die Geschaftstatigkeit, die Risiken
und die Governance-Struktur der Unternehmen sowie die regulatorischen Rahmenbedingungen gut informierte und
kompetente Entscheidungen fur die Fihrung der Unternehmen getroffen werden.

Die Eignungsbeurteilung von Vorstandsmitgliedern sowie von Aufsichtsratsmitgliedern hinsichtlich der von der BaFin
vorgegebenen Kriterien erfolgt durch den Aufsichtsrat. Die Eignungsbeurteilung fir die Leiter von Schlisselfunktionen
wird durch den Vorstand vorgenommen. Bei der Eignungsbeurteilung werden verschiedene Kriterien berticksichtigt
und anhand dieser wird eine entsprechende Einschéatzung hinsichtlich der Einzelkriterien ,Fit & Proper®, ,Nicht Fit &
Proper* oder mit Auflagen getroffen.
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B.3

B.3.1

Die interne Eignungsbeurteilung fiir Neubesetzungen von Vorstandsmitgliedern, Aufsichtsratsmitgliedern und verant-
wortlichen Personen von Schlusselfunktionen berlcksichtigt die erforderlichen Anzeige- bzw. Zustimmungspflichten
gemal § 47 Nr. 1 VAG. Die erforderlichen fachlichen Kompetenzen der Kandidaten (insbesondere Vorstandsmitglie-
der und verantwortliche Personen von Schlisselfunktionen) berlicksichtigen die Geschaftstatigkeit und das Risikopro-
fil des jeweiligen Unternehmens in angemessener Art und Weise.

Zur Sicherstellung der dauerhaften fachlichen Qualifikation wurde ein Schulungskonzept implementiert. In diesem
Schulungskonzept sind

. Grundlagenmodule fir die Mitglieder der Aufsichtsrate und
. Vertiefungsmodule fur die zustandigen Vorstandsmitglieder sowie flir die verantwortlichen Personen der Schlis-
selfunktionen und ggf. Ausgliederungsbeauftragte vorgesehen.

An den Vertiefungsschulungen kénnen auch die Mitarbeitenden der Schlusselfunktionen und sonstige Mitarbeitende
teilnehmen. Eine laufende Eignung wird durch regelméafige/wiederholende Schulungen/Fortbildungen sichergestelit.
Die Schulungen werden durch interne Spezialisten durchgefiihrt. Erganzend werden Aufsichtsratsmitglieder entspre-
chend den Vorgaben im Merkblatt vom 6. Dezember 2018 zur fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit von Verwal-
tungs- und Aufsichtsorganen gemaf VAG, dort Abschnitt 111, gebeten, jahrlich eine Selbsteinschéatzung betreffend ihre
vorhandenen Kenntnisse in den Bereichen Kapitalanlage, Versicherungstechnik und Rechnungslegung abzugeben.
Darauf basierend befasst sich der Aufsichtsrat mit EntwicklungsmafRnahmen zum weiteren Ausbau von Kenntnissen
in den relevanten Themenfeldern. In einem aufzustellenden Entwicklungsplan werden dann bei Bedarf auch Schu-
lungsangebote unterbreitet; ebenso wird ein etwaiger Anpassungsbedarf im vorhandenen Schulungsprogramm auf-
gezeigt, um den individuellen Bedirfnissen der Aufsichtsratsmitglieder nachhaltig Rechnung tragen zu kénnen.

Die Anforderungen an die fachliche Qualifikation ,fit* und persodnliche Zuverlassigkeit ,proper” sowie entsprechend
notwendige Voraussetzungen zur Sicherstellung der fachlichen Qualifikation und der persénlichen Zuverlassigkeit
und die sich daraus ergebenden Prozesse und Verfahren zur Festlegung der fachlichen und persdnlichen Eignung
sind dartiber hinaus detailliert in einer unternehmensinternen Fit & Proper-Leitlinie (Version 7.0) dargestellt und wer-
den laufend weiterentwickelt.

Risikomanagementsystem einschlie3lich der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

Risikomanagementsystem

Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die Risikokultur im Unternehmen, die Risikostrategie sowie
der Risikomanagementprozess. Die zu erfullenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden durch die Risikoma-
nagementorganisation in die aufbauorganisatorischen Regelungen integriert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Ubergreifendes Bewusstsein fur das Vorhandensein von Risiken und den
offenen Umgang mit diesen. Als Teil der Unternehmenskultur wird die Risikokultur fortlaufend weiterentwickelt und
mit gezielten Maf3nahmen, beispielsweise durch angebotene Schulungen fir Risikoverantwortliche, untersttzt.

Die Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie der SIGNAL IDUNA Leben AG abgeleitet und ist zu dieser kon-
sistent. Die Risikostrategie des Unternehmens beinhaltet die Beschreibung der sich aus der Geschéftsstrategie erge-
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benden Risiken beziiglich ihres Einflusses auf die Finanz- und Ertragslage des Unternehmens sowie den daraus re-
sultierenden Umgang mit den Risiken einschlieRlich Steuerung und Uberwachung. Dabei ist festgelegt, dass nur sol-
che Risiken eingegangen werden, die nicht zu einer existenzgefahrdenden Situation fur das Unternehmen fuhren.
Dies beinhaltet insbesondere die Sicherstellung der Eigenstandigkeit der SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der
Versicherten sowie die Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Die Risikostrategie wird jéhrlich Uberpruft
und bei Bedarf angepasst. Dariiber hinaus sind Anlésse definiert, die eine Ad-hoc-Uberpriifung erfordern, wie bei-
spielsweise die Aktualisierung der Geschéftsstrategie oder signifikante Anderungen des Gesamtrisikoprofils. Die ak-
tualisierte Risikostrategie wird vom Vorstand verabschiedet.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risikoidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung, der Risi-
kosteuerung sowie der Risikotiiberwachung und -berichterstattung zusammen. Die wesentlichen Bestandteile werden
in internen Leitlinien definiert.

Zur Risikoidentifikation werden quartalsweise Risikoinventuren durchgefiihrt. Dartber hinaus findet eine jéhrliche
Emerging-Risk-Inventur statt. Bei dieser werden neu auftretende Ereignisse oder zunehmende Trends beriicksichtigt,
die das Geschaftsumfeld der SIGNAL IDUNA Gruppe betreffen, wobei deren Ursache nicht oder nicht direkt von der
SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflussbar sein kénnen.

Fir alle Einzelrisiken erfolgt die Risikoanalyse und -bewertung als Teil der Risikoinventur. Die Risiken werden anhand
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der Schadenhthe bewertet. Die getroffenen Maflinahmen sind zu bericksichti-
gen (Nettobewertung). Dartliber hinaus werden die Risiken durch die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Kapitalan-
forderung sowie mittels der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (Own Risk and Solvency As-
sessment, kurz: ORSA) quantitativ bewertet. In diesem ORSA-Prozess erfolgt zusétzlich eine Analyse der Verénde-
rung des Risikoprofils und der Kapitalanforderungen tber den Planungszeitraum.

Fur Initiativen, die eine hohe Implikation auf die Erreichung der Unternehmensziele der SIGNAL IDUNA Gruppe ha-
ben, erfolgt zudem eine gesonderte Risikobewertung.

Sowohl die Risikosteuerung als auch die Risikouberwachung werden durch das Risikotragféahigkeitskonzept, das dar-
aus abgeleitete Limitsystem, welches den Risikoappetit des Unternehmens beriicksichtigt, sowie ein differenziertes
Kennzahlensystem unterstitzt. Die genannten Instrumente werden stetig weiterentwickelt.

Die Risikotragfahigkeit, basierend auf Eigenmitteln und den Kapitalanforderungen nach Solvency Il, determiniert den
maximalen Umfang der Risikoubernahme. Die darauf aufbauenden Limite sowie das implementierte Frihwarnsystem
setzen die Vorgaben aus der Risikostrategie um.

Die Risikosteuerung liegt dezentral in der Verantwortung der Fachbereiche. Durch die Trennung des Eingehens von
Risikopositionen und der Risikoliberwachung wird organisatorisch sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte ent-
stehen.

Innerhalb des Risikomanagements werden Planungs- und Uberwachungssysteme eingesetzt, die die Verfolgung von
Ziel-/Ist-Abweichungen erméglichen. Die Uberwachungssysteme und -prozesse werden kontinuierlich weiterentwi-
ckelt, um die Funktionsfahigkeit sicherzustellen.
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Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems wird fortlaufend durch die Risikomanagement-
funktion Uberwacht.

Das Risikomanagementsystem der SIGNAL IDUNA Gruppe ist zudem Priifungsgegenstand der Internen Revision.

Uber die im Rahmen des Risikomanagementprozesses und der Risikoinventur als materiell eingestuften Risiken er-
folgt eine regelmafige Berichterstattung an das Risikokomitee und den Vorstand. Dariiber hinaus sind Sachverhalte
definiert, die eine Ad-hoc-Risikoberichterstattung auslésen. Ereignisse und Entwicklungen mit Auswirkungen auf die
Risikolage und die Wirksamkeit der eingeleiteten MaBnahmen werden kontinuierlich analysiert und in die Berichter-
stattung integriert. Hierzu zahlen aktuell insbesondere die Themenfelder Inflation, Zinsanstieg und weitere Auswirkun-
gen des Ukraine-Krieges.

Unser Risikomanagementsystem umfasst auch ausgelagerte Prozesse/Funktionen, da Risiken auch hieraus resultie-
ren kénnen. Fir neue Ausgliederungen und die Uberwachung bestehender Ausgliederungen wurde ein strukturierter
Ausgliederungsprozess etabliert.

Die Risiken der SIGNAL IDUNA Leben AG entstammen im Wesentlichen aus dem betriebenen Erstversicherungsge-
schéaft und dem damit verbundenen Kapitalanlagegeschéft.

Aus dem betriebenen Versicherungsgeschéft und den in der Geschéftsstrategie beschriebenen Schwerpunkten erge-
ben sich zum Berichtsstichtag aus versicherungstechnischer Sicht insbesondere das Storno-, Invaliditats-/Morbiditéts-
und Kostenrisiko sowie bei den Marktrisiken das Zins- und Spreadrisiko. Weitere Erlauterungen sind in Kapitel C zu
finden.

Da die Leistungsgarantien langfristig vereinbart sind, ist im Bestand eine Steuerung des eingegangenen Invaliditats-
/Morbiditatsrisikos nur noch sehr eingeschrénkt maglich. Im Wesentlichen besteht die Steuerungsmdglichkeit in der
Bildung zusétzlicher Riickstellungen in Verbindung mit einer Anpassung der Uberschussbeteiligung.

B.3.2 Unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
Die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (ORSA) ist Bestandteil des Risikomanagementprozes-
ses und somit ein Teil des Risikomanagementsystems.

Anhand des eigenen Risikoprofils des Unternehmens wird der unternehmensindividuelle Kapitalbedarf — auch Ge-
samtsolvenzbedarf genannt — analysiert und bewertet. Dieser Gesamtsolvenzbedarf muss durch die Eigenmittel be-
deckt werden, die hierfiir geeignet sind. Die Uberpriifung der Eignung erfolgt im Rahmen des Kapitalmanagementpro-
zesses.

Unter dem Risikoprofil des Unternehmens wird die Gesamtheit aller quantifizierbaren und nicht quantifizierbaren Risi-
ken verstanden, die durch das Geschaft bedingt sind und denen das Unternehmen kurz-, mittel- und langfristig aus-
gesetzt ist oder sein kénnte.

Zur Ermittlung des Gesamtsolvenzbedarfs verwenden wir unser Gesamtsolvenzmodell. Dieses basiert in seiner

grundlegenden Methodik auf der Standardformel gemaf Solvency Il. Um das Risikoprofil des Unternehmens darin
zutreffend abzubilden, wird fir jede Risikosubkategorie — also beispielsweise das Storno-, Aktien- oder Spreadrisiko —
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Uberprift, ob deren Modellierung und Kalibrierung dem dazu korrespondierenden ,echten” Risiko des Unternehmens
entspricht. Sofern dies verneint werden muss und die Risikosubkategorie materiell ist oder eine unternehmensspezifi-
sche Modellierung oder Kalibrierung materiellen Einfluss auf die Hohe des Gesamtsolvenzbedarfs hatte, wird eine
Anpassung bzw. Neumodellierung vorgenommen. Dariiber hinaus werden die in der Standardformel angenommenen
und mit Hilfe von Korrelationen abgebildeten Abh&ngigkeiten zwischen den jeweiligen Risikosubkategorien betrach-
tet.

Die so quantitativ anhand des Gesamtsolvenzbedarfs bewerteten Risiken werden in einem sogenannten Top-Risk-
Assessment (TRA) mit nicht explizit quantitativ bewerteten Risiken zum Gesamtrisikoprofil des Unternehmens zusam-
mengefigt. Hierbei kommt ein Scoring-Verfahren zum Einsatz. Das Ergebnis dieses TRA ist ein Ranking der Hauptri-
siken des Unternehmens, welches zu ihrer Priorisierung in den weiteren Schritten des Risikomanagementprozesses,
insbesondere der Risikosteuerung, herangezogen werden kann. Nicht explizit quantitativ bewertete Risiken sind sol-
che, die in der Standardformel vorgabegemaR pauschal beriicksichtigt werden (vor allem operationelle Risiken) oder
deren Auswirkungen nicht oder nur eingeschrankt durch zuséatzliche Kapitalanforderungen entgegengewirkt werden
kann (Liquiditatsrisiken, andere Risiken).

Als zentrales Instrument zur Analyse von Klimarisiken — als ein spezifischer Aspekt von Nachhaltigkeitsrisiken —
wurde im Berichtsjahr zudem eine Szenario-Analyse auf Basis eines qualitativen Scoring-Verfahrens eingesetzt. Ziel
ist es, mogliche zukinftige Risiken und Chancen zu identifizieren, die infolge des Klimawandels entstehen und finan-
zielle Auswirkungen auf das Unternehmen entfalten kénnen. Die Ergebnisse der Szenario-Analyse sind im ORSA-
Bericht enthalten. Fur das Jahr 2023 ist geplant, die Klimaszenarien in die quantitativen ORSA-Berechnungen zu in-
tegrieren.

Die regelmafige unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung wird einmal jahrlich durchgefiihrt und ba-
siert auf dem Datenstand zum 31. Dezember des Berichtsjahres und der zum April des Folgejahres erstellten mittel-
fristigen Hochrechnung. Letztere ist Teil des Konzernplanungsprozesses, basiert auf der Geschéaftsstrategie des Un-
ternehmens und beinhaltet alle verabschiedeten und aus der Geschéftsstrategie abgeleiteten wesentlichen Maf3nah-
men.

Dariiber hinaus fiihren gemall dem Materialitatskonzept der SIGNAL IDUNA Gruppe materielle Anderungen des Risi-
koprofils sowie bedeutende Entscheidungen und Ereignisse, wie z. B. der Einstieg in neue Geschéftsbereiche, die
bedeutende Anderung von Risikotoleranzschwellen, Bestandsiibertragungen oder starke Veréanderungen der Zusam-
mensetzung der Vermdgenswerte zur Durchfiihrung eines nichtregelmafRligen bzw. Ad-hoc-ORSA.

Die Verantwortung fur die Durchfihrung des ORSA-Prozesses und die Verabschiedung der Ergebnisse liegt bei den
Mitgliedern des Vorstandes, die operative Durchfiihrung bei der Risikomanagementfunktion. Der Vorstand Uberwacht
die Durchflihrung kontinuierlich und ist insbesondere durch die Abstimmung der Annahmen sowie die Festlegung der
durchzufuihrenden Sensitivitdtsanalysen, Stresstests und Szenariorechnungen aktiv in den Prozess involviert. Er dis-
kutiert Ergebnisse und Zwischenergebnisse sowie die aus dem ORSA-Prozess abgeleiteten Ma3nahmen, verab-
schiedet den ORSA-Bericht und gibt diesen fiir den Versand an die Aufsichtsbehdérde frei.

Die aufbau- und ablauforganisatorischen Regelungen zur Durchfiihrung des ORSA-Prozesses sind in der unterneh-
menseigenen ORSA-Leitlinie niedergelegt.
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B.4

B.4.1

Die Ergebnisse der Berechnungen zum ORSA werden vom Vorstand fiir das Management des Geschéfts eingesetzt.
Es erfolgt eine obligatorische Beurteilung der Auswirkungen von Beschlussvorschldgen in Vorstandsvorlagen auf die
ORSA-Ergebnisse.

Dartber hinaus besteht eine Interaktion zwischen dem Risikomanagement und dem Kapitalmanagement. Auf der
einen Seite kann anhand des Kapitalmanagementplans in den ORSA-Projektionsrechnungen ermittelt werden, ob
nach H6he und Qualitat ausreichende Eigenmittel in der Zukunft zur Verfligung stehen. Auf der anderen Seite geben
die ORSA-Projektionsrechnungen Aufschluss dariiber, ob die Kapitalmanagementplanung adaquat ist. Sofern die
Notwendigkeit von KapitalmalZnahmen gesehen wird, werden entsprechende Berechnungen der Eigenmittel und des
Gesamtsolvenzbedarfs wie auch des aufsichtsrechtlichen Kapitalbedarfs zum Stichtag und fur den Planungszeitraum
durchgefihrt.

SchlieRlich tragt die Uberwachung der Einhaltung von Risikotoleranzschwellen (Limitsystem) pro Risikokategorie
bzw. Risikosubkategorie dazu bei, jederzeit die Risikotragfahigkeit und die ausreichende Bedeckung der aufsichts-
rechtlichen Kapitalanforderungen wie auch des Gesamtsolvenzbedarfs mit Eigenmitteln zu gewéahrleisten. Auch dar-
aus konnen rechtzeitig eventuelle Handlungsbedarfe im Hinblick auf das Risikomanagement (Risikoreduzierung) oder
das Kapitalmanagement (Starkung der Eigenmittelausstattung) erkannt und entsprechende MafRnahmen eingeleitet
werden.

Internes Kontrollsystem

Beschreibung des internen Kontrollsystems

Die inhaltlichen Grundlagen des Internen Kontrollsystems (IKS) basieren im Wesentlichen auf § 29 Versicherungsauf-
sichtsgesetz (VAG) sowie auf den Mindestanforderungen an die Geschéftsorganisation von Versicherungsunterneh-
men (MaGo), Artikel 12, Randziffern 230 bis 236. Entsprechend den Ausfuhrungen missen Versicherungsunterneh-
men ,lber ein wirksames internes Kontrollsystem verfligen, das mindestens Verwaltungs- und Rechnungslegungs-
verfahren, einen internen Kontrollrahmen, eine angemessene unternehmensinterne Berichterstattung auf allen Unter-
nehmensebenen sowie eine Funktion zur Uberwachung der Einhaltung der Anforderungen (Compliance-Funktion)
umfasst.” (§ 29 Absatz 1 VAG).

Unter dem IKS der SIGNAL IDUNA Leben AG werden die von der Unternehmensleitung im Unternehmen eingefuhr-
ten Grundsétze, Verfahren und Regelungen verstanden, die auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen
der Unternehmensleitung zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftstatigkeit, zur Ordnungs-
maRigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung und zur Einhaltung der fiir das Unterneh-
men geltenden internen Regelungen sowie mafigeblichen rechtlichen Vorschriften gerichtet sind.

Das IKS ist in das Governance-System der SIGNAL IDUNA Leben AG eingebunden und erméglicht mit der Integra-
tion in die ersten zwei Verteidigungslinien des Modells der drei Verteidigungslinien eine Vorgehensweise zur Reduk-
tion und Vermeidung mdéglicher operationeller Risiken. Wesentliche Bausteine des IKS sind

. ein interner Kontrollrahmen,

. angemessene Melderegelungen auf allen Unternehmensebenen,

. eine Compliance-Funktion zur Uberwachung der Einhaltung der Anforderungen und

. eine Revision zur Priifung der Compliance-Funktion und des internen Kontrollrahmens.
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Aufgrund gesetzlicher Normen und externer Prifungsvorgaben ergeben sich fiir das IKS insbesondere Anforderun-
gen fur den Aufbau und Ausbau einer IKS-Dokumentation fiir die wesentlichen Geschéftsprozesse des Unterneh-
mens. Der Fokus liegt hierbei auf der Dokumentation wesentlicher Geschéftsprozesse, der Identifikation und Doku-
mentation prozessintegrierter Risiken sowie der Gegeniberstellung prozessintegrierter Kontrollen/Malinahmen und
weiterer PraventionsmaflRnahmen (beispielsweise gultige Richtlinien, Schulungen und organisatorische Sicherungs-
mafnahmen). Es ergibt sich die Notwendigkeit, die fur das IKS als wesentlich zu klassifizierenden Geschéftspro-
zesse hinreichend zu dokumentieren und alle geforderten Informationen auch in Verbindung zum Risikomanagement-
system und der Compliance-Funktion jederzeit fur interne oder externe Prufungen zur Verflgung stellen zu kénnen.

Fir die IKS-Prozessdokumentation wird bei der SIGNAL IDUNA Leben AG ein Prozessmodellierungstool genutzt,
innerhalb dessen die Darstellung der wesentlichen Prozesse sowohl grafisch als auch tabellarisch erfolgt. Die Risiken
und Kontrollen werden in einer separaten Anwendung erfasst. Die Dokumentation umfasst alle wesentlichen Ge-
schéftsprozesse inklusive ihrer prozessinharenten Risiken und Kontrollen. Die Dokumentation wird mindestens jahr-
lich und bei Bedarf aktualisiert.

Beschreibung der Umsetzung der Compliance-Funktion

Zustandigkeiten

Der Chief Compliance Officer (CCO) der SIGNAL IDUNA Leben AG ist zustéandig fiir die angemessene und wirksame
Ausgestaltung sowie die kontinuierliche risikoorientierte Weiterentwicklung des Compliance Management Systems
(CMS). Zudem ist er verantwortlich fur die Ausgestaltung der zentralen und dezentralen Compliance-Organisations-
strukturen.

Aufgaben
Der CCO hat insbesondere

. den Vorstand und hierarchietibergreifend die zustéandigen Mitarbeitenden in allen Fragen der Pravention und
Reaktion zur Erreichung der Compliance-Ziele sowie bezlglich der Einhaltung von externen und internen Vorga-
ben fir den Betrieb des Versicherungsgeschafts fortlaufend zu beraten (Beratungsfunktion),

. mégliche Auswirkungen von Anderungen des Rechtsumfeldes fiir das Unternehmen zu beurteilen (Frithwarn-
funktion),

. das mit der Verletzung von rechtlichen Vorgaben verbundene Compliance-Risiko zu identifizieren und zu beur-
teilen und somit eine regelméRige Compliance-Risikoanalyse einschlieRlich Bewertung der implementierten Pré-
ventionsmafnahmen im Hinblick auf ihre Angemessenheit und Wirksamkeit durchzufiihren (Risikokontrollfunk-
tion) sowie

o die Einhaltung der Compliance-Anforderungen zu iiberwachen (Uberwachungsfunktion).

Hierzu hat er das CMS kontinuierlich in Bezug auf seine tatsachliche Anwendung, Angemessenheit und Wirksamkeit
zu Uberwachen und nach Maf3gabe der festgestellten Compliance-Risiken konzeptionell und instrumentell fortzuent-
wickeln.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben wird der CCO durch das zentrale Compliance-Office und die dezentralen
Compliance Officer untersttzt.
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Der dezentrale Compliance Officer (dCO) hat insbesondere

. den Prozess der Risikoidentifizierung und -bewertung zu unterstitzen,

. in allen Geschéftsprozessen innerhalb seines Ressorts auf die Erreichung der Compliance-Ziele hinzuwirken,

. als erster Ansprechpartner in allen Compliance-relevanten Fragestellungen den Mitarbeitenden seines Ressorts
zur Verflgung zu stehen sowie

. in seinem Ressort mit den zentral zur Verfligung gestellten Informationsinstrumenten die Compliance-Maf3nah-
men in Zusammenarbeit mit dem zentralen Compliance-Office zu tiberwachen.

Rechte und Kompetenzen
Zur Erfullung der Aufgaben wurden folgende Rechte und Kompetenzen festgelegt:

. Weisungsrecht
Fur alle in seinen Aufgabenbereich fallenden Tétigkeiten hat der CCO Weisungsrechte, die auch die fachliche
Weisung der dCO in Bezug auf ihre Compliance-Tatigkeiten umfasst. Sollten SofortmafRnahmen zur Beseitigung
von strafrechtlich relevanten Sachverhalten oder drohenden, erheblichen Reputationsschaden notwendig sein,
kann er diese anweisen.

. Zugriff- und Zutrittsrecht, Informationsrecht
Der CCO darf die fur seine Aufgabenstellung erforderlichen Informationen erheben bzw. abfragen und verfugt
hierfiir Gber alle erforderlichen Zugriffs- und Zutrittsrechte. Dartiber hinaus wird er vom Vorstand und allen ande-
ren Unternehmenseinheiten aktiv Gber alle Tatsachen informiert, die fur seine Aufgabenerfullung erforderlich
sind bzw. sein konnten. Die ubrigen Mitglieder der Compliance-Funktion haben die fur ihre Aufgabenstellung
erforderlichen Informationen und erhalten alle notwendigen Zugriffs- und Zutrittsrechte.

. Vetorecht
Der CCO verflugt Uiber ein Vetorecht, wodurch er die Moglichkeit hat, einzelne geschéftliche oder vertriebliche
Aktivitaten, Geschaftsbeziehungen oder individuelle Transaktionen abzulehnen, wenn einschlagige regulatori-
sche oder SIGNAL IDUNA-interne Vorgaben aus seiner Sicht voriibergehend oder endgultig nicht erfillt sind.
Ergénzend dazu haben die Gbrigen Mitglieder der Compliance-Funktion ein sog. Votumsrecht. Sie kdnnen emp-
fehlen, einzelne geschéftliche oder vertriebliche Aktivitaten, Geschéaftsheziehungen oder individuelle Transaktio-
nen abzulehnen, wenn einschléagige Vorschriften oder interne Vorgaben aus ihrer Sicht voribergehend
oder endgltig nicht erfillt sind. Sollte die Funktionsstelle der Empfehlung nicht folgen, kénnen sie den CCO
hinzuziehen, der sein Vetorecht ausiiben kann.

Berichtswege

Der CCO berichtet ad hoc und mindestens jahrlich dem Vorstand tber die Ergebnisse der Umsetzung des Compli-
ance-Plans und die Compliance-Risikosituation der SIGNAL IDUNA Leben AG. Hierzu erstellt er einen Berichtsplan,
der auch die Zeitpunkte fur die vorbereitenden Berichte der dCO enthélt.

Der dCO berichtet ad hoc und mindestens halbjahrlich der Ressortleitung seines Zustéandigkeitsbereiches sowie dem

CCO unmittelbar tber alle wesentlichen Beobachtungen und Feststellungen, die sich aus der Durchfiihrung des
Compliance-Plans ergeben.
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Angaben zur Bewertung der Angemessenheit der vom Unternehmen getroffenen MaRnahmen zur Verhitung
einer Non-Compliance

Die getroffenen Manahmen werden als angemessen zur Verhitung einer Non-Compliance bewertet. Die Mal3nah-
men werden laufend weiter verfeinert.

Angaben zur Haufigkeit der Uberprifung der Compliance-Richtlinien und Angaben zu im Berichtszeitraum
aufgetretenen Veranderungen der Compliance-Richtlinien

Es findet eine jahrliche Uberpriifung der Compliance-Richtlinien, hier verstanden als Compliance-Leitlinie, statt. Abge-
leitet aus den daraus resultierenden Uberprifungsergebnissen werden die Compliance-Leitlinie sowie betroffene Ele-
mente der Compliance Aufbau- und Ablauforganisation ggf. iberarbeitet und per Beschluss des Vorstandes legiti-
miert. Weitere compliance-relevante Richtlinien werden maximal alle drei Jahre bzw. bei wesentlichen Rechtsénde-
rungen ad hoc tberprift, ggf. angepasst und dem Vorstand zur Legitimation vorgelegt.

Funktion der Internen Revision

Zustandigkeiten
Oberstes Ziel der Konzernrevision ist es, den Wert der Organisation durch risikoorientierte und objektive Prifung,
Beratung und Einblicke zu erhéhen und zu schiitzen.

Die Rahmenbedingungen, die fir die Umsetzung der Konzernrevision gelten, sind in einer Leitlinie festgelegt und
durch den Vorstand verabschiedet worden. Zusammen mit dem Handbuch der Konzernrevision wird so ein Rahmen
geschaffen, der die Konzernrevision zur Einhaltung einheitlicher Mindeststandards, Regeln und operativer Verfahren
des Unternehmens verpflichtet.

Die Konzernrevision dient dem Schutz des Unternehmens vor Vermdgensverlusten aller Art und unterstiitzt den Vor-
stand bei der Umsetzung seiner Vermdgensbetreuungspflicht. Weiterhin unterstitzt die Konzernrevision die Steue-
rung des Unternehmens und tragt somit zur Erreichung der Unternehmensziele bei.

Aufgaben

Die Funktion Interne Revision wird durch die Konzernrevision nach der Definition des DIIR/IIA und der EIOPA-
Leitlinien wahrgenommen. Die Konzernrevision pruft und beurteilt unter Beriicksichtigung des Umfangs und des Risi-
kogehalts insbesondere

o die Funktionsféhigkeit, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit des durch die Fachbereiche im Auf-
trag des Vorstandes eingerichteten Internen Kontrollsystems und aller anderen Elemente des Governance-Sys-
tems,

. die Anwendung, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Angemessenheit der Risikomanagementsysteme und des
Anweisungs- und Informationswesens,

. die Grundlagen (Datenbasis) fiir die wesentlichen Entscheidungsprozesse und das interne Berichtswesen,

. die Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und betrieblicher Vorgaben sowie die Umsetzung der Unterneh-
mens- beziehungsweise Vorstandsentscheidungen und

. die Wahrnehmung der Flihrungsverantwortung im Sinne der Unternehmensleitung.
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Die Betrachtung der Kosten und der Wirtschaftlichkeit ist grundsétzlich - neben den Risiken (Risikobetrachtung
und -analyse) - Bestandteil der Priifungshandlungen gemaR den beruflichen Standards.

lhre Aufgaben bt die Konzernrevision durch planmaRige, risikoorientierte Priifungen der Aufbau- und Ablauforgani-
sation und des IKS aller Betriebs- und Geschéftsprozesse aus. Sie resultieren aus der risikoorientierten Jahres- bzw.
Mehrjahresplanung, die eine zeitnahe Identifizierung von Schwachstellen der internen Kontrollsysteme und Mangel
der Betriebssysteme gewahrleistet. Der Jahresprifungsplan wird vom Vorstand genehmigt.

Neben der Prufungs- und Beratungstatigkeit ibernimmt die Konzernrevision die Koordination bzw. Aufklarung maogli-
cher doloser Handlungen von Mitarbeitenden bzw. von Vertriebspartnern. Im Rahmen der Fraud-Bearbeitung kann
die Konzernrevision Sonderprifungen ansetzen, wenn eine akute Risikogefahrdung vorliegt bzw. dringender Hand-
lungsbedarf besteht.

Die Verantwortung fur die inhaltliche und termingerechte Umsetzung der vereinbarten MaRnahmen tragt die jeweils
als zustandig benannte erste Fihrungsebene (Bereich bzw. Tribe). Die Konzernrevision ist verantwortlich fur die
nachvollziehbare Uberwachung der Beseitigung der bei der Priifung festgestellten Mangel und die Verifizierung der
Umsetzung verbindlich vereinbarter MalZnahmen.

Soweit aus Sicht der Konzernrevision ihre Unabhéngigkeit und Objektivitat gewahrleistet ist, kann sie im Rahmen
ihrer Aufgaben fur die Geschéaftsleitung oder andere Organisationseinheiten des Unternehmens beratend tétig sein.
Die Konzernrevision erbringt Beratungsleistungen regelméafig in Form von Kommentierungen und Abstimmungen von
Vorstandsvorlagen, Richtlinien und Leitlinien sowie im Rahmen von Unterstitzungsleistungen bei Projekten.

Rechte und Kompetenzen

Die Konzernrevision bestimmt Gegenstand, Umfang, Art und Zeit der Priifungen grundsatzlich nach Risikogesichts-
punkten unter Gesamtberiicksichtigung des Umfangs der Geschéaftstatigkeit selbststandig und unabhangig. Das VAG
sieht vor, dass die Interne Revision ,objektiv und unabh&ngig von anderen betrieblichen Funktionen® sein soll.

Diese Anforderungen decken sich mit folgenden Grundséatzen der Revisionstéatigkeit, nach denen die Konzernrevision
ihre Tatigkeit wahrnimmt:

. Grundsatz der Unabhangigkeit

o Grundsatz der Objektivitat

. Grundsatz des vollstandigen Informations- und Prifungsrechts
. Grundsatz der Vertraulichkeit

o Grundsatz der Fachkompetenz.

Berichtswesen

Die Konzernrevision berichtet grundséatzlich an den Vorstand. Die Ergebnisse der Priifungstatigkeit werden in Form
von Revisionsberichten oder Aktenvermerken dokumentiert. Daritiber hinaus informiert die Konzernrevision tber ihre
Tatigkeit im Rahmen von Regelberichten und Sonderberichten.
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Der Vorstand ist seinerseits (gemal MaGo Rz 85) jedoch auch verpflichtet, die fur die Konzernrevision verantwortli-
che Person eigeninitiativ, angemessen und zeitnah tUber Tatsachen zu informieren, die fir ihre Aufgabenerfillung
erforderlich sein kdnnen.

Die Prifungsfeststellungen werden nach einer festgelegten Systematik einzeln bewertet. Wesentliche Méngel werden
gesondert herausgestellt. Bei Vorliegen schwerwiegender oder besonders schwerwiegender Mangel wird der Vor-
stand unverzuglich informiert.

Zum Quartalsende wird eine maschinelle Erfolgskontrolle fiir den Vorstand erstellt, die eine Ubersicht tiber den jewei-
ligen Erfullungsgrad der urspringlichen Jahresplanung enthalt.

Der Vorstand erhélt auRerdem einmal jahrlich eine Auswertung Uber den Umsetzungsstand der noch offenen Maf3-
nahmen zu einem Stichtag.

Uber die im Geschaftsjahr durchgefihrten Prifungen fir die inlandischen Versicherungsunternehmen der SIGNAL
IDUNA Gruppe sowie deren Ergebnisse erstellt die Konzernrevision nach Jahresablauf einen Bericht fiir den Vor-
stand. Der Bericht enthalt u. a. neben der Anzahl der durchgefuihrten Prufungen die ,wesentlichen®, ,schwerwiegen-
den“ und ,besonders schwerwiegenden” Feststellungen der Konzernrevision im Berichtszeitraum (abgelaufenes Ge-
schéftsjahr) sowie die ergriffenen MaBnahmen und den Stand der Mangelbeseitigung. Zudem werden auch die ge-
planten Prifungsthemen des laufenden Geschéftsjahres berichtet.

Der Aufsichtsrat und der Priifungsausschuss werden (ber die Tatigkeiten der Konzernrevision im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr sowie die durchgefihrten Prifungen/Prifungsergebnisse und den Stand der MalRnahmenumsetzung
durch den Vorstand informiert.

AuRerhalb der periodischen Berichterstattung kann bei Bedarf (z. B. bei VerstdlRen gegen aufsichtsrechtliche oder
gesetzliche Anforderungen) eine unverzigliche Ad-hoc-Berichterstattung an den Vorstand erfolgen.

Versicherungsmathematische Funktion

Zustandigkeiten

Der Inhaber der Versicherungsmathematischen Funktion (VMF) ist zustandig fiir die Koordinierung und Validierung
der Berechnungen versicherungstechnischer Ruckstellungen fir Zwecke von Solvency Il. Er nimmt damit eine der
vier Schliisselfunktionen im Sinne von Solvency Il wahr.

Aufgaben
Die wesentlichen Aufgaben der VMF sind

. Koordination der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen,

. Gewabhrleistung der Angemessenheit der verwendeten Methoden und Basismodelle sowie der bei der Berech-
nung der versicherungstechnischen Ruckstellungen getroffenen Annahmen,

. Bewertung der Hinlanglichkeit und der Qualitat der Daten, die bei der Berechnung der versicherungstechnischen
Ruckstellungen zugrunde gelegt werden,

. Vergleich der besten Schatzwerte mit den Erfahrungswerten,
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. Uberwachung der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen in den in § 79 VAG genannten
Fallen (N&herungsverfahren),

. Formulierung einer Stellungnahme zur generellen Zeichnungs- und Annahmepolitik,

. Formulierung einer Stellungnahme zur Angemessenheit der Ruickversicherungsvereinbarungen,

. Beitrag zur wirksamen Umsetzung des Risikomanagementsystems, insbesondere im Hinblick auf die Entwick-
lung interner Modelle, und zur Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung,

. Unterrichtung des Vorstands Uber die Verlasslichkeit und Angemessenheit der Berechnung der versicherungs-
technischen Riickstellungen (Berichterstattung)

. Bewertung der Methoden zur Bestimmung der latenten Steuern in Abstimmung mit der RMF und

. Koordination der Erstellung und Uberarbeitung weiterer Leitlinien.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen dienen der langfristigen Finanzierbarkeit der vom Unternehmen einge-
gangenen vertraglichen Verpflichtungen und sind ein zentraler Bestandteil von Solvency Il. Da es keinen aktiven
Markt fur Versicherungsverpflichtungen gibt, kann die Ermittlung von Riickstellungen lediglich auf der Basis von Mo-
dellen erfolgen. Die Versicherungsmathematische Funktion hat sicherzustellen, dass die genutzten Modelle ange-
messen sind und die Berechnungen auf der Basis qualitatsgesicherter Datenbesténde erfolgen.

Wesentlich fir die abgegebenen Leistungsversprechen der SIGNAL IDUNA Leben AG sind neben den eigentlichen
technischen Produkten insbesondere die Annahmerichtlinien, die verbindlichen Regelungen tiber die Annahme von
Antragen und die Vergabe von Risikozuschlagen sowie die Weitergabe von Risikokomponenten an international ta-
tige Ruckversicherungsunternehmen. Daher obliegt es der Versicherungsmathematischen Funktion, zusétzlich zu
diesen Sachverhalten eine versicherungsmathematische Beurteilung vorzunehmen.

Rechte und Kompetenzen

Die Versicherungsmathematische Funktion der SIGNAL IDUNA Leben AG bestimmt Gegenstand, Umfang, Art und
Zeit der Prufungen im Rahmen der festgelegten Aufgaben grundsatzlich nach Risikogesichtspunkten unter Gesamt-
berlicksichtigung des Umfangs der Geschaftstatigkeit selbststandig und unabhéngig.

Zur Erfullung dieser Aufgaben wurden folgende Grundséatze sowie Rechte und Kompetenzen festgelegt:

. Zugriffs- und Zutrittsrecht, Informationsrecht
Um ihre Aufgabe wahrnehmen zu kdnnen, verfugt die versicherungsmathematische Funktion tber alle hierfur
erforderlichen Zugriffs- und Zutrittsrechte. Sie hat das Recht, alle erforderlichen Informationen anzufordern.

. Grundsatz der Unabhangigkeit und der Vermeidung von Interessenskonflikten
Die Versicherungsmathematische Funktion muss in ihren Handlungen und Bewertungen unabhéngig und frei
von Interessenskonflikten agieren kdnnen. Dies ist durch die Ausgestaltung der Funktion sichergestellt.

. Grundsatz der Eignung und der Fachkompetenz
Die Versicherungsmathematische Funktion muss fachlich geeignet und persénlich zuverléassig sein, um ihre Ta-
tigkeit im Sinne von Solvency Il austben zu kdnnen. Daher miissen die Mitglieder der Funktion die Anforderun-
gen der Fit & Proper-Leitlinie erfullen.

Berichtswesen
Die Versicherungsmathematische Funktion verfasst einen jahrlichen Bericht an den zusténdigen Ausgliederungsbe-
auftragten, der diesen an den Vorstand der SIGNAL IDUNA Leben AG weiterleitet und gegebenenfalls kommentiert.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022



B.7

B.8

Governance-System

Neben der Darstellung der Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Versicherungsmathematische Funktion bei Bedarf
auch Empfehlungen abgeben. Sofern in den Vorjahren Empfehlungen ausgesprochen worden sind, ist auch die
Nachverfolgung der Empfehlungen Inhalt des Berichts. Darliber hinaus berichtet die Versicherungsmathematische
Funktion auch ad hoc uber jedes in ihrem Zustandigkeitsbereich auftretende gréRere Problem.

Qutsourcing

Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat samtliche betriebliche Funktionen konzernintern auf die SIGNAL IDUNA Le-

ben a. G. ausgegliedert. Eine Ausgliederung von Funktionen oder Versicherungstatigkeiten wird im Vorfeld auf Basis
einer detaillierten Risikoanalyse bewertet. Fiir wichtige externe Ausgliederungen wird ein detaillierter Due Diligence-

Prozess durchgefiuihrt. Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat neben den vier Schlisselfunktionen keine weiteren Schlis-
selaufgaben festgelegt.

Die Letztverantwortung des Vorstands fur die ausgegliederte Funktion oder Versicherungstatigkeit bleibt immer be-
stehen, auch im Falle von Subdelegationen oder bei einer gruppeninternen Ausgliederung. Fur bestehende Ausglie-
derungen ist ein laufender Monitoring-Prozess eingerichtet.

Fur die Uberwachung der Umsetzung der Schliisselfunktionen bei der SIGNAL IDUNA Leben a. G. als Dienstleister
wurden die zustandigen Vorstandsmitglieder der Gesellschaft als Ausgliederungsbeauftragte benannt.

Fir die SIGNAL IDUNA Leben AG bestehen die folgenden wichtigen internen Ausgliederungen:

. SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. (sdmtliche Funktionen ohne die an die SIGNAL IDUNA Asset Ma-
nagement GmbH, SIGNAL IDUNA Bauspar AG und HANSAINVEST Real Assets GmbH ausgegliederten Ver-
mogensanlagen)

. SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH (Aktien, Renten, Tagesgeld)

Weitere wichtige Ausgliederungen bestehen nicht.

Sonstige Angaben

Wie die inlandischen Versicherungsunternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe im Wesentlichen mit den weiteren Aus-
wirkungen von Covid-19 und daraus resultierenden Entwicklungen im dritten Jahr der Pandemie organisatorisch um-
gegangen sind, wird nachfolgend aufgezeigt:

Auch im Jahr 2022 koordinierte der interne Krisenstab die regelmiaRige Uberwachung der aktuellen Lage sowie die
Umsetzung bedarfsgerechter MaBnahmen zum Schutz unserer Mitarbeitenden. Diesen steht als zentrale Informati-
onsquelle weiter das Corona-Infoportal zur Verfiigung, in dem uber alle wesentlichen Regelungen und Angebote (wie
beispielsweise Impf-, Test- und Informationsangebote) informiert wird.

Im Zuge der Corona-Pandemie hat die Digitalisierung grof3e Fortschritte gemacht. Die Investitionen der vergangenen
Jahre in das IT-Umfeld und somit auch in die IT-Infrastruktur des mobilen Arbeitens zahlen sich nach wie vor aus.
Durch den weiteren Ausbau der digitalen Infrastruktur und Umsetzung zielgerichteter MaBnahmen zur Erhéhung des
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IT-Sicherheitsniveaus konnte der Geschaftsbetrieb dank sicherer Netzwerke und hoher Remotefahigkeit der IT rei-
bungslos weiterlaufen. Vielféltige, digitale Kontakt-, Austausch- und Beratungsmdglichkeiten haben sich inzwischen
etabliert, tragen ebenfalls dazu bei und finden im Bedarfsfall Verwendung.

Ferner ermoglicht eine entsprechende Betriebsvereinbarung, den Mitarbeitenden von zu Hause aus zu arbeiten. Die
Mitarbeitenden haben zudem an durchschnittlich zwei Arbeitstagen pro Woche (bei einer Finf-Tage-Woche) uber
einen Zeitraum von 12 Monaten Anspruch darauf mobil zu arbeiten, sofern dafiir festgelegte Voraussetzungen erfiillt
sind. Uber die Anspruchstage hinaus kénnen die Mitarbeitenden — im Einvernehmen mit der Filhrungskraft — an wei-
teren Tagen mobil arbeiten. Nachdem die Corona-Situation es zulief3, wurde der Anteil der in den Hauptverwaltungs-
standorten vor Ort Arbeitenden der Lage angemessen erhoht. Trotz aller Umsicht sind Einschréankungen in den Be-
triebs- und Steuerungsprozessen aus heutiger Sicht weiterhin nicht auszuschlieRen.

Im Zuge der steigenden Anzahl an zeitanteilig mobil arbeitenden Mitarbeitenden des Innendienstes der Hauptverwal-
tungen Dortmund und Hamburg profitieren diese von der flexiblen Nutzung von Arbeitsplatzen — sogenanntes
Desksharing. So stellen wir zudem eine effiziente Nutzung unserer Raumlichkeiten und Arbeitsplétze sicher. Als mo-
derner Arbeitgeber arbeiten wir auch stets an neuen Fiihrungskonzepten, um den Bedurfnissen unserer Mitarbeiten-
den gerecht zu werden. Co-Leadership ist eines davon und kénnte sich als Mdglichkeit einer besseren Vereinbarkeit
von beruflichen und privaten Belangen etablieren. Hiervon versprechen wir uns unter anderem erhdhte Flexibilitat und
ausgewogenere Work-Life-Balance. Statt einer Person in einer spezifischen Fihrungsrolle gibt es zwei, die sich die
gleiche Stelle teilen. Diesen Fihrungsansatz haben wir im Jahr 2022 konzipiert und werden diesen im Jahr 2023 bei
der SIGNAL IDUNA Gruppe pilotieren.

Unsere Mitarbeitenden kénnen nach wie vor aus einem umfangreichen digitalen Angebot von Schulungen, Fortbil-
dungen und Sportkursen wahlen (u. a. Umgang mit Belastungen, Stressabbau, Erndhrungsberatung, Resilienzstér-
kung, positive Psychologie sowie Angebote im Bereich Bewegung und Entspannung). Ein Vertreter des betriebsérztli-
chen Dienstes steht den Mitarbeitenden auch weiterhin zur Klarung medizinischer Fragestellungen — beispielsweise
rund um Corona — zur Verflgung. Sowohl zum Schutz unserer Mitarbeitenden und Angehérigen als auch zur Unter-
stlitzung der Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes wurden im ersten Quartal des Berichtsjahres neben den be-
reits etablierten Grippeschutzimpfungen zuséatzlich betriebliche Impfungen gegen Covid-19 angeboten.

Wir gehen auch zum heutigen Zeitpunkt weiter davon aus, dass es uns gelingen wird, méglichen zukinftigen Heraus-
forderungen im Zusammenhang mit Covid-19 gerecht zu werden.
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Risikoprofil

Zur Bewertung der Risiken wird die aufsichtsrechtliche Solvenzkapitalanforderung fiir einzelne Risikokategorien unter
Anwendung der Standardformel gemaR Solvency Il berechnet. Innerhalb dieser Risikokategorien sowie zwischen den
einzelnen Risikokategorien erfolgt eine Aggregation mit vorgegebenen Korrelationen.

Das versicherungstechnische Risiko, das Markt- und das Gegenparteiausfallrisiko werden im ersten Schritt unter Be-

rucksichtigung von Diversifikationseffekten zur Basissolvenzkapitalanforderung (BSCR) aggregiert. Die nachfolgende
Grafik veranschaulicht das BSCR in Tausend Euro:

Basissolvenzkapitalanforderung

Versicherungstechnisches _
Risiko 101.149

Marktrisiko 17.436 -

Gegenparteiausfallrisiko 858 |

Diversifikation

Gesamt nach Diversifikation 87.397

Summe vor Diversifikation 119.444

Die Basissolvenzkapitalanforderung (BSCR) vor Diversifikation setzte sich zu 84,7 % aus dem versicherungstechni-
schen Risiko 14,6 % aus dem Marktrisiko, zu und zu 0,7 % aus dem Gegenparteiausfallrisiko zusammen. Fur Weiter-
fuhrende Details zur Basissolvenzkapitalanforderung wird auf die Anlage (S.25.01.21) verwiesen.

Durch Addition des operationellen Risikos und Berilicksichtigung der Verlustausgleichsfahigkeit durch versicherungs-
technische Ruickstellungen ergibt sich im zweiten Schritt die Solvenzkapitalanforderung. Fir weiterfiihrende Details
zur Solvenzkapitalanforderung wird auf das Kapitel E.2.1 verwiesen.
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Ci1

Fir Risiken, die nicht Uber die 0. g. Verfahren quantitativ bewertet werden kénnen, wird eine qualitative Beurteilung
vorgenommen.

Nachhaltigkeitsrisiken werden nicht als separate Risikokategorie abgegrenzt, vielmehr werden diese Risiken als eine
spezielle Auspragung in den bestehenden Risikokategorien beriicksichtigt. Fur weiterfiihrende Details wird auf das
Kapitel C.7 verwiesen.

Zum Berichtsstichtag sind fiir die SIGNAL IDUNA Leben AG das versicherungstechnische Risiko und das Marktrisiko
von wesentlicher Bedeutung.

Versicherungstechnisches Risiko

Zum versicherungstechnischen Risiko gehdren Risiken, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Bereitstellung
des Versicherungsschutzes stehen. Es handelt sich um das Risiko, dass bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung
der tatsachliche Aufwand fir Schaden und Leistungen vom erwarteten Aufwand abweicht bzw. das Risiko eines Ver-
lustes oder einer nachteiligen Veranderung des Wertes der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus einer unan-
gemessenen Preisfestlegung und nicht angemessenen Riickstellungsannahmen ergibt.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die Zusammensetzung des versicherungstechnischen Risikos bei der SIGNAL
IDUNA Leben AG:

Versicherungstechnisches Risiko
(vor Diversifikation)

= L ebensversicherungstechnisches Risiko
= Krankenversicherungstechnisches Risiko
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Das versicherungstechnische Risiko der SIGNAL IDUNA Leben AG setzt sich mit 52,0 % aus dem krankenversiche-
rungstechnischen Risiko und mit 48,0 % aus dem lebensversicherungstechnischen Risiko zusammen.

Die im krankenversicherungstechnischen Risiko enthaltenen Risiken werden nach Art der Lebensversicherung kalku-
liert.

Fir die SIGNAL IDUNA Leben AG sind insgesamt zum Berichtsstichtag die krankenversicherungstechnischen Risi-
ken von knapp Ubergeordneter Bedeutung.

Nachfolgend werden die wesentlichen Risikosubkategorien dargestellt.

Das Stornorisiko bezeichnet das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versi-
cherungsverbindlichkeiten, das sich aus Veréanderungen in der H6he oder in der Volatilitat der Storno-, Unterbre-
chungs- und Verléangerungsraten von Versicherungspolicen ergibt.

Das Invaliditatsrisiko/Morbiditatsrisiko wird definiert als das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veran-
derung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus Veranderungen in der Héhe, im Trend oder bei
der Volatilitat der Invaliditéts-, Krankheits-, Pflege- und Morbiditatsraten ergibt.

Das Kostenrisiko besteht in dem Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versi-
cherungsverbindlichkeiten, das sich aus Veranderungen in der Hohe, im Trend oder in der Volatilitdt der beim Ab-
schluss, bei der Verwaltung und bei der Schadenregulierung von Versicherungsvertragen angefallenen Kosten ergibt.

Den fest vereinbarten Versicherungsbeitragen stehen langfristige Leistungszusagen seitens des Unternehmens ge-
geniber. Die Hohe der fir die Leistungszusagen bendtigten Riickstellungen hangt vom Verlauf der biometrischen
Risiken sowie von den Zins- und Kostenannahmen ab. Der Verantwortliche Aktuar stellt im Rahmen der internen
Rechnungslegung den kalkulierten Mitteln die tatséchlichen Aufwendungen gegeniiber und erlautert die Uberpriifun-
gen im jahrlichen Aktuarbericht gegeniiber dem Vorstand und der Aufsicht. Sollte der tatsachliche Verlauf der den
Leistungszusagen zugrundeliegenden Annahmen von der Kalkulation nachteilig abweichen, so kann sich daraus die
Notwendigkeit zur Bildung einer entsprechenden Riickstellung ergeben, die das Geschaftsjahresergebnis belastet.

Fur Pramien und Ruckstellungen werden aus heutiger Sicht ausreichend sichere Sterbe- und Invaliditatstafeln ver-
wendet, fir das Neugeschéaft des Jahres 2022 zum Beispiel die von der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) e.V.
veroffentlichten Sterbetafeln.

Im krankenversicherungstechnischen Risiko ist das Stornorisiko mit einem Anteil vor Diversifikation von rund 65 %
die gréRte Risikosubkategorie. Im lebensversicherungstechnischen Risiko ist das Stornorisiko mit einem Anteil vor
Diversifikation von rund 84 % die gré3te Risikosubkategorie.

Wesentliche Risikokonzentrationen innerhalb der einzelnen Risikosubkategorien sind derzeit nicht zu erkennen.

Als Risikominderungstechnik fir das versicherungstechnische Risiko ist fur ausgewéhlte Risiken ein Rickversiche-
rungsprogramm implementiert worden.
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C.2

Die Rickversicherungsstrategie der SIGNAL IDUNA Leben AG verfolgt grundsétzlich das Ziel, die finanzielle Belas-
tung aus Grof3- und Kumulschaden zu reduzieren.

Die verdiente Rickversicherungspramie aus den laufenden Riickversicherungsvertrdgen betrug im Berichtsjahr

215 TEUR und damit 0,38 % der verdienten Bruttopramie. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Summenexze-
denten-Ruckversicherungsvertrage auf Risikobasis und fakultative Deckungen, die Rickversicherungsschutz fiir
Schaden bei besonders groRen Einzelrisiken darstellen.

Es bestehen keine Rickversicherungsvertrage, die entsprechend der Finanzriickversicherungsverordnung (FIinRVV)
Finanzrickversicherungsvertrage oder Vertradge ohne hinreichenden Risikotransfer sind.

Die Risiken aus passiver Riickversicherung werden regelmafig tberwacht und in einem detaillierten Bericht zur
Ruckversicherung dokumentiert. Die Solvabilitdt der Ruckversicherungspartner wird anhand des Ratings quartals-
weise geprift, bewertet und dargestellt. Die Berichterstattung erfolgt direkt an den Vorstand sowie die Risikomanage-
mentfunktion.

Um die Wirkungsweise der Risiken besser zu verstehen, fuhrt die SIGNAL IDUNA Leben AG Analysen der Berech-
nungsergebnisse durch. Dabei finden z. B. Sensitivitats- oder Szenariorechnungen Verwendung. Fir das versiche-
rungstechnische Risiko wurde unter anderem eine relative Variation in Hohe von +25 % auf den Stressfaktor des
Langlebigkeitsrisikos untersucht. Es zeigt sich, dass die Variation des Parameters zum Stichtag lediglich einen gerin-
gen Einfluss auf das Langlebigkeitsrisiko hat. Nach Berticksichtigung der Verlustausgleichsfahigkeit der versiche-
rungstechnischen Rickstellungen wird dieses Risiko zudem jeweils vollstandig absorbiert.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Hohe oder bei der
Volatilitat der Marktpreise fir die Vermoégenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente ergibt.

Das Marktrisiko besteht ebenfalls aus verschiedenen Risikosubkategorien. Die nachfolgende Grafik veranschaulicht
die Zusammensetzung der einzelnen Risikosubkategorien (vor Diversifikation):
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Marktrisiko (vor Diversifikation)

1,4%

= Zinsrisiko = Aktienrisiko Spreadrisiko = Konzentrationsrisiko

Im Folgenden werden die Subkategorien mit einem Anteil von mindestens 5 % vor Diversifikation zum 31. Dezem-
ber 2022 fir die SIGNAL IDUNA Leben AG kurz erlautert.

Die wesentlichste Subkategorie im Marktrisiko der SIGNAL IDUNA Leben AG ist das Zinsrisiko mit einem relativen
Anteil von 53,7 %. Es bezeichnet das Risiko von Verlusten aus der Sensitivitdt der Werte von Vermégen, Verbindlich-
keiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der risikofreien Zinsstrukturkurve oder in Bezug auf
die Volatilitat der Zinssatze. Neben Marktwertverlusten durch einen Zinsanstieg ergibt sich das Risiko auch daraus,
dass bei der Neuanlage in Niedrigzinsphasen Zinsertrage ggf. nicht mehr ausreichen, um passivseitige Anforderun-
gen zu erfillen.

Das Spreadrisiko hat einem relativen Anteil von 36,8 %. Dies bezeichnet das Risiko von Verlusten aus der Sensitivi-
tat der Werte von Vermogen, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veréanderungen in der Hohe
oder in der Volatilitdt der Credit Spreads Uber der risikofreien Zinskurve. Im Rahmen des Spreadrisikos werden die
Auswirkungen der Anderungen von Credit Spreads gegeniiber dem risikofreien Zins auf den Marktwert von Kapitalan-
lagen unter Kreditrisikoaspekten analysiert. Die Veranderung der Credit Spreads resultiert aus Bonitatsanderungen
der Schuldner sowie Veréanderungen der Liquiditat und somit der Handelbarkeit der Kapitalanlage. Das Risiko besteht
im Werteverfall eines Kredits bzw. in der Mdglichkeit, dass sich Verluste in Form von Kreditausfallen oder Ertragsaus-
fallen ergeben. Der Erhalt einer guten Kreditqualitat im Bestand steht im Fokus der Neuanlage. Dem folgend betragt
das Durchschnittsrating im Bestand der Zinstradger zum 31. Dezember 2022 A-.

Das Konzentrationsrisiko, das einen relativen Anteil von 8,1 % hat, beschreibt zuséatzliche Risiken, die entweder
durch eine geringe Diversifikation des Anlageportfolios oder durch eine hohe Exponierung gegenuber dem Ausfallri-
siko eines einzelnen Wertpapieremittenten oder einer Gruppe verbundener Emittenten bedingt sind. Das Konzentrati-
onsrisiko der SIGNAL IDUNA Leben AG zum 31. Dezember 2022 ergibt sich insbesondere aus Investments bei euro-
paischen Kreditinstituten.
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Der Diversifikationseffekt im Marktrisiko liegt bei der SIGNAL IDUNA Leben AG bei rund 34 %.

Zur Risikominderung von Marktrisiken werden bewéhrte Verfahren angewendet. So erfolgt die Steuerung des
Spreadrisikos im Rahmen eines mehrstufigen Prozesses. Die Anlage erfolgt grundsatzlich auf Basis eines definierten
Emittentenuniversums. Die betreffenden Emittenten werden vor Aufnahme einem intensiven Prifungsprozess unter-
worfen. Diese Einschatzung wird im weiteren Verlauf regelmafig Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Emitten-
ten, die aufgrund einer negativen Einschatzung aktuell fir die Neuanlage gesperrt sind oder unter besonderer Be-
obachtung stehen, werden auf eine Watchlist gesetzt. Das Zinsrisiko wird Uber Durationsanalysen gesteuert. Die
Steuerung des Konzentrationsrisikos erfolgt tber die Vergabe von Limiten fur die jeweiligen Emittenten und Anla-
gesegmente, deren Einhaltung kontinuierlich Gberwacht wird.

Fir das Marktrisiko wurden Sensitivitaten zum Zinsrisiko und zum Marktrisiko als Ganzes durchgefihrt.

Es wurden die Auswirkungen einer Verschiebung der Zinsstrukturkurve untersucht. Bei dieser Sensitivitat wird die
risikofreie Zinsstrukturkurve um -50 Basispunkte bei konstanter UFR parallel verschoben. Die Zinsstrukturkurve stellt
eine wesentliche Berechnungsannahme bei der Risikobeurteilung dar. Eine Variation dieser Kurve kann sich sowohl
auf die Eigenmittel als auch auf die Solvenzkapitalanforderung auswirken. Die Analyse der Ergebnisse zeigt nur eine
sehr geringe Auswirkung des veranderten Zinsniveaus auf die Bedeckungsquote der SIGNAL IDUNA Leben AG, die
um 1 %-Punkt auf 515 % steigt. Diese Sensitivitdtsherechnung unterstreicht die aktuell noch geringe Abhangigkeit
der SIGNAL IDUNA Leben AG auf Veranderungen des Zinsumfeldes.

Zusatzlich wurden fur das Zinsrisiko die Auswirkungen einer einmaligen Absenkung der Ultimate Forward Rate (UFR)
um 50 Basispunkte analysiert. Die Ultimate Forward Rate stellt eine Annahme fur das langfristig zu erwartende Zins-
niveau dar. Diese Annahme kann fiir die Bewertung langfristiger Versicherungsvertrage mit Garantien eine hohe Be-
deutung haben. Diese Sensitivitdtsberechnung fiihrt zu einem Riickgang der Bedeckungsquote um 1 %-Punkt auf
513 %.

Zur Untersuchung der Bedeutung des Marktrisiko fiir die SIGNAL IDUNA Leben AG wurde das Marktrisiko um +15 %
relativ erhdht. Diese Variation fuhrt zu einer Erhéhung der Solvenzkapitalanforderung von 47 TEUR. Die Bede-
ckungsquote der SIGNAL IDUNA Leben AG reduziert sich um 1 %-Punkt auf 513 %. Die Sensitivitatsanalyse zeigt,
dass die Bedeckungsquote der SIGNAL IDUNA Leben AG nur marginal auf eine Erhéhung des Marktrisikos reagiert
bzw. der Anstieg des Marktrisikos zu einer marginalen Veranderung der Bedeckungsquote fiihrt. Die Solvabilitat der
SIGNAL IDUNA Leben AG wird auch unter diesen Annahmen nicht gefahrdet.

Kreditrisiko (= Gegenparteiausfallrisiko)

Das Gegenparteiausfallrisiko tragt moglichen Verlusten Rechnung, die sich aus einem unerwarteten Ausfall oder der
Verschlechterung der Bonitéat von Gegenparteien und Schuldnern von Versicherungs- und Rickversicherungsunter-
nehmen ergeben.

Bei der Bewertung des Gegenparteiausfallrisikos werden die risikomindernden Vertrage wie Rickversicherungsver-
einbarungen, Verbriefungen und Derivate sowie Forderungen gegenuber Vermittlern und alle sonstigen Kreditrisiken,
die im Spreadrisiko nicht abgedeckt sind, beriicksichtigt.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022



C4

Risikoprofil

Das Gegenparteiausfallrisiko ist gemaf der Berechnung nach der Standardformel eher von untergeordneter Bedeu-
tung und betragt 858 TEUR.

Zur Risikominderung im Bereich Kapitalanlagen werden Limite definiert und laufend Gberwacht.

Im Zusammenhang mit Ruckversicherung werden derzeit keine derartigen Risikominderungstechniken eingesetzt.
Die gute Bonitat unserer Rickversicherer wird als ausreichende Sicherheit angesehen. Die Auswahl der Riickversi-
cherer orientiert sich an Qualitatskriterien hinsichtlich der Finanzstarke, der fachlichen Qualitat, den Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit sowie der geschéftlichen Ausrichtung des Unternehmens. Die Ratingeinstufungen der Riickversi-
cherer sind ein weiteres wichtiges Indiz fur deren Soliditat.

Das sich aus bestehenden Forderungen gegen Versicherungsvermittler ergebende Gegenparteiausfallrisiko wird bei-
spielsweise durch die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen zur Provisionsstornohaftung sowie durch die Tatsa-
che gemildert, dass ausstehende Forderungen gegen Vermittler mit zukinftig entstehenden Provisionsanspriichen
der betroffenen Vermittler verrechnet werden kdnnen.

Das Risiko des Ausfalls von Forderungen gegen Versicherungsnehmer wird beispielsweise durch eine vorvertragliche
Prifung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unserer Vertragspartner gemildert.

Aufgrund der untergeordneten Bedeutung des Gegenparteiausfallrisikos wurden im Berichtszeitraum keine Stress-
tests und Sensitivitatsanalysen durchgefihrt.

Liquiditatsrisiko

Priméares Ziel der Steuerung der Liquiditatsrisiken ist die Sicherstellung der fiir die jederzeitige Erfillung unserer Ver-
pflichtungen notwendigen Liquiditat unter Wahrung der Rentabilitat. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben obliegt der
Finanzplanung, dem Cashmanagement sowie dem Anlageprozess der freien Liquiditat unter Einbindung des Asset
Managements und dem Kapitalanlagencontrolling.

Die Steuerung der Liquiditatsrisiken bezieht sich auf kurz- und mittelfristige Risiken. Kurzfristig bedeutet in diesem
Zusammenhang die Tages-, Monats- und Jahressicht. Mittelfristig beinhaltet einen Zeitraum von in der Regel zwi-
schen einem und vier Jahren (Geschéftsjahr + drei Planjahre).

Dariiber hinausgehende Zeitraume werden in Form von mittel- bis langfristigen Szenarien durch den Asset-/Liability-
Management-Prozess (ALM-Prozess) abgedeckt.

Die mittel- bis langfristige Liquiditat der SIGNAL IDUNA Leben AG wird unabhangig vom Kapitalmarkt rollierend fur
die nachsten drei bis finf Jahre gesteuert. Auf Basis unserer Analysen sehen wir derzeit keine signifikanten Risiken
im Bereich des Liquiditatsrisikos.

Der bei kiinftigen Pramien einkalkulierte erwartete Gewinn (EPIFP) betragt auf Basis der in der Solvency-II-
Bewertungen gewéhlten Modellannahmen 34.725 TEUR zum 31. Dezember 2022.
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C5 Operationelles Risiko

Operationelle Risiken betreffen die Qualitat und Effizienz der Organisation, der funktionalen Ablaufe, des Personals,
der Technik und der Kontrolle und beschreiben das Verlustrisiko, das sich aus der Unangemessenheit oder dem Ver-
sagen von internen Prozessen, Mitarbeitenden oder Systemen oder durch externe Ereignisse ergibt. Au3erdem ist
das Rechtsrisiko ein Bestandteil des operationellen Risikos.

Zur weiteren Verbesserung einer nachvollziehbaren, effizienten und wirksamen Steuerung von im Geschaftsbetrieb
existierenden operationellen Risiken wird das Interne Kontrollsystem stetig weiterentwickelt.

Da in der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen Geschéftsprozesse und Aufgaben durch Informationstechnik (IT)
unterstitzt werden, liegt hier ein besonderer Schwerpunkt in der Betrachtung der operationellen Risiken.

IT-Risiken umfassen dabei alle IT-bezogenen Risiken, die aus dem Eigentum, dem Betrieb, der Nutzung sowie bei
Anderungen von Informationstechnologie entstehen.

Einem mdglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit geeigneten technischen und organisatorischen Maflinahmen entge-
gengewirkt. Zentrale Elemente sind beispielsweise der Betrieb eines Sekundar-Rechenzentrums, die Durchfiihrung
umfangreicher Datensicherungen und -spiegelungen, maschinelle Uberwachung der Systeme auf allen Ebenen, Be-
reitschaftsregelungen sowie Wartungsvertrage mit den verschiedenen Anbietern von Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff und Manipulation sind angemessene technische und organisatori-

sche Vorkehrungen getroffen worden — z. B. durch die Installation von Firewall-Systemen (Trennung vom 6ffentlichen
Netz), Virenscannern, Verschliisselungen, abgesicherten Verbindungen (z. B. zu den Organisations- oder Gebietsdi-
rektionen und den aufRerbetrieblichen Arbeitsplatzen) und die Nutzung von Authentifizierungssystemen.

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird regelméaRig, z. B. im Rahmen von Notfalliibungen oder Penetrati-
onstests, Uberpruft und bewertet.

Die IT wirkt den im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung entstandenen neuen digitalen Bedrohungen, insbeson-
dere Cyber-Risiken, hinreichend entgegen. Die Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und Integritat von Daten und Informatio-
nen wird bei der Verarbeitung derselben gewéhrleistet. Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellt eine hinreichende Informati-
onssicherheit aller IT-Infrastrukturen und -Anwendungen sicher.

Um die Sicherheit aller vorhandenen Informationen zu managen, orientiert sich die Informationssicherheit der
SIGNAL IDUNA Gruppe an international anerkannten Standards zur Informationssicherheit (ISO 27001/ISO 27002).
Es existiert eine Informationssicherheitspolitik, die durch die Informationssicherheitsleitlinie und weitere Richtlinien
zum Information Security Management System (ISMS) ergénzt wird. Informationssicherheitsrisiken werden im Rah-
men des ISMS kontinuierlich auf unterschiedlichen Wegen identifiziert (z. B. Allgemeine Risikoanalyse, Audits). Die
Informationssicherheit ist neben der Uberwachung des Einhaltens von Informationssicherheitsvorgaben auch fiir die
Behandlung von Informationssicherheitsvorféllen verantwortlich. Dartiber hinaus werden von ihr Sensibilisierungs-
und Schulungsmaflnahmen (Awareness) durchgefihrt.
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Im Zuge der Corona-Pandemie und der damit verbundenen erhdhten Quote der Mitarbeitenden der SIGNAL IDUNA
Gruppe, die von zu Hause aus arbeiten, wurde die technische IT-Infrastruktur bzgl. des Mobilen Arbeitens weiter ge-
starkt. Zusatzlich wurden weitere angemessene Malinahmen eingeleitet, um das IT-Sicherheitsniveau insgesamt wei-
ter zu erhéhen.

Nicht zuletzt aufgrund des andauernden Ukraine-Krieges wurden seitens der SIGNAL IDUNA Gruppe zusétzliche,
praventive Schutzmaflinahmen zur Gefahrenabwehr auf die IT-Sicherheitslage implementiert. Hinsichtlich der Risi-
koeinschatzung und Maf3nahmen orientiert sich die SIGNAL IDUNA Gruppe an den Empfehlungen des BSI.

Es ist die grundsatzliche Zielrichtung der IT, die Komplexitat der Infrastruktur und Anwendungslandschaft weiter zu
reduzieren, neue Technologien bereitzustellen und die IT-Organisation in Richtung agiler Organisationsstrukturen
weiterzuentwickeln. Im Rahmen der VISION2023 soll zudem durch die Umsetzung vollstandig digitalisierter Prozesse
und die gezielte Bereitstellung von kundenzentrierten Lésungen eine weitere Steigerung der Kundenorientierung er-
mdglicht werden.

Ende 2022 ist die SIGNAL IDUNA Gruppe zusammen mit Google Cloud eine strategische Partnerschaft eingegan-
gen. Ziel der Partnerschatft ist es, die Entwicklung von cloudbasierten, kundenzentrierten Versicherungsprodukten
und -dienstleistungen bei der SIGNAL IDUNA Gruppe zu beschleunigen und Kundinnen und Kunden mafRgeschnei-
derte Lésungen und Dienstleistungen anzubieten. Aus der Partnerschaft werden sich in den kommenden Jahren
Chancen fiir die SIGNAL IDUNA Gruppe ergeben. Die hiermit verbundenen Anderungen auf IT- und weitere Risiken
werden im Risikomanagementprozess beriicksichtigt

Das Prozessrisiko bezeichnet Risiken, die aufgrund fehlgeschlagener Prozesse direkt oder indirekt zu Verlusten
fuhren, vor allem im Falle von Prozessen mit Kontakt zu Kundinnen und Kunden sowie Geschéftspartnerinnen und -
partnern. Prozesse unterliegen dem Risiko, dass sie aufgrund von Fehlbearbeitungen ganz oder teilweise fehlschla-
gen.

Im Rahmen des Transformationsprogramms VISION2023 entwickeln wir unsere Prozesse kontinuierlich weiter. Durch
prozessinharente Kontrollen und die regelmaRige Uberpriifung der Prozessgestaltung wird Risiken aus der Verande-
rung von Prozessen entgegengewirkt.

Den Risiken aus Fehlbearbeitungen wird mit verbindlichen, zum Teil maschinellen Prufverfahren begegnet.

Fir die wesentlichen Prozesse der SIGNAL IDUNA Gruppe werden Prozessdokumentationen erstellt, die jeweiligen
prozessrelevanten, operationellen Risiken identifiziert und ein entsprechender risikomindernder/-vermeidender Kon-
trollrahmen durch den prozessverantwortlichen Bereich/Tribe aufgesetzt. Geschéftskritische Prozesse werden zudem
im Business Continuity Management (BCM) identifiziert und dokumentiert. Kontrollen kénnen vor- oder nachgelagert
zum Prozess greifen, praventiver oder detektiver Art sein sowie automatisiert, teilautomatisiert oder manuell ablaufen.
Unter risikomindernden/-vermeidenden MalRnahmen werden Schulungs-, Kommunikations- und sonstige Mal3nah-
men (z. B. organisatorische Malinahmen) verstanden, welche reduzierenden/vermeidenden Einfluss auf die prozess-
relevanten Risiken haben.

Das Compliance-Risiko ist definiert als Auswirkungen aus dem Verstol3 gegen gesetzliche Bestimmungen, regulato-
rische Standards oder wesentliche vom Unternehmen selbst gesetzte ethische Normen und interne Anforderungen.
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Diese Auswirkungen umfassen finanzielle Schaden, Sanktionen der Aufsichts- und Ermittlungsbehérden, Reputati-
onsschéaden und Haftungstatbestédnde der Organmitglieder. Die Einhaltung der zu beachtenden Gesetze und Verord-
nungen, aufsichtsbehordlichen Anforderungen sowie zu deren Beachtung gesetzter interner Vorgaben und Standards
wird durch die Umsetzung umfassender praventiver MaRnahmen (z. B. Rechtsmonitoring, regelmaRige Uberwa-
chungshandlungen und Compliance-Risikoanalysen) unterstiitzt. Grundlage des rechtskonformen Verhaltens aller
Mitarbeitenden sind der Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe, Compliance-Schulungen sowie umfassende
interne Richtlinien und Anweisungen.

Das Rechtsrisiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von Anderungen des durch die Rechtsprechung
vorgegebenen Rahmens sowie durch Anderungen in der Gesetzgebung.

Zur Reduzierung (bzw. Vermeidung) von Compliance- und Rechtsrisiken wird eine regelméRige Beobachtung des
Rechtsraumes durchgefiihrt. Relevante Rechtsénderungen und die aktuelle Rechtsprechung werden ber ein eige-
nes Informationssystem an die fiir die Geschéftsprozesse verantwortlichen Mitarbeitenden weitergegeben. Festge-
stellten Rechtsdnderungen kann so zeitnah entsprochen werden und VerstéRen gegen die aktuelle Rechtslage wird
vorgebeugt.

Um langfristig ihre Ziele erreichen zu kénnen, ist die SIGNAL IDUNA Gruppe auf ihre Mitarbeitenden und deren indi-
viduellen Stéarken angewiesen.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe unterstitzt die systematische und an der Unternehmensstrategie ausgerichtete Entwick-
lung der Fahigkeiten und des Wissens ihrer Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte durch ein professionelles Kompetenz-
management, durch ein ansprechendes und umfangreiches Lernangebot sowie durch Einfiihrung einer Nachfolgepla-
nung, die hilft dem Verlust relevanten Wissens entgegenzuwirken. Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmana-
gements werden verschiedene Angebote erméglicht, um die Gesundheit und die Leistung ihrer Mitarbeitenden zu
erhalten und zu férdern. Hierdurch wird dem operationellen Risiko entgegengewirkt.

Risikosensitivitdten wurden bisher im Rahmen operationeller Risiken nicht betrachtet.

C.6 Andere wesentliche Risiken

Bei den anderen wesentlichen Risiken handelt es sich nach unserer Definition um Risikosubkategorien, die fachlich
nicht eindeutig einer anderen Risikokategorie zugeordnet werden kénnen. Die anderen wesentlichen Risiken umfas-
sen das Neugeschaftsrisiko, das Reputationsrisiko und das strategische Risiko. Diese Risiken begriinden fiir das Un-
ternehmen keinen Kapitalbedarf.

Das Neugeschéftsrisiko umfasst das Risiko, dass gesetzte Ziele fur das Neugeschéft nicht erreicht werden und die-
ser Umstand negativ auf die Bestandsentwicklung des Unternehmens wirkt.

Mit unserem Angebot an nachhaltig ausgerichteten und digitalen Losungen in der privaten und betrieblichen Alters-
vorsorge sowie fir den modernen Einkommensschutz sind wir gut aufgestellt, diesem Risiko entgegenzuwirken.
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Risikoprofil

Um Neugeschaftsrisiken zu mindern, wird die Erreichung der Neugeschéftsziele laufend Uberwacht. Bezliglich der
Steuerung des Vertriebes fuhrt die SIGNAL IDUNA Gruppe ein intensives Vertriebscontrolling durch, in dem verschie-
dene Regelberichte und fallbezogene Ad-hoc-Berichte beziiglich der wesentlichen Kennzahlen etabliert sind.

Dartber hinaus wird das Neugeschéftsrisiko uber die Diversifikationseffekte, die aufgrund verschiedener Vertriebska-
néle entstehen, positiv beeinflusst/gemindert.

Beim Reputationsrisiko handelt es sich um das Risiko einer mdglichen Beschadigung des Rufes des Unternehmens
infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit (z. B. bei Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnerinnen
und Geschéftspartnern, Eigentimerinnen und Eigentimern/Aktionarinnen und Aktiondren, Behdérden).

Das Reputationsrisiko ist in der Regel ein Risiko, das im Zusammenhang mit anderen Risiken auftritt. So kann sich
ein Reputationsschaden unter anderem auf die Stornoquoten und damit auf die Bestandsentwicklung auswirken.

Um Reputationsrisiken zu begegnen, gelten Kommunikationskonzepte und Kommunikationsleitlinien. Dartiber hinaus
wird bei Bedarf auf externe Unterstiitzung von Kommunikationsspezialisten zuriickgegriffen.

Beim strategischen Risiko handelt es sich um "negative Veranderungen im Unternehmenswert" als Folge von stra-
tegischen Entscheidungen und deren Umsetzung.

Das strategische Risiko wird im Rahmen des Konzernsteuerungsprozesses, in dem alle finanziellen Steuerungspro-
zesse zusammengefasst werden, gesteuert. Durch die drei Ebenen Strategie (Zielbildung), Planung (zur Zielerrei-
chung) und Controlling (Uberpriifung der Zielerreichung, MaRnahmendurchfiihrung) und die laufende Berichterstat-
tung an den Vorstand wird sichergestellt, dass das Risiko regelmafig tiberwacht wird.

Abschlieend werden bei den sonstigen Risiken auch externe Risikoereignisse betrachtet, die aul3erhalb der
SIGNAL IDUNA Gruppe stattfinden bzw. deren Realisation nicht von der SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflusst werden
kann, deren Realisation aber Auswirkungen auf die SIGNAL IDUNA Gruppe hat, wie beispielsweise die Eskalation
geopolitischer Konflikte.

MaRnahmen, die sich auf externe Risikoereignisse beziehen, zielen nicht auf die Verhinderung des Eintritts des Risi-
koereignisses ab, sondern auf die Steuerung der Auswirkung.

Sonstige Angaben

Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmens-
fuhrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell erhebliche negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage sowie auf die Reputation haben kénnen; dies schlief3t klimabezogene Risiken in Form von physi-
schen Risiken und Transitionsrisiken ein.
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Physische Risiken resultieren unmittelbar aus dem Klimawandel, z. B. durch eine zunehmende Intensitat oder Haufig-
keit von Extremwetterereignissen. Transitionsrisiken entstehen im Zusammenhang mit der Umstellung auf eine koh-
lenstoffarme Wirtschaft, z. B. der Verzicht auf Energieerzeugung aus fossilen Rohstoffen und Orientierung an erneu-
erbaren Energien, d. h. eine Verdnderung der Zusammensetzung der globalen Stromerzeugung.

In Ubereinstimmung mit dem ,Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken der BaFin wird fur Nachhaltigkeitsri-
siken keine separate Risikokategorie abgegrenzt, vielmehr werden diese Risiken in den bestehenden Prozessen als

eine spezielle Auspragung bestehender Risikokategorien beriicksichtigt.

Sonstige wesentliche Angaben liegen nicht vor.
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D. Bewertung fur Solvabilitdtszwecke
Innerhalb des nachstehenden Kapitels werden bedeutsame Vermégenswerte und Verbindlichkeiten des Unterneh-
mens angesprochen. Als bedeutsam werden in diesem Kontext diejenigen Positionen angesehen, die in Bezug auf
die Bilanzsumme der Vermdgenswerte der Solvabilitatsiibersicht eine GréRenordnung von mindestens 3 % erreichen.
Dartber hinaus werden in Ausnahmeféllen auch Positionen angesprochen, die den genannten Schwellenwert zwar
nicht erreichten, bei denen eine Beschreibung jedoch aus anderen Griinden als sachgerecht beurteilt wurde. In die-
sem Falle findet sich eine Erlauterung dieses Umstandes innerhalb des entsprechenden Unterkapitels. Die vollstan-
dige Solvabilitatsiibersicht ist als S.02.01.02 in der Anlage enthalten.
D.1 Vermdgenswerte
Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Vermogenswerte der SIGNAL IDUNA Leben AG:
Vermégenswerte Solvabilitat-ll-Wert HGB-Wert Differenz
2022 2022 2022
TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégenswerte 0 227 -227
Immobilien, Sachanlagen und Vorréte fiir den Eigenbedarf 217 217 0
Anlagen (auBer Vermdgenswerten fiir indexgebundene und fondsgebundene Ver-
trage) 68.732 80.461 -11.729
Anleihen 67.899 79.628 -11.729
Staatsanleihen 3.391 4.521 -1.130
Unternehmensanleihen 64.508 75.107 -10.599
Organismen fiir gemeinsame Anlagen 833 833 0
Vermdgenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrage 8.798 8.798 0
Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen von: -145 312 -457
Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherung betriebenen Kran-
kenversicherungen aufer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebun-
denen Versicherungen -145 312 -457
nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen -117 312 -429
Lebensversicherungen auler Krankenversicherungen und fonds- und index-
gebundenen Versicherungen -28 0 -28
Forderungen gegenuber Versicherungen und Vermittlern 1.517 33.762 -32.245
Forderungen (Handel, nicht Versicherung) 10.041 7.989 2.052
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 5.742 5.742 0
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte 29 506 -477
Vermogenswerte Gesamt 94.992 138.075 -43.083
Als bedeutsame Vermdégenswerte, die 97,4 % der gesamten Vermdgenswerte ausmachen, werden im Folgenden
dargestellt:
. Staatsanleihen
. Unternehmensanleihen
. Vermogenswerte fur Index- und fondsgebundene Vertrage
. Forderungen (Handel, nicht Versicherung)
. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
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Staatsanleihen (C0010/R0140)
Zum Berichtsstichtag betrug der Wert der Staatsanleihen 3.391 TEUR.

Borsennotierte Staatsanleihen werden grundsatzlich gemaf Artikel 10 Absatz 2 DVO mit dem an einem aktiven Markt
festgestellten Marktpreis bewertet. Bei der Beurteilung des Vorhandenseins eines aktiven Marktes werden gemaf
Absatz 4 die folgenden Kriterien herangezogen, die in den von der Kommission nach der Verordnung (EG)

Nr. 1606/2002 ibernommenen Internationalen Rechnungslegungsstandards definiert sind:

. Homogenitat der Produkte
. Preisstellung
. regelmafiger Handel / regelméafiige Nachfrage

Der so bewertete Anteil betrégt 100,0 % der gesamten Staatsanleihen.

Die Bewertung der Staatsanleihen basiert entweder auf direkt an Méarkten gebildeten Preisen und ist daher als ange-
messen zu betrachten.

Bei der Bewertung von Vermégensgegenstanden ist grundsétzlich die Verwendung von an aktiven Méarkten gebilde-
ten Marktpreisen fur identische Vermégensgegenstande gefordert. Ist dies nicht méglich, kénnen alternative Bewer-
tungsmethoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter htchstmogliche Objektivitat und
Marktrelevanz aufweisen missen.

Die gewéhlten Bewertungsmethoden stehen mit den in Artikel 10 Absatz 7 (a) und (b) DVO genannten Ansatzen in
Einklang. Die Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelmaRig
auf eben diese Kriterien - hdchstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - gepriift werden.

Im Rahmen von Solvency Il wurde ein um 1.130 TEUR geringerer Wert als im HGB-Jahresabschluss ermittelt.

Die Differenz resultiert aus der Tatsache, dass die Staatsanleihen im Jahresabschluss abweichend zur Solvabilitats-
Ubersicht nicht zu Marktwerten, sondern gemaf den jeweiligen HGB-Vorschriften folgendermafen bilanziert und be-
wertet werden:

Bdrsennotierte Staatsanleihen werden fir die Zwecke des HGB-Abschlusses zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bilanziert und grundsétzlich nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Fiir ausgewahlte Inhaberschuldver-
schreibungen wird von der Méglichkeit des § 341b Absatz 2 zweiter Halbsatz HGB (Bewertung bestimmter Kapitalan-
lagen nach den fur das Anlagevermégen geltenden Vorschriften) Gebrauch gemacht. Bei diesen Papieren findet das
gemilderte Niederstwertprinzip Anwendung.

Unternehmensanleihen (C0010/R0150)
Zum Berichtsstichtag betrug der Wert der Unternehmensanleihen 64.508 TEUR.

Borsennotierte Unternehmensanleihen werden grundsétzlich gemaf Artikel 10 Absatz 2 DVO mit dem an einem akti-
ven Markt festgestellten Marktpreis bewertet. Bei der Beurteilung des Vorhandenseins eines aktiven Marktes werden
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gemal Absatz 4 die folgenden Kriterien herangezogen, die in den von der Kommission nach der Verordnung (EG)
Nr. 1606/2002 ubernommenen Internationalen Rechnungslegungsstandards definiert sind:

. Homogenitat der Produkte
. Preisstellung
. regelmaRiger Handel / regelméaRige Nachfrage

Der Anteil der derart bewerteten Unternehmensanleihen am Gesamtbestand betragt 42,1 %.

Nicht bérsennotierte Unternehmensanleihen werden ebenfalls gemaf Artikel 10 Absatz 6 (b) und Absatz 7 (b) DVO
mittels Zinssatz und Credit Spreads unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewertet. In diesen Féllen
werden die Zeitwerte mittels der Discounted-Cash-Flow-Methode unter Berlicksichtigung der bis zum Stichtag aufge-
laufenen Stlickzinsen ermittelt. Die Bewertung basiert auf der restlaufzeitadaquaten Euro-Swap-Kurve zum Bewer-
tungsstichtag zzgl. eines anlagenspezifischen Risikoaufschlags, der sich an den am Markt beobachtbaren Spreads
fur gleichartige Vermdgensgegenstande orientiert. Der Anteil der unter Anwendung des einkommensbasierten Ansat-
zes bewerteten Unternehmensanleihen am Gesamtbestand betrégt 57,9 %.

Die Bewertung der Unternehmensanleihen basiert entweder auf direkt an Méarkten gebildeten Preisen oder auf Zins-
kurven und Credit Spreads und damit auf direkt an Markten beobachtbaren Inputfaktoren und ist daher als angemes-
sen zu betrachten. Bewertungsunsicherheiten resultieren im Wesentlichen aus der Auswahl der Referenz-Vermo-
genswerte im Hinblick auf die Festlegung der Risikoaufschlage.

An Markten gebildete Preise enthalten bereits die Erwartungen der Marktteilnehmer bezlglich der kiinftigen Entwick-
lung der Vermdgenswerte. Bei der Bewertung der Unternehmensanleihen anhand der Discounted-Cash-Flow-Me-
thode werden Erwartungen beziglich der zukiinftigen Entwicklung der Vermdgensgegenstande im Rahmen des ver-
wendeten Risikoaufschlags berlicksichtigt.

Bei der Bewertung von Vermdgensgegenstanden ist grundsatzlich die Verwendung von an aktiven Markten gebilde-
ten Marktpreisen fur identische Vermogensgegenstande gefordert. Ist dies nicht mdglich, kénnen alternative Bewer-
tungsmethoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter hdchstmogliche Objektivitat und
Marktrelevanz aufweisen mussen.

Die gewdhlten Bewertungsmethoden stehen mit den in Artikel 10 Absatz 7 (a) und (b) DVO genannten Ansétzen in
Einklang. Die Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelmaRig
auf eben diese Kiriterien - hdchstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - gepruft werden.

Im Rahmen von Solvency Il wurde ein um 10.599 TEUR geringerer Wert als im HGB-Jahresabschluss ermittelt.
Die Differenz resultiert aus der Tatsache, dass die Unternehmensanleihen im Jahresabschluss abweichend zur Sol-

vabilitdtsubersicht nicht zu Marktwerten, sondern gemaf den jeweiligen HGB-Vorschriften folgendermafien bilanziert
und bewertet werden:
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Borsennotierte Unternehmensanleihen werden fiir die Zwecke des HGB-Abschlusses zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten bilanziert und grundsatzlich nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Fir ausgewéhlte Inhaberschuld-
verschreibungen wird von der Mdglichkeit des § 341b Absatz 2 zweiter Halbsatz HGB (Bewertung bestimmter Kapi-
talanlagen nach den fiir das Anlagevermdégen geltenden Vorschriften) Gebrauch gemacht. Bei diesen Papieren findet
das gemilderte Niederstwertprinzip Anwendung.

Bei nicht bérsennotierten Unternehmensanleihen mit Kuponzahlung, die als Namensschuldverschreibung ausgestat-
tet sind, werden die Nennwerte aktiviert, gegebenenfalls vermindert um au3erplanméafige Abschreibungen.

Vermdgenswerte fur index- und fondsgebundene Vertrage (C0010/R0220)
Zum Berichtsstichtag betrug der Wert der index- und fondsgebundenen Vertrage 8.798 TEUR.

Es handelt sich hierbei um Anteile an bérsennotierten Investmentfonds, die mit den von den Kapitalverwaltungsge-
sellschaften verdffentlichten Ricknahmepreisen bewertet werden. Diese Preise ergeben sich aus dem zur Anzahl der
ausgegebenen Anteile in Beziehung gesetzten Fondsvermdgen (Summe aller sich im Fonds befindlichen Vermo-
genswerte). Die Angemessenheit der Bewertung dieser Vermdgenswerte sowie der verwendeten Bewertungsmetho-
den wird durch den Wirtschaftspriufer der Kapitalverwaltungsgesellschaft gepruft.

Bei der Bewertung von Vermégenswerten ist grundsatzlich die Verwendung von an aktiven Markten gebildeten Markt-
preisen fur identische Vermogensgegenstande gefordert. Ist dies nicht mdglich, kénnen alternative Bewertungsme-
thoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter hochstmdgliche Objektivitat und Marktrele-
vanz aufweisen mussen. Der Anteil der mit alternativen Bewertungsmethoden bewerteten Anlagen am Gesamtbe-
stand betragt 54,7 %. Fir 45,3 % der Anlagen existieren Marktpreise auf aktiven Mérkten.

Die gewahlte Bewertungsmethode steht mit dem in Artikel 10 Absatz 7 (a) DVO genannten Ansatz in Einklang. Die
Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelméRig auf eben diese
Kriterien - hdchstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - geprift werden.

Der Bewertungsansatz im Rahmen von Solvency Il entspricht dem Bewertungsansatz in der HGB-Bilanz. Es ergibt
sich somit keine Differenz.

Forderungen (Handel, nicht Versicherung) (S.02.01, C0010/R0380)

Der Gesamtwert der Forderungen zum 31. Dezember 2022 betrug 10.041 TEUR. In H6he von 9.656 TEUR sind hier
Forderungen an Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe ausgewiesen. Diese resultieren zum grof3ten Teil aus
dem Gewinnabfiihrungsvertrag zur SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft in Héhe von 7.482 TEUR und der Ver-
rechnung der Personalriickstellungen mit 2.060 TEUR zur SIGNAL IDUNA Leben a. G., die den Unterschiedsbetrag
zur HGB-Bewertung darstellen. Die sonstigen Forderungen betrugen 385 TEUR.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (S.02.01, C0010/R0410)
Zum 31. Dezember 2022 betrug der Gesamtwert 5.742 TEUR und bestand aus den laufenden Guthaben bei Kreditin-
stituten.

Es handelt sich um jederzeit verfligbare Guthaben, die — analog der Bewertung nach den Vorschriften des HGB — mit
dem Nennwert angesetzt wurden.
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D.2 Versicherungstechnische Ruckstellungen

Bewertung fur Solvabilitdtszwecke

Einen Uberblick tiber die versicherungstechnischen Riickstellungen der SIGNAL IDUNA Leben AG gibt die nachfol-

gende Tabelle:

Versicherungstechnische Riickstellungen Solvabilitét-Il-Wert HGB-Wert Differenz
2022 2022 2022
TEUR TEUR TEUR
Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (auer fonds- und
indexgebundenen Versicherungen) -21.402 27.468 -48.870
davon Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach
Art der Lebensversicherung) -25.191 2.460 -27.652
davon Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (auer
Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen) 3.789 25.008 -21.218
Versicherungstechnische Riickstellungen - fonds- und indexgebundene Versiche-
rungen 18.595 17.843 751
Versicherungstechnische Riickstellungen insgesamt -2.807 45.312 -48.119

In den folgenden Abschnitten wird die Vorgehensweise zur Ermittlung der versicherungstechnischen Riickstellungen

und die Ergebnisse der Berechnung dargestellt.

Der zu bewertende Bestand, gemessen in laufendem Beitrag, setzte sich zum 31. Dezember 2022 folgendermalRen

zusammen:

o Kapitalversicherungen 2,6 %

° Risikoversicherungen 2,9 %

. Rentenversicherungen 33,1 %

. Kollektivversicherungen 24,3 %
o sonstige Versicherungen 37,1 %

Von dem Gesamtbestand wurden

ca. 14,5 % der Krankenversicherung (LoB 29),

ca. 15,4 % der Versicherung mit Uberschussbeteiligung (LoB 30) und

ca. 70,1 % der index- und fondsgebundenen Versicherung (LoB 31)

zugeordnet.

Der Bestand beinhaltete Policen mit Optionen und Garantien, die unter Solvency |l explizit zu bewerten sind. Zu den
wichtigsten Optionen gehérten Storno, Kapitalwahlrecht, Beitragsfreistellung und Dynamikerh6hung. Zu den wichtigs-
ten Garantien gehérten garantierter Rechnungszins und garantierter Beitragserhalt.

Die Aufstellung der Solvabilitatsiibersicht erfordert die marktwertnahe Bewertung der einzelnen Positionen. Da fur die

versicherungstechnischen Rickstellungen keine Marktwerte existieren, wird auf den Best Estimate (den besten
Schatzwert) zuriickgegriffen. Fir die versicherungstechnischen Rickstellungen versteht man darunter den Barwert
der zukunftigen Zahlungsstréme, der unter Anwendung realistischer Annahmen berechnet wird.
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Fir die Ermittlung der zukiinftigen Zahlungsstréme werden Bestandsdaten aus den aktuell benutzten Verwaltungs-
systemen entnommen. Die Ermittlung der Zahlungsstréme tber 100 Jahre unter realistischen Annahmen erfolgt mit-
hilfe einer marktublichen Projektionssoftware.

Die tatsachliche Bewertung der versicherungstechnischen Rickstellungen erfordert ein stochastisches Modell. Bei
der SIGNAL IDUNA Leben AG werden das Branchensimulationsmodell (BSM) und der 6konomische Szenariogene-
rator (ESG) des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. (GDV) in der Version 2.1 verwendet.
Mithilfe des BSM wurde der beste Schatzwert berechnet. Die Berechnung der Risikomarge wurde auf3erhalb des
BSM vorgenommen. Die Risikomarge erhéht den Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen und spiegelt
den Barwert der kiinftigen Kapitalkosten wider. Sie wird so ermittelt, dass die bei einem Portfoliotransfer durch die
Ubernahme entstehenden zusétzlichen Risiken fiir das iibernehmende Unternehmen kompensiert werden. Bei der
Berechnung werden die einzelnen Solvenzkapitalanforderungen fur die relevanten Risikomodule der Standardformel
jeweils anhand einer geeigneten KenngréRe fortgeschrieben und anschlieBend in jedem Projektionsjahr mit den in
der Standardformel vorgegebenen Korrelationen aggregiert. Die Risikomarge ergibt sich dann aus den mit dem vor-
gegebenen Kapitalkostensatz in Hoéhe von 6 % bewerteten diskontierten zukunftigen Solvenzkapitalanforderungen.

In die Solvabilititsbewertung gehen diverse Annahmen ein, insbesondere zum Kundenverhalten sowie zur Kosten-
und Kapitalmarktentwicklung. Diese Annahmen basieren auf vorliegenden Daten aus den eigenen Bestéanden und
zuverlassigen externen Daten, beispielsweise Pooldaten von Ruckversicherern.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG wendet die Volatilitdtsanpassung auf die maRRgebliche risikofreie Zinskurve gemaf

§ 82 VAG an. Diese Volatilitatsanpassung stellt einen Aufschlag auf den liquiden Teil der risikolosen Zinskurve dar
und fuhrt zu einer Verstetigung der Bewertung. Die Verwendung der Anpassung wurde von der BaFin mit Schreiben
vom 9. Juni 2022 genehmigt. Die Hohe des Aufschlags wird von der EIOPA bestimmt und betrug zum Stichtag 19 Ba-
sispunkte. Durch die Anwendung der Volatilititsanpassung erhéhten sich die versicherungstechnischen Riickstellun-
gen zum Stichtag um 664 TEUR, wahrend die Eigenmittel um 662 TEUR sanken. Insgesamt sank die Solvabilitédtska-
pitalanforderung um 312 TEUR, wahrend die Mindestkapitalanforderung unverandert blieb, da jeweils die absolute
Untergrenze der Mindestkapitalanforderung zum Ansatz kam.

Die Auswirkungen der Volatilitdétsanpassung werden in der Anlage S.22.01.21 genauer dargestellt.

Zur Bewertung der versicherungstechnischen Ruckstellungen werden anerkannte aktuarielle Methoden angewendet,
welche grundsétzlich als angemessen erachtet werden. Unabhéngig davon sind fir die Bewertung vielfaltige Annah-
men zu treffen, wodurch sich Unsicherheiten insbesondere in den folgenden Bereichen ergeben:

. In die Herleitung der versicherungstechnischen Zahlungsstrome aus Bestandsdaten gehen Rechnungsgrundla-
gen zweiter Ordnung ein. Diese beinhalten ein gewisses Schatzrisiko, da von Werten aus der Vergangenheit auf
Werte in der Zukunft geschlossen wird. Fur die stochastische Berechnung des dynamischen Hybridproduktes ist
eine Verdichtung der Bestandsdaten unumgéanglich. Die Gite der Verdichtung wird regelmafig tberpruft.

. Anhand von Managementregeln werden erwartete zukinftige MalRhahmen des Managements und auch das
erwartete zuklnftige Verhalten der Versicherungsnehmer abgebildet. Die Managementparameter werden jahr-
lich auf ihre Angemessenheit Uberprift und durch den Vorstand verabschiedet.
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. Der 6konomische Szenariogenerator projiziert die Kapitalanlageentwicklung tber einen langen Zeithorizont, der
Uber den liquiden Teil der Zinsstrukturkurve hinausgeht, und bildet alle verfligbaren Marktdaten in angemesse-
ner Weise ab. Zukunftige Entwicklungen sind daher regelmafig zu tberprifen und zu berlcksichtigen.

Die Angemessenheit der verwendeten Modelle und Annahmen wird von der Versicherungsmathematischen Funktion
regelmafig tUberpruft.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zusammensetzung der wesentlichen versicherungstechni-
schen Rickstellungen der SIGNAL IDUNA Leben AG:

Geschéftszweig flir das Berichtsjahr 2022 Bester Risikomarge Abzugsterm Vit. Brutto-
Schétzwert Riickstellung

TEUR TEUR TEUR TEUR

Krankenversicherung (LoB 29) -30.840 5.649 0 -25.191
Versicherung mit Uberschussbeteiligung (LoB 30) 3.331 458 0 3.789
Index- und fondsgebundene Versicherung (LoB 31) 15.757 2.838 0 18.595
Ubrige versicherungstechnische Riickstellung Gesamt 0 0 0 0
Versicherungstechnische Riickstellung Gesamt -11.752 8.945 0 -2.807

In den folgenden Abschnitten wird die Vorgehensweise zur Ermittlung der versicherungstechnischen Riickstellungen
erlautert und die Ergebnisse der Berechnung fiir die wesentlichen Geschéftsbereiche (LoB) dargestellt (vgl. auch An-
lage S.12.01.02).

Als bedeutsame Geschéftsbereiche in der Lebensversicherung werden im Folgenden dargestellt:

. Krankenversicherung (LoB 29)
. Versicherung mit Uberschussbeteiligung (LoB 30)
. Index- und fondsgebundene Versicherung (LoB 31).

Krankenversicherung (LoB 29)
Die Berufsunfahigkeits- und Grundfahigkeitsversicherungen der SIGNAL IDUNA Leben AG machten ca. 14,5 % des
bewerteten Gesamtbestandes aus und wurden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben der LoB 29 zugeordnet.

Der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen (C0210/R0200) betrug zum Stichtag -25.191 TEUR. Dieser
Wert setzt sich zusammen aus dem besten Schatzwert (C0210/R0030) in Hohe von -30.840 TEUR und der Risiko-
marge (C0210/R0100) in Hohe von 5.649 TEUR. Gegeniiber Zweckgesellschaften bestanden keine einforderbaren
Betrage. Gegenuber Rickversicherungen bestanden zum Stichtag hingegen einforderbare Betrage (C0210/R0080) in
Hohe von -117 TEUR. Aufgrund der vergleichsweise geringen Betrage werden hierzu keine Detailinformationen ge-
geben.

Hinsichtlich des Ausweises der versicherungstechnischen Riickstellungen in der Solvabilitatsiibersicht und der
HGB-Bilanz existieren naturgeman die nachfolgend beschriebenen Unterschiede.
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So ergab sich der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen des klassischen Lebensversicherungsge-
schafts, das auf die LoB 29 entféllt, in der HGB-Bilanz in Hohe von 2.460 TEUR als Summe des auf diesen Ge-
schéaftsbereich entfallenden Anteils folgender passiver Bilanzpositionen:

. E.l.1. Beitragsubertrage, Bruttobetrag

. E.1l.1. Deckungsriickstellung, Bruttobetrag

. E.lII.1. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle, Bruttobetrag

. E.IV.1. Ruckstellung fur erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéangige Beitragsrickerstattung, Bruttobetrag.

Im Gegensatz dazu setzten sich die versicherungstechnischen Riickstellungen unter Solvency Il in Héhe
von -25.191 TEUR aus folgenden Positionen zusammen:

. Erwartungswert der garantierten Leistungen
. Zukiinftige Uberschussbeteiligung

. Wert der Optionen und Garantien

. Risikomarge.

Zusatzlich zur unterschiedlichen Zusammensetzung ergeben sich Differenzen durch die verschiedenen Bewertungs-
ansatze: Wahrend fir die HGB-Bilanz grundsatzlich der Buchwert verwendet wird, wird fir Solvency-ll-Zwecke ein
Marktwert angesetzt.

Versicherung mit Uberschussbeteiligung (LoB 30)
Die Versicherungen mit Uberschussbeteiligung machten ca. 15,4 % des bewerteten Bestandes aus und wurden ent-
sprechend der gesetzlichen Vorgaben der LoB 30 zugeordnet.

Der Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen (C0020/R0200) betrug zum Stichtag 3.789 TEUR. Dieser
Wert setzt sich zusammen aus dem besten Schétzwert (C0020/R0030) in Hohe von 3.331 TEUR und der Risiko-
marge (C0020/R0100) in Héhe von 458 TEUR. Gegeniiber Zweckgesellschaften bestanden keine einforderbaren
Betrage. Gegenuber Rickversicherungen bestanden zum Stichtag hingegen einforderbare Betrédge (C0020/R0080) in
Hohe von -28 TEUR. Aufgrund der vergleichsweise geringen Betrdge werden hierzu keine Detailinformationen gege-
ben.

Hinsichtlich des Ausweises der versicherungstechnischen Ruckstellungen in der Solvabilitatsiibersicht und der
HGB-Bilanz existieren naturgeman die nachfolgend beschriebenen Unterschiede.

So ergab sich der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen des klassischen Lebensversicherungsge-
schéfts, das auf die LoB 30 entfallt, in der HGB-Bilanz in Hohe von 25.008 TEUR als Summe des auf diesen Ge-
schéftsbereich entfallenden Anteils folgender passiver Bilanzpositionen:

. E.l.1. Beitragstbertrage, Bruttobetrag

. E.1l.1. Deckungsriickstellung, Bruttobetrag

o E.IIl.1. Rickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle, Bruttobetrag

. E.IV.1. Ruckstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige Beitragsruckerstattung, Bruttobetrag.

54  SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG SFCR 2022



Bewertung fur Solvabilitdtszwecke

Im Gegensatz dazu setzten sich die versicherungstechnischen Riickstellungen unter Solvency Il in Héhe von
3.798 TEUR aus folgenden Positionen zusammen:

. Erwartungswert der garantierten Leistungen
. Zukiinftige Uberschussbeteiligung

. Wert der Optionen und Garantien

. Risikomarge.

Zusatzlich zur unterschiedlichen Zusammensetzung ergeben sich Differenzen durch die verschiedenen Bewertungs-
ansatze: Wahrend fir die HGB-Bilanz grundsatzlich der Buchwert verwendet wird, wird fir Solvency-ll-Zwecke ein
Marktwert angesetzt.

Index- und fondsgebundene Versicherung (LoB 31)
Die index- und fondsgebundenen Versicherungen machten ca. 70,1 % des bewerteten Bestandes aus und wurden
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben der LoB 31 zugeordnet.

Der Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen (C0030/R0200) betrug zum Stichtag 18.595 TEUR. Dieser
Wert setzt sich zusammen aus dem besten Schéatzwert (C0050/R0030) in Hohe von 15.757 TEUR und der Risiko-
marge (C0030/R0100) in Hohe von 2.838 TEUR. Gegeniiber Riickversicherern und Zweckgesellschaften bestanden
keine einforderbaren Betrage.

Hinsichtlich des Ausweises der versicherungstechnischen Riickstellungen in der Solvabilitatstibersicht und der
HGB-Bilanz existieren naturgemaf die nachfolgend beschriebenen Unterschiede.

So ergab sich der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen der index- und fondsgebundenen Versicherun-
gen, der auf die LoB 31 entféllt, in der HGB-Bilanz in Hohe von 17.843 TEUR als Summe des auf diesen Geschafts-
bereich entfallenden Anteils folgender passiver Bilanzpositionen:

. E.1.1. Beitragsubertrage, Bruttobetrag

. E.1l.1. Deckungsriickstellung, Bruttobetrag

. E.lII.1. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle, Bruttobetrag

. E.IV.1. Ruckstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige Beitragsrickerstattung, Bruttobetrag

. F. Versicherungstechnische Ruckstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von
den Versicherungsnehmern getragen wird.

Im Gegensatz dazu setzten sich die versicherungstechnischen Ruckstellungen unter Solvency Il in Héhe von
18.595 TEUR aus folgenden Positionen zusammen:

. Erwartungswert der garantierten Leistungen
. Zukiinftige Uberschussbeteiligung

. Wert der Optionen und Garantien

. Risikomarge.
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D.3

D.4

Zusatzlich zur unterschiedlichen Zusammensetzung ergeben sich Differenzen durch die verschiedenen Bewertungs-
ansatze: Wahrend flr die HGB-Bilanz grundsétzlich der Buchwert verwendet wird, wird fir Solvency-ll-Zwecke ein
Marktwert angesetzt, der auch etwaige zukiinftige Risiko- und Kostenergebnisse berlicksichtigt.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die sonstigen Verbindlichkeiten der SIGNAL IDUNA Leben AG:

SQnstige Verbindlichkeiten Solvabilitat-ll-Wert HGB-Wert Differenz
2022 2022 2022

TEUR TEUR TEUR

Andere Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen 164 164 0
Verbindlichkeiten gegentiber Versicherungen und Vermittlern 1.785 1.785 0
Verbindlichkeiten gegentiber Riickversicherern 190 190 0
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten 15.521 15.611 -90
Sonstige Verbindlichkeiten Gesamt 17.659 17.749 -90

Als bedeutsame Sonstige Verbindlichkeiten werden im Folgenden dargestellt:

. Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten (S.02.01, C0010/R0880)

Der Gesamtwert der sonstigen Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2022 betrug 15.521 TEUR. In H6he von

15.443 TEUR sind hier Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe ausgewiesen. Diese
resultieren aus deren erbrachten Dienstleistungen, da kein eigenes Personal beschaftigt wurde. Die restlichen sonsti-
gen Verbindlichkeiten betrugen 78 TEUR.

Der Ansatz wurde — analog der Bewertung nach den Vorschriften des HGB — mit den Erflillungsbetragen vorgenom-
men. Der Unterschied zur HGB-Bewertung stellen die bereits in Marktwertberechnung enthaltenen Rechnungsab-
grenzungsposten dar.

Alternative Bewertungsmethoden

Die Beschreibung etwaig angewandter alternativer Bewertungsmethoden findet sich direkt in den Beschreibungen
innerhalb der Unterabschnitte aus D.1 bis D.3.

Bei der Bewertung von Vermégenswerten und Verbindlichkeiten fir die Solvabilitatsiibersicht wurden HGB-Werte in
verschiedenen Positionen fir einen analogen Marktwertansatz verwendet. Dies betraf fur die Vermégenswert die For-
derungen, Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente bzw. sonstige Vermdgenswerte. Insgesamt betrugen diese
Werte 14,8 % der Gesamtsumme der Vermdgenswerte in Héhe von 94.992 TEUR. Fir die Verbindlichkeiten traf die
HGB-Wertlbernahme im Bereich der anderen Rickstellungen bzw. einzelner Verbindlichkeitspositionen zu. Insge-
samt betrugen diese Werte 118,9 % der Gesamtsumme der Verbindlichkeiten in Héhe von 14.852 TEUR.
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Die Ubernahme von HGB-Werten wurde fiir die obengenannten Positionen der Solvabiltatsiibersicht vorgenommen,
wenn fur diese Wesentlichkeitskriterien greifen oder auch keine Marktpreise vorlagen und durch die kurzen Laufzei-
ten der Vermogenswerte bzw. Verbindlichkeiten ein marktwertkonformer Ansatz angenommen werden konnte. Eine
Bewertung nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften ware unverhaltnismafig, da sich einzelne Positionen
aus einem hohem Mengengerist zusammensetzen und eine Einzelbetrachtung kosten- und zeitintensiv ware.

D.5 Sonstige Angaben

Sonstige wesentliche Angaben finden sich direkt in den Beschreibungen der Unterabschnitte aus D.1 bis D.3.
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E. Kapitalmanagement

E.l Eigenmittel

E.1.1 Grundséatze des Eigenmittelmanagements
Grundlage fir das Eigenmittelmanagement der Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe ist die Kapitalmanage-
mentstrategie, die sich an der Geschéfts- und Risikostrategie orientiert. Die Kapitalmanagementstrategie gibt Ziele fur
die Entwicklung der Eigenmittel unter Bertcksichtigung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen, des Risikotragféhig-
keitskonzeptes und der Ertragslage vor. Das Eigenmittelmanagement ist integraler Bestandteil des Konzernsteue-
rungsprozesses der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Ausgehend von der Anforderung der Kapitalmanagementstrategie werden mittelfristige Eigenmittelplane sowohl nach
den Ergebnissen aus dem Gesamtsolvenzmodell als auch nach der aufsichtsrechtlichen Standardformel aufgestellt.
Dabei setzt die Eigenmittelplanung fir beide Betrachtungsebenen auf den mittelfristigen Projektionsrechnungen auf,
die mit den im Konzernplan gemachten Annahmen korrespondieren. Die konkreten Eigenmittelplane stellen die Struk-
tur und Qualitét der Eigenmittel Giber den Zeitraum der Geschéftsplanung von derzeit drei Jahren dar und zeigen bei
Bedarf auch eventuelle Handlungsnotwendigkeiten und Gegensteuerungsmaf3nahmen auf.

Fiir das Controlling und die unterjahrige Uberwachung des Eigenmittelplans werden zum einen alle wesentlichen Ver-
anderungen und Neuerungen mit Auswirkungen auf die Eigenmittelsituation laufend beobachtet. Zum anderen wer-
den die konkreten Ist-Werte mit den Planwerten verglichen und analysiert. Dariiber hinaus erfolgen Aktualisierungen
auf der Grundlage von mittelfristigen Hochrechnungen. Durch Verénderungen bei dem Risikoprofil, den Eigenmitteln
und der Bedeckungssituation oder auch durch andere Grinde kénnen sich Anpassungen bei der Eigenmittelkonstel-
lation ergeben. Dafir sind EinzelmalRnahmen definiert, die im Bedarfsfall zu einer beabsichtigten Erhéhung oder auch
Reduzierung der Eigenmittel eingesetzt werden kdnnen.

E.1.2 Informationen zur Eigenmittelzusammensetzung
Zum Stichtag 31. Dezember 2022 belief sich der Betrag an verfligbaren Basiseigenmitteln auf 80.140 TEUR.

In der folgenden Tabelle wird die Zusammensetzung der verfligbaren Basiseigenmittel dargestellt:

Eigenmittelbestandteile zum 31.12.2022 Tier 1 Tier 2 Tier 3 Summe

TEUR TEUR TEUR TEUR
Grundkapital 75.013 0 0 75.013
Uberschussfonds 21 0 0 21
Ausgleichsriicklage 5.106 0 0 5.106
Summe 80.140 0 0 80.140

Die Eigenmittelbestandteile Uberschussfonds und Ausgleichsriicklage sind unter Beriicksichtigung der in den verof-
fentlichten Leitlinien beschriebenen Merkmalen zur Einstufung der Eigenmittel der h6chsten Qualitat (Tier 1) zuzuord-
nen. Alle genannten Basiseigenmittelbestandteile sind in voller Hohe zur Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung
und der Mindestkapitalanforderung anrechenbar.
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E.1.3

E.l4

E.15

E.1.6

E.1.7

E.1.8

E.2

E21

Kapitalmanagement

Bewertungsunterschiede zwischen der lokalen Rechnungslegung und Solvency Il

Das Eigenkapital des nach HGB bilanzierten Jahresabschlusses belief sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022
auf 75.013 TEUR. Es setzte sich zusammen aus den HGB-Eigenkapitalpositionen Gezeichnetes Kapital — abztiglich
der ausstehenden Einlagen — (75.012 TEUR) und Gesetzliche Rucklage (1 TEUR).

Im Rahmen der Berechnung der Eigenmittel nach Solvency Il stellt die nach den aufsichtsrechtlichen Bewertungsprin-
zipien aufgestellte Solvabilitatsiibersicht den Ausgangspunkt dar, wobei sich im Vergleich zur HGB-Bilanz vor allem
bei den Kapitalanlagen und den versicherungstechnischen Riickstellungen hohe Unterschiede aufgrund der unter-
schiedlichen Bewertungsprinzipien ergeben. Die wesentlichen Bewertungsunterschiede bei den Bilanzpositionen wur-
den bereits in vorangegangenen Kapiteln dieses Berichts erlautert. Nach der so ermittelten Solvabilitatsiibersicht be-
trug der Uberschuss der Vermaégenswerte Uber die Verbindlichkeiten 80.140 TEUR.

Ubersicht der Basiseigenmittel aus UbergangsmaRRnahmen
Eigenmittel aus UbergangsmaRnahmen wurden nicht angesetzt.

Ubersicht der erganzenden Eigenmittel
Ergénzende Eigenmittel wurden nicht angesetzt.

Ubersicht der Abzugspositionen
Abzugsposten waren nicht zu berticksichtigen.

Informationen zum Verlustausgleichsmechanismus
Hierzu ergaben sich keine berichtspflichtigen Angaben.

Erlauterungen zur Ausgleichsriicklage

Der gesamte Bruttoliberschuss der Vermdgenswerte Uber die Verbindlichkeiten betrug 80.140 TEUR. Davon entfallen
bei der SIGNAL IDUNA Leben AG im Rahmen der Zuordnung auf die aufsichtsrechtlichen Eigenmittelbestandteile
75.013 TEUR auf die Position Grundkapital, 21 TEUR auf die Position Uberschussfonds sowie 5.106 TEUR auf die
Position Ausgleichsriicklage. Die Ausgleichsriicklage umfasste implizit die Gesetzliche Riicklage (1 TEUR). Die Mittel
der Ausgleichsriicklage stehen uneingeschrankt fiir mégliche Verlustausgleiche und als Eigenmittelbestandteil zur
Verfligung.

Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung

Aufgrund der Fristenregelung wurde vor Verdéffentlichung dieses Berichtes keine aufsichtliche Priifung der Berech-
nungen der Solvenzkapitalanforderung vorgenommen, so dass der endgiiltige Betrag noch der Prifung unterliegt.

Detaildarstellung zur Solvenzkapitalanforderung

Die nachstehende Tabelle zeigt die SCR-Zusammensetzung nach Risikokategorien, wobei das Marktrisiko sowie das
versicherungstechnische Risiko Leben und Gesundheit fiir die SIGNAL IDUNA Leben AG von wesentlicher Bedeu-
tung sind.
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E.2.2

E.2.3

E24

E.2.5

E.2.6

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Risikokategorien 2022

TEUR
Marktrisiko 17.436
Gegenparteiausfallrisiko 858
Lebensversicherungstechnisches Risiko 48.520
Krankenversicherungstechnisches Risiko 52.629
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko 0
Diversifikation -32.047
BSCR 87.397
Operationelles Risiko 1.847
Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Riickstellung -73.667
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern 0
SCR 15.577

Bei der SIGNAL IDUNA Leben AG existiert keine Risikominderung aus latenten Steuern, da eine steuerliche Organ-
schaft mit der SIGNAL IDUNA Holding AG besteht.

Detaildarstellung zur Mindestkapitalanforderung
Die Mindestkapitalanforderung (MCR) stellt die geringere der beiden von Aufsichtsseite unter Solvency Il definierten
Kapitalanforderungen dar und ist unbedingt jederzeit vom Unternehmen einzuhalten.

Das MCR berechnet sich nach Solvency Il als eine lineare Funktion von Préamien und versicherungstechnischen
Rickstellungen. Fiir das MCR gilt ein Korridor von 25 % (Untergrenze) bis 45 % (Obergrenze) der Solvenzkapitalan-
forderung (SCR).

Dariiber hinaus gilt in Abhéngigkeit der betriebenen Geschaftsbereiche eine absolute Kapitaluntergrenze. Diese liegt
entsprechend der aktuellen Solvency-II-Ver6ffentlichung 2021/C423/12 bei 4.000 TEUR.

Zum 31. Dezember 2022 betrug das MCR der SIGNAL IDUNA Leben AG 4.000 TEUR.

Angaben zu vereinfachten Berechnungen

Ausgelagerte Vermdgensgegenstande an die SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e.V. werden im Marktrisiko aus
Grunden der Vereinfachung und der Materialitat nicht berticksichtigt. Es erfolgt ein quartarliches Controlling durch die
zentrale Risikomanagementfunktion zur Sicherstellung der Angemessenheit der Vereinfachung.

Angaben zu unternehmensspezifischen Parametern und Kapitalaufschlagen
Es wurden keine unternehmensspezifischen Parameter bei der Berechnung der Solvabilitat verwendet. Ein Kapital-
aufschlag wurde durch die BaFin nicht auferlegt.

Bei der Berechnung der Mindestkapitalanforderung verwendete Inputs
Aufgrund der GroRe der SIGNAL IDUNA Leben AG liegt das MCR unterhalb der absoluten Untergrenze fur das MCR
(siehe Kapitel E.2.2).

Anderungen der Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung im Berichtszeitraum

Bei der SIGNAL IDUNA Gruppe werden Anderungen des Gesamt-SCR um 15 % oder mehr als wesentlich angese-
hen.
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Das SCR steigt im Berichtszeitraum auf Grund der steigenden Neugeschaftsproduktion wesentlich an.

Die Entwicklung des MCR korrespondiert mit der Anderung der absoluten Kapitaluntergrenze.

E.3 Verwendung des durationsbasierten Untermoduls Aktienrisiko bei der Berechnung der Solvenzkapitalanfor-
derung

Das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko gem. Artikel 304 der Richtlinie 2009/138/EG wurde zum Berichtsstich-
tag nicht angewendet.

E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwaig verwendeten internen Modellen

Ein internes Model wurde nicht eingesetzt.

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung und Nichteinhaltung der Solvenzkapitalanforderung

Die Mindestkapitalanforderung sowie die Solvenzkapitalanforderung wurden im gesamten Berichtszeitraum eingehal-
ten.

E.6 Sonstige Angaben

Sonstige wesentliche Angaben liegen nicht vor.
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Anlagen

Im Anhang sind die Meldebdgen (QRTs) gemaR Art. 4 der Durchflihrungsverordnung 2015/2452 zur Festlegung technischer
Durchfiihrungsstandards hinsichtlich der Verfahren und Formate abgebildet. Die Darstellung der Werte erfolgt in der Einheit
,Tausend Euro“ ohne Nachkommastellen. Es werden lediglich die Meldeb6gen dargestellt, in denen Werte enthalten sind.
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Anhang |
Berichtsformular S.02.01.02
Bilanz
Vermdgenswerte
Solvabilitat Il-Wert
C0010
Geschaftswert R0010
Aufgeschobene Anschaffungskosten R0020
Immaterielle Vermdgenswerte R0030 -
Latente Steueranspriiche R0040 -
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen R0050 -
Immobilien, Sachanlagen und Vorréte fiir den Eigenbedarf R0060 217
Anlagen (auBer Vermdgenswerten fiir indexgebundene und fondsgebundene Vertrage) R0070 68.732
Immobilien (auRer zur Eigennutzung) R0080 -
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieRlich Beteiligungen R0090 -
Aktien R0100 -
Aktien — notiert R0110 -
Aktien — nicht notiert R0120 -
Anleihen R0130 67.899
Staatsanleihen R0140 3.391
Unternehmensanleihen R0150 64.508
Strukturierte Schuldtitel R0160 -
Besicherte Wertpapiere R0170 -
Organismen fiir gemeinsame Anlagen R0180 833
Derivate R0190 -
Einlagen aufer Zahlungsmittelaquivalenten R0200 -
Sonstige Anlagen R0210 -
Vermogenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrage R0220 8.798
Darlehen und Hypotheken R0230 -
Policendarlehen R0240 -
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen R0250 -
Sonstige Darlehen und Hypotheken R0260 -
Einforderbare Betrége aus Riickversicherungsvertragen von: R0270 -145
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0280 -
Nichtlebensversicherungen auBer Krankenversicherungen R0290 -
nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0300 -
Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen auBer Krankenversicherungen R0310 -145
und fonds- und indexgebundenen Versicherungen
nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0320 -17
Lebensversicherungen auler Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen R0330 -28
Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden R0340 -
Depotforderungen R0350 -
Forderungen gegenuber Versicherungen und Vermittlern R0360 1.517
Forderungen gegenuber Rickversicherern R0370 -
Forderungen (Handel, nicht Versicherung) R0380 10.041
Eigene Anteile (direkt gehalten) R0390 -
In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fallige Betrage oder urspriinglich eingeforderte, aber noch nicht eingezahlte Mittel R0400 -
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente R0410 5.742
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte R0420 29
Vermogenswerte insgesamt R0500 94.992
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Anhang |
Berichtsformular S.02.01.02
Bilanz

Verbindlichkeiten

Solvabilitat Il-Wert

C0010
Versicherungstechnische Riickstellungen — Nichtlebensversicherung R0510 -
Versicherungstechnische Riickstellungen — Nichtlebensversicherung (auRer Krankenversicherung) R0520 -
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0530 -
Bester Schatzwert R0540 -
Risikomarge R0550 -
Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) R0560 -
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0570 -
Bester Schatzwert R0580 -
Risikomarge R0590 -
Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (auBer fonds- und indexgebundenen Versicherungen) R0600 -21.402
Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) R0610 -25.191
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0620 -
Bester Schatzwert R0630 -30.840
Risikomarge R0640 5.649
Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (auRer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen) R0650 3.789
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0660 -
Bester Schatzwert R0670 3.331
Risikomarge R0680 458
Versicherungstechnische Riickstellungen — fonds- und indexgebundene Versicherungen R0690 18.595
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0700 -
Bester Schatzwert R0710 15.757
Risikomarge R0720 2.838
Sonstige Versicherungstechnische Riickstellungen R0730
Eventualverbindlichkeiten R0740 -
Andere Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen R0750 164
Rentenzahlungsverpflichtungen R0760 -
Depotverbindlichkeiten R0770 -
Latente Steuerschulden R0780 -
Derivate R0790 -
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten R0800 -
Finanzielle Verbindlichkeiten auBer Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten R0810 -
Verbindlichkeiten gegenuber Versicherungen und Vermittlern R0820 1.785
Verbindlichkeiten gegeniiber Riickversicherern R0830 190
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) R0840 -
Nachrangige Verbindlichkeiten R0850 -
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten R0860 -
In den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten R0870 -
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten R0880 15.521
Verbindlichkeiten insgesamt R0900 14.852
Uberschuss der Vermdgenswerte iiber die Verbindlichkeiten R1000 80.140
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Anhang |
$.05.01.02
Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéftsbereichen

Anlage

Geschéftsbereich fiir: Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen (Direktversicherungsgeschéft und in Riickdeckung libernommenes proportionales Geschaft)

Krankheits-
kosten-

versicherung
C0010

Einkommens-
ersatz-
versicherung
€0020

Arbeitsunfall-
versicherung

C0030

Kraftfahrzeug-
haftpflicht-
versicherung
C0040

Sonstige
Kraftfahrt-
versicherung
C0050

See-, Luftfahrt-
und Transport-

versicherung
C0060

Feuer- und
andere Sach-
versicherungen
C0070

Allgemeine
Haftpflicht-
versicherung
€0080

Kredit- und
Kautions-

versicherung
C0090

Gebuchte Pramien
Brutto - Direktversicherungsgeschéft
Brutto — in Riickdeckung Uibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Verdiente Préamien
Brutto - Direktversicherungsgeschéft
Brutto — in Rickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Aufwendungen fiir Versicherungsfélle
Brutto - Direktversicherungsgeschaft
Brutto — in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen
Brutto - Direktversicherungsgeschaft
Brutto — in Rickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéaft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Angefallene Aufwendungen

Sonstige Aufwendungen

Gesamtaufwendungen

SFCR 2022

R0110
R0120
R0130
R0140
R0200

R0210
R0220
R0230
R0240
R0300

R0310
R0320
R0330
R0340
R0400

R0410
R0420
R0430
R0440
R0500
R0550
R1200
R1300
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Anhang |
$.05.01.02
Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéftsbereichen

Geschéftsbereich fiir: Nichtlebensversicherungs- und
Riickversicherungsverpflichtungen
(Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung
{ibernommenes proportionales Geschift)

Rechts-
schutzver-
sicherung
C0100

Beistand

C0110

Verschiedene
finanzielle
Verluste
C0120

Geschaftsbereich fiir:
in Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschift

Krankheit Unfall See, Luftfahrt Sach
und Transport
C0130 C0140 C0150 C0160

Gesamt

C0200

Gebuchte Pramien
Brutto - Direktversicherungsgeschaft
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Verdiente Pramien
Brutto - Direktversicherungsgeschaft
Brutto - in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung Gibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Ruickversicherer
Netto

Aufwendungen fiir Versicherungsflle
Brutto - Direktversicherungsgeschaft
Brutto - in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung Gibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen
Brutto - Direktversicherungsgeschaft
Brutto - in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung Gibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer
Netto

Angefallene Aufwendungen

Sonstige Aufwendungen

Gesamtaufwendungen

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

RO110
R0120
R0130
R0140
R0200

R0210
R0220
R0230
R0240
R0300

R0310
R0320
R0330
R0340
R0400

R0410
R0420
R0430
R0440
R0500
R0550
R1200
R1300
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Anhang |
$.05.01.02
Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschéftsbereichen

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Geschaftsbereich fiir: Lebensversicherungsverpflichtungen Lebensriickversicherungs- Gesamt
verpflichtungen
Kranken- Versicherung Index- und Sonstige Renten aus Renten aus Krankenrtick- Lebensriick-
versicherung mit Uber- fonds- Lebens- Nichtlebens- Nichtlebens- versicherung versicherung
schuss- gebundene versicherung versicherungs- versicherungs-
beteiligung Versicherung vertragen und vertragen und
im Zusammen- im Zusammen-
hang mit hang mit
Kranken- anderen
versicherungs- Versicherungs-
verpflichtungen verpflichtungen
(mit Ausnahme
von Kranken-
versicherungs-
verpflichtun-
gen)
C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300
Gebuchte Pramien
Brutto R1410 8.252 8.722 39.813 56.786
Anteil der Ruckversicherer R1420 215 - - 215
Netto R1500 8.036 8.722 39.813 56.571
Verdiente Pramien
Brutto R1510 8.186 8.603 39.813 56.603
Anteil der Riickversicherer R1520 215 - - 215
Netto R1600 7971 8.603 39.813 56.387
Aufwendungen fiir Versicherungsflle
Brutto R1610 758 95 95 947
Anteil der Ruickversicherer R1620 312 - - 312
Netto R1700 446 95 95 635
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen
Brutto R1710 -8.396 -384 -26.568 -35.348
Anteil der Ruckversicherer R1720 - - - -
Netto R1800 -8.396 -384 -26.568 -35.348
Angefallene Aufwendungen R1900 32.626 6.224 41.219 80.069
Sonstige Aufwendungen R2500 -
Gesamtaufwendungen R2600 80.069
SFCR 2022
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Anhang |
$.12.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Versicherung Index- und fondsgebundene Versicherung Sonstige Lebensversicherung Renten aus In Riick- Gesamt
mit Nichtlebens- deckung tiber- (Lebens-
Uberschuss- versicherungs- nommenes versicherung
beteiligung vertragen und Geschaft auler
im Zusammen- Kranken-
hang mit versicherung,
anderen einschl. fonds-
Versicherungs- gebundenes
verpflichtungen Geschaft)
(mit Ausnahme
von Kranken-
versicherungs-
verpflich-
tungen)
Vertrage ohne Vertrage mit Vertrage ohne Vertrage mit
Optionen und Optionen oder Optionen und Optionen oder
Garantien Garantien Garantien Garantien
€0020 €0030 C0040 C0050 C0060 €0070 C0080 C0090 C0100 C0150
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0010 - - - - -
Gesamthohe der einforderbaren Betrdge aus Riickversicherungs- R0020 - - - - -
vertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriick-
versicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausféllen bei versicherungstechnischen
Riickstellungen als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als Summe
aus bestem Schétzwert und Risikomarge
Bester Schatzwert
Bester Schétzwert (brutto) R0030 3.331 15.757 - - 19.088
Gesamthéhe der einforderbaren Betrage aus Riickversicherungs- R0080 -28 - - - -28
vertragen/gegentiber Zweckgesellschaften und Finanzriick-
versicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausfallen
Bester Schatzwert abziglich der einforderbaren Betrége aus R0090 3.359 15.757 - - 19.116
Riickversicherungsvertragen/gegentiber Zweckgesellschaften und
Finanzrlickversicherungen — gesamt
Risikomarge R0100 458 2.838 - - - 3.296
Betrag bei Anwendung der Ubergangsmafinahme bei
versicherungstechnischen Riickstellungen
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0110 - - - - -
Bester Schatzwert R0120 - - - - -
Risikomarge R0130 - - - - - -
Versicherungstechnische Riickstellungen - gesamt R0200 3.789 18.595 - - - 22.384
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$.12.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Krankenversicherung

(Direktversicherungsgeschéft)

Vertrage ohne
Optionen und

Garantien
C0160 C0170

Vertrage mit
Optionen oder
Garantien
C0180

Renten aus
Nichtlebens-
versicherungs-
vertragen und
im Zusammen-
hang mit
Kranken-
versicherungs-
verpflichtungen

C0190

Krankenriick-
versicherung
(in Riick-
deckung
Uber-
nommenes
Geschaft)

C0200

Anlage

Gesamt
(Kranken-
versicherung
nach Art der
Lebens-
versicherung)

C0210

Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet
Gesamthohe der einforderbaren Betrédge aus Riickversicherungs-
vertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriick-
versicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausféllen bei versicherungstechnischen
Riickstellungen als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als Summe aus
bestem Schatzwert und Risikomarge

Bester Schatzwert

Bester Schatzwert (brutto)

Gesamthhe der einforderbaren Betrage aus Riickversicherungs-

vertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriick-
versicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausfallen
Bester Schatzwert abzuglich der einforderbaren Betrége aus
Rickversicherungsvertragen/gegentiber Zweckgesellschaften
und Finanzriickversicherungen — gesamt

Risikomarge

Betrag bei Anwendung der Ubergangsmafinahme bei

versicherungstechnischen Riickstellungen
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge

Versicherungstechnische Riickstellungen - gesamt

SFCR 2022

R0010
R0020

R0030
R0080

R0090

R0100

R0110
R0120
R0130
R0200

5.649

-25.191

-30.840
117

-30.724

-30.840
117

-30.724

5.649

-25.191

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 69



70

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Anhang |
S.22.01.21

Auswirkung von langfristigen Garantien und UbergangsmaRnahmen

Betrag mit langfristigen Garantien
und Ubergangsmafnahmen

Auswirkungen der Ubergangs-
maBnahme bei versicherungs-
technischen Riickstellungen

Auswirkung der Ubergangs-
malnahme bei Zinssatzen

Auswirkung einer Verringerung der
Volatilitatsanpassung auf null

Auswirkung einer Verringerung der
Matching-Anpassung auf null

C0010 C0030 C0050 C0070 C0090
Versicherungstechnische Riickstellungen R0010 -2.807 - - -664 -
Basiseigenmittel R0020 80.140 - - 662 -
Fir die Erfiillung der SCR anrechnungsfahige Eigenmittel R0050 80.140 - - 662 -
SCR R0090 15.577 - - 312 -
Fir die Erfillung der MCR anrechnungsfahige Eigenmittel R0100 80.140 - - 662 -
Mindestkapitalanforderung R0110 4.000 - - - -
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Anlage

Anhang |
$.23.01.01
Eigenmittel
Gesamt Tier 1 Tier 1 Tier 2 Tier 3
- nicht gebunden - gebunden
C0010 €0020 €0030 C0040 €0050
Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen an anderen Finanzbranchen im Sinne von Artikel 68 der Delegierten
Verordnung (EU) 2015/35
Grundkapital (ohne Abzug eigener Anteile) R0010 75.013 75.013 -
Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio R0030 - - -
Grlindungsstock, Mitgliederbeitrdge oder entsprechender Basiseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und R0040 -
diesen ahnlichen Unternehmen
Nachrangige Mitgliederkonten von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit R0050 - - -
Uberschussfonds R0070 21 21
Vorzugsaktien R0090 - -
Auf Vorzugsaktien entfallendes Emissionsagio R0110 - - -
Ausgleichsriicklage R0130 5.106 5.106
Nachrangige Verbindlichkeiten R0140 - -
Betrag in Hohe des Werts der latenten Netto-Steueranspriiche R0160
Sonstige, oben nicht aufgefiihrte Eigenmittelbestandteile, die von der Aufsichtsbehérde als Basiseigenmittel genehmigt wurden R0180 - -
Im Jahresabschluss ausgewi Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fiir die Einstu-
fung als Solvabilitat-ll-Eigenmittel nicht erfiillen
Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fir die Einstufung als R0220
Solvabilitat-II-Eigenmittel nicht erfiillen
Abziige
Abzug fiir Beteiligungen an Finanz- und Kreditinstituten R0230 - - - -
Gesamtbetrag der Basiseigenmittel nach Abziigen R0290 80.140 80.140 - -
Ergénzende Eigenmittel
Nicht eingezahltes und nicht eingefordertes Grundkapital, das auf Verlangen eingefordert werden kann R0300 -
Griindungsstock, Mitgliederbeitrage oder entsprechender Basiseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und R0310 -
diesen ahnlichen Unternehmen, die nicht eingezahlt und nicht eingefordert wurden, aber auf Verlangen eingefordert werden kdnnen
Nicht eingezahlte und nicht eingeforderte Vorzugsaktien, die auf Verlangen eingefordert werden kénnen R0320 -
Eine rechtsverbindliche Verpflichtung, auf Verlangen nachrangige Verbindlichkeiten zu zeichnen und zu begleichen R0330 -
Kreditbriefe und Garantien gemaR Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG R0340 -
Andere Kreditbriefe und Garantien als solche nach Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG R0350 -
Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung gemaR Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG R0360 -
Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung - R0370 -
andere als solche gemaR Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG
Sonstige erganzende Eigenmittel R0390 -
Ergénzende Eigenmittel gesamt R0400 -
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Anhang |
$.23.01.01
Eigenmittel
Gesamt Tier 1 Tier 1 Tier 2 Tier 3
- nicht gebunden - gebunden
C0010 €0020 €0030 C0040 €0050
Zur Verfiigung stehende und anrechnungsféhige Eigenmittel
Gesamtbetrag der zur Erfiillung der SCR zur Verfiigung stehenden Eigenmittel R0500 80.140 80.140 - -
Gesamtbetrag der zur Erflillung der MCR zur Verfiigung stehenden Eigenmittel R0510 80.140 80.140 - -
Gesamtbetrag der zur Erfillung der SCR anrechnungsfahigen Eigenmittel R0540 80.140 80.140 - -
Gesamtbetrag der zur Erfiillung der MCR anrechnungsfahigen Eigenmittel R0550 80.140 80.140 - -
SCR R0580 15.577
MCR R0600 4.000
Verhltnis von anrechnungsfahigen Eigenmitteln zur SCR R0620 514,47%
Verhltnis von anrechnungsfahigen Eigenmitteln zur MCR R0640 2003,49%
Wert
C0060
Ausgleichsriicklage
Uberschuss der Vermdgenswerte tiber die Verbindlichkeiten R0700 80.140
Eigene Anteile (direkt und indirekt gehalten) R0710 -
Vorhersehbare Dividenden, Ausschiittungen und Entgelte R0720 -
Sonstige Basiseigenmittelbestandteile R0730 75.033
Anpassung fiir gebundene Eigenmittelbestandteile in Matching-Adjustment-Portfolios und Sonderverbénden R0740 -
Ausgleichsriicklage - gesamt R0760 5.106
Erwartete Gewinne
Bei kiinftigen Préamien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) — Lebensversicherung R0770 34.725
Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) — Nichtlebensversicherung R0780 -
Gesamtbetrag des bei kiinftigen Pramien einkalkulierten erwarteten Gewinns (EPIFP) R0790 34.725
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Anlagen

Anhang |
S.25.01.21
Solvenzkapitalanforderung - fiir Unternehmen, die die Standardformel verwenden

Basissolvenzkapitalanforderung

Brutto-Solvenz- Vereinfachungen
kapitalanforderung
Co110 C0120
Marktrisiko R0010 17.436 -
Gegenparteiausfallrisiko R0020 858
Lebensversicherungstechnisches Risiko R0030 48.520 -
Krankenversicherungstechnisches Risiko R0040 52.629 -
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko R0050 - -
Diversifikation R0060 -32.047
Risiko immaterieller Vermégenswerte R0070 -
Basissolvenzkapitalanforderung R0100 87.397
Berechnung der Solvenzkapitalanforderung
Wert
C0100
Operationelles Risiko R0130 1.847
Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Riickstellungen R0140 -73.667
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern R0150 -
Kapitalanforderung fiir Geschéfte nach Artikel 4 der Richtlinie 2003/41/EG R0160 -
Solvenzkapitalanforderung ohne Kapitalaufschlag R0200 15.577
Kapitalaufschlag bereits festgesetzt R0210 -
Solvenzkapitalanforderung R0220 15.577
Weitere Angaben zur SCR
Kapitalanforderung fiir das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko R0400 -
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fiir den Gibrigen Teil R0410 -
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderungen fiir Sonderverbande R0420 -
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderungen fiir Matching-Adjustment-Portfolios R0430 -
Diversifikationseffekte aufgrund der Aggregation der fiktiven Solvenzkapitalanforderung firr Sonderverbande R0440 -
nach Artikel 304
Basissolvenzkapitalanforderung (USP)
UsP
C0090
Lebensversicherungstechnisches Risiko R0030 keine
Krankenversicherungstechnisches Risiko R0040 keine
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko R0050 keine
Vorgehensweise beim Steuersatz
Ja/Nein
C0109
Annéherung auf Basis des durchschnittlichen Steuersatzes R0590  Nicht anwendbar, da keine
Anpassung fiir die Verlust-
ausgleichsfahigkeit laten-
ter Steuern (LAC DT) ver-
wendet wird.
Berechnung der Anpassung fiir die Verlustausgleichsfahigkeit latenter Steuern
LAC DT
C0130
LACDT R0640 -
LAC DT begriindet durch die Umkehrung der passiven latenten Steuern R0650 -
LAC DT begriindet durch wahrscheinliche zukiinftig zu versteuernde Gewinne R0660 -
LAC DT begriindet durch Riicktrag, Verluste aus laufendem Jahr R0670 -
LAC DT begriindet durch Riicktrag, Verluste aus allen zukiinftigen Jahren R0680 -
Maximaler LAC DT R0690 -
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$.28.01.01

Mindestkapitalanforderung - nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder Riickversicherungstatigkeit

Bestandteil der linearen Formel fiir Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen

Wert
€0010
MCRw.-Ergebnis R0010 -
Hintergrundinformationen
Bester Schatzwert Gebuchte Pramien (nach Abzug der
(nach Abzug der Riickversicherung/ Riickversicherung) in den letzten zwolf
Zweckgesellschaft) Monaten
und versicherungstechnische Riickstel-
lungen als Ganzes berechnet
€0020 €0030
Krankheitskostenversicherung und proportionale Riickversicherung R0020 -
Einkommensersatzversicherung und proportionale Riickversicherung R0030 -
Arbeitsunfallversicherung und proportionale Riickversicherung R0040 -
Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung und proportionale Riickversicherung R0050 -
Sonstige Kraftfahrtversicherung und proportionale Riickversicherung R0060 -
See-, Luftfahrt- und Transportversicherung und proportionale Riickversicherung R0070 -
Feuer- und andere Sachversicherungen und proportionale Riickversicherung R0080 -
Allgemeine Haftpflichtversicherung und proportionale Riickversicherung R0090 -
Kredit- und Kautionsversicherung und proportionale Riickversicherung R0100 -
Rechtsschutzversicherung und proportionale Riickversicherung R0110 -
Beistand und proportionale Riickversicherung R0120 -
Versicherung gegen verschiedene finanzielle Verluste und proportionale Riickversicherung ~ R0130 -
Nichtproportionale Krankenriickversicherung R0140 -
Nichtproportionale Unfallriickversicherung R0150 -
Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und Transportriickversicherung R0160 -
Nichtproportionale Sachriickversicherung R0170 -
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Anhang |
$.28.01.01

Mindestkapitalanforderung - nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder Riickversicherungstatigkeit

Bestandteil der linearen Formel fiir Lebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen

Wert

C0040

MCR-Ergebnis R0200 2472
Gesamtes Risikokapital fiir alle Lebens(riick)versicherungsverpflichtungen

Bester Schatzwert

(nach Abzug der Riickversicherung/
Zweckgesellschaft)

und versicherungstechnische Riickstel-
lungen als Ganzes berechnet

Anlagen

Gesamtes Risikokapital
(nach Abzug der Riickversicherung/
Zweckgesellschaft)

€0050 €0060
Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung — garantierte Leistungen R0210 -
Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung - kiinftige Uberschussbeteiligungen R0220 99.450
Verpflichtungen aus index- und fondsgebundenen Versicherungen R0230 15.757
Sonstige Verpflichtungen aus Lebens(riick)- und Kranken(rlick)versicherungen R0240 -
Gesamtes Risikokapital fiir alle Lebens(riick)versicherungsverpflichtungen R0250 3.698.781
Berechnung der Gesamt-MCR
Wert
€0070
Lineare MCR R0300 -2.472
SCR R0310 15.577
MCR-Obergrenze R0320 7.010
MCR-Untergrenze R0330 3.894
Kombinierte MCR R0340 3.89%4
Absolute Untergrenze der MCR R0350 4.000
Mindestkapitalanforderung R0400 4.000
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