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SIGNAL IDUNA Gruppe ¢ Auf einen Blick

2013 2012 2011
Vertragsbestand
Laufender Beitrag fiir ein Jahrin der Lebensversicherung in Mrd. EUR 1,264 1,261 1,252
Selbst abgeschlossene Lebensversicherungsvertrage in Mio. 2,243 2,297 2,342
Versicherte natirliche Personen in der Krankenversicherung in Mio. 2,609 : 2,627 2,641
Selbst abgeschlossene Schaden- und Unfallversicherungsvertrage in Mio. 7,410 7,375 7,344
Versicherungs- und Sparbeitrdge in Mio. EUR
Lebensversicherung 1552 : 1456 1501
Krankenversicherung 2744 2776 2731
Schaden- und Unfallversicherung 1190 1153 1122
Riickversicherung 129 127 114
Spar- und Tilgungseingdnge im Bauspargeschaft 169 162 161
Netto-Mittelaufkommen im Investmentgeschft 2500 935 420
Leistungen fiir Versicherungsfille in Mio. EUR
Lebensversicherung 1613 1627 1792
Krankenversicherung 2081 : 2048 1989
Schaden- und Unfallversicherung 877 780 768
Riickversicherung 105 86 83
Assets Under Management in Mio. EUR
Kapitalanlagen in der Lebensversicherung 20379 19942 19 407
Kapitalanlagen in der Krankenversicherung 19 495 18 071 17 202
Kapitalanlagen in der Schaden- und Unfallversicherung 2923 2829 2782
Kapitalanlagen in der Riickversicherung 445 372 313
Baudarlehen und Kapitalanlagen im Bauspargeschéft 824 792 792
Fondsvermdgen im Investmentgeschaft ¥ 6516 : 5174 4277
Assets Under Management im Bankgeschaft 8179 9009 8 875
Mitarbeiter
Angestellte Mitarbeiter 8891 9150 8908
Haupt- und nebenberufliche Vertreter 23 049 : 19131 14551

U ohne gruppeneigene Spezialfonds
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

SIGNAL IDUNA Gruppe erzielt ein Beitragswachstum
in Hohe von 1,9 %

SIGNAL IDUNA Gruppe erhdht die Kapitalanlagen
und Kundengelder auf rund 59 Mrd. EUR

Der laufende Bestandsbeitrag der SIGNAL IDUNA Pen-
sionskasse erhoht sich um 0,5 % auf 118,7 Mio. EUR

Die gebuchten Beitrdge der SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse liegen auf Vorjahresniveau

Das Neugeschaft gegen laufenden Beitrag sinkt bei
der SIGNAL IDUNA Pensionskasse mit 3,1 % deutlich
geringer als im Markt (-25,3 %)

SIGNAL IDUNA Pensionskasse wdchst bei den Kapital-
anlagen um 14,1 % auf 1,1 Mrd. EUR

SIGNAL IDUNA Pensionskasse erzielt eine Netto-
verzinsung von 4,9 %
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Lagebericht

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Lage

Die weltweite konjunkturelle Entwicklung wird aktuell
vor allem von den Industrieldndern getragen, wahrend
das Wachstum in den Schwellenldndern ausgehend
von einem hohen Niveau etwas nachldsst. Erstmals
konnte unter den Krisenldndern der Eurozone nach
Portugal nun auch Spanien wieder ein leicht positi-
ves Wachstum erzielen. Zur Stiitzung der schwachen
Kreditvergabe sowie der konjunkturellen Entwicklung
im Euroraum hat die Europdische Zentralbank (EZB)
Anfang November 2013 den Leitzins erneut auf jetzt
0,25 % abgesenkt.

Die deutsche Wirtschaft hat ihren Wachstumskurs in
2013 weiter fortsetzen kénnen. Gegeniiber dem Vor-
jahr fiel das Wachstum mit 0,4 % allerdings um 0,3 %-
Punkte geringer aus.

Die positive Entwicklung des deutschen Arbeitsmark-
tes dokumentiert sich in der kontinuierlich steigenden
Zahl der Erwerbstatigen und sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten. Die Arbeitslosenquote lag mit 6,9 %
auf einem, im Vergleich zu den Vorjahren, niedrigen
Niveau. Vor allem der private Konsum und der Woh-
nungsbau profitieren dabei von der positiven Entwick-
lung des Arbeitsmarktes, den realen Einkommensstei-
gerungen sowie den giinstigen Finanzierungsbedin-
gungen.

Die wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte hat
sich in 2013 weiter verbessert. Die verfiigbaren Ein-
kommen der privaten Haushalte lagen um 2,1 % ho-
her als im Vorjahr. Auch unter Beriicksichtigung des
zuletzt nur moderaten Preisanstiegs verfiigen die
Haushalte damit tiber spiirbare Einkommenszuwach-
se. Allerdings fiihren die sehr niedrigen Zinsen trotz
des moderaten Preisanstiegs zu real negativen Spar-
zinsen.

Dies hat eine riickldufige Sparquote zur Folge. Insge-
samt konnte sich hierdurch auch zukiinftig eine weite-
re Zunahme des privaten Verbrauchs ergeben.

Entwicklung der Kapitalmdrkte

Zwar stand die Kapitalmarktentwicklung im Jahr
2013 unverdndert im Zeichen der Krise der Euro-
Peripheriestaaten Portugal, Irland, Italien, Griechen-
land und Spanien, jedoch hat diese Entwicklung
infolge der weiterhin extrem expansiven Geldpolitik
der Notenbanken und des expliziten Bekenntnisses
der Europédischen Zentralbank (EZB) zur Euro-Ret-
tung vom Sommer 2012 ihren Schrecken weitgehend
verloren. Dank der tibermafig zur Verfligung gestell-
ten Liquiditdt verzeichneten die Markte insgesamt
eine iber den Erwartungen liegende erfreuliche Ent-
wicklung.

Ein Einfluss der expansiven Geldpolitik zeigte sich
vor allem in der Entwicklung der Aktienmarkte im Jahr
2013. Trotz tendenziell riicklaufiger Unternehmens-
gewinne konnten die bedeutenden Aktienindizes der
fithrenden Industrienationen ohne Ausnahme prozen-
tual zweistellig zulegen.

Auch an den Rentenmadrkten konnten im Jahr 2013
erfreuliche Ertrdge erzielt werden. Zwar erreichte die
Rendite 10-jahriger Bundesanleihen im Zuge der poli-
tischen Krise in Italien und Zypern im 2. Quartal 2013
nochmals historische Tiefstdnde; im weiteren Verlauf
entwickelte sie sich jedoch positiv und lag per Jahres-
ultimo bei 1,9 % — im Vergleich zu 1,3 % am 31. De-
zember 2012. Eine insgesamt positive Entwicklung
zeigten dank der eingeleiteten Masnahmen auch die
Anleihen der Peripheriestaaten — hier allen voran
Irland, das in 2013 den Weg zuriick zum Kapitalmarkt
schaffte.

Entwicklung der deutschen Versicherungswirtschaft
Die Versicherungswirtschaft leistet fiir Wirtschaft und
Gesellschaft einen herausragenden, unverzichtbaren
Beitrag. Sie fungiert als Schliisselbranche fiir die ge-
samte deutsche Volkswirtschaft.
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Die deutsche Versicherungswirtschaft nimmt interna-
tional eine Spitzenposition ein. Deutschland hat den
weltweit sechstgrofiten Erstversicherungsmarkt. Deut-
sche Erstversicherer gehoren zu den fiihrenden Anbie-
tern aufvielen auslandischen Versicherungsmarkten.
Im Riickversicherungsgeschift ist Deutschland mit
einem Anteil von 31 % der globalen Beitrdge sogar der
weltweit fithrende Standort. Diese Stdrke spiegelt sich
in einer einzigartigen Kompetenzlandschaft wider, die
durch eine grof3e Vielfalt von Versicherungsunterneh-
men, leistungsfahige Verbands- und Aufsichtsstruktu-
ren, eine Vielzahl fachlicher Organisationen sowie eine
hochkardtige Forschung und Lehre gekennzeichnet ist.
Die Versicherungswirtschaft tragt direkt oder indirekt —
tiber ihre Nachfrage nach Waren und Dienstleistungen
anderer Branchen und die Konsumausgaben ihrer
Beschaftigten — in erheblichem Umfang zur Beschéfti-
gung, zum Bruttoinlandsprodukt und zu den 6ffentli-
chen Haushalten in Deutschland bei. Fiirinsgesamt
1,3 Mio. Menschen wird durch die Versicherungswirt-
schaft Erwerbstatigkeit generiert. Das entspricht gut

3 % aller Erwerbstdtigen. Der entsprechende Beitrag
der Versicherungswirtschaft zum Bruttoinlandsprodukt
Deutschlands betragt mit 90,6 Mrd. EUR mehr als 3,4 %.
Die durch die Versicherungswirtschaft direkt, indirekt
oder konsuminduziert generierten Steuereffekte belau-
fen sich auf mehr als 4,4 % des gesamten Steuerauf-
kommens in Deutschland. Auch erméglichen die ver-
gleichsweise geringen Schwankungen bei den Steuer-
einnahmen aus der Versicherungswirtschaft eine hohe
Planungssicherheit fiir die 6ffentliche Hand. Durch die
unverzichtbaren Funktionen, die die Versicherungswirt-
schaft fiir Wirtschaft und Gesellschaft Gibernimmt, ist
ihre Bedeutung fiir das gesamtwirtschaftliche Wachs-
tum hoher als die fast aller anderen Branchen. Versi-
cherer schaffen Freirdume fiir unternehmerische Akti-
vitdt und ermoglichen Innovationen und Wirtschafts-
wachstum.

Nachdem die Beitragseinnahmen in der Versicherungs-
wirtschaft insgesamt in 2012 um 2,0 % gestiegen wa-
ren, entwickelte sich in 2013 die Versicherungsnach-
frage laut dem Gesamtverband der Deutschen Ver-
sicherungswirtschaft e. V. (GDV) insgesamt positiv.

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2013

Die gebuchten Bruttobeitrage stiegen im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum um 3,0 %. Hierzu trug vor
allem die hohe Dynamik im Einmalbeitragsgeschaft
der Lebensversicherung bei. Insgesamt erzielte die
Lebensversicherung im weiteren Sinn, also mit Pen-
sionskassen und Pensionsfonds, ein Beitragsplus
von 4,0 %. In der privaten Krankenversicherung kam
es zu einem leichten Beitragsanstieg (+0,7 %). In der
Schaden- und Unfallversicherung verlief das Geschaft
expansiv (+3,0 %).

Lebensversicherungen und Pensionskassen

im Markt

Die Lebensversicherung bleibt auch weiterhin ein
unverzichtbarer Eckpfeiler der Altersversorgung, um
die Versorgungsliicke zwischen Einkommen und ge-
setzlicher Absicherung zu schlielen. Nur die Lebens-
versicherung sichert das Langlebigkeitsrisiko dauer-
haft ab und bietet durch die Gewdhrung langfristiger
Garantien eine Planungssicherheit bei der Altersvor-
sorge. Neben der Altersversorgung besteht auch die
Notwendigkeit fiir Produkte, die das Einkommen ab-
sichern (Berufsunfahigkeitsversicherungen).

Die Lebensversicherung bietet die Sicherheit, die man
von einer langfristigen Altersvorsorge erwartet. Durch
die sicherheitsorientierte und breite Streuung der
Kapitalanlagen hat die Kapitalmarktkrise die deutsche
Lebensversicherung weit weniger getroffen als die
Lebensversicherung anderer Lander.

Nach Angaben des GDV stiegen die gebuchten
Bruttobeitrage der Lebensversicherung i. w. S. im Jahr
2013 um 4,0 % auf 90,8 Mrd. EUR; davon entfielen
3,0 Mrd. EUR auf die Pensionskassen (+3,3 %).

Der Versicherungsbestand der Lebensversicherung
insgesamt lag zum Jahresende 2013 — gemessen in
Anzahl Vertrdge — bei 91,8 Mio. Hauptversicherungen
und damit um 1,2 % unter dem Vorjahresniveau. Bei
den Pensionskassen stieg der Bestand nach Anzahl
um 1,5 % auf 3,7 Mio. Hauptversicherungen.

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 5,5 Mio. neue Vertrage
abgeschlossen; dies sind 13,0 % weniger als im Vor-



jahr. Bei den Pensionskassen konnten 133 Tsd. neue
Vertrdage akquiriert werden; die Zahl der Neuabschliis-
se nahm um 23,7 % ab.

Das Neugeschéft nach laufenden Beitrdagen ging bei
den Pensionskassen um 25,3 % auf 129 Mio. EUR

zuriick.

Die Stornoquote nach laufenden Beitrdgen lag fiir die

Lebensversicherungen mit 5,0 % in etwa auf Vorjahres-

niveau. Die Stornoquote bezogen auf die Anzahl der
Vertrage betrug 3,2 %.

Die an die Kunden ausgezahlten Leistungen erreichten
die Summe von 80,2 Mrd. EUR; das entspricht einem
Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr um 4,9 %.

Geschiftsverlauf unserer Gesellschaft

Positionierung im Markt

Durch ihre auf Langfristigkeit ausgerichtete Kapital-
anlagestrategie und ihr professionelles Risikomanage-
ment konnte die SIGNAL IDUNA Pensionskasse ihre
Kunden vor den Auswirkungen der allgemein volatilen
Bedingungen auf dem Kapitalmarkt schiitzen.

Die gebuchten Bruttobeitrdge der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse liegen mit 117,3 Mio. EUR in 2013
auf dem Niveau des Vorjahres.

Das gesamte Neugeschaft gegen laufenden Beitrag der
SIGNAL IDUNA Pensionskasse hat sich im Jahr 2013
deutlich positiver entwickelt als der Pensionskassen-
Markt. Gegeniiber dem sehr erfolgreichen Neuge-
schéftsjahr 2012 (+8,5 %) sind die laufenden Neuge-
schéftsbeitrage zwar um 3,1 % auf 10,6 Mio. EUR
zurlickgegangen; im Markt insgesamt ergab sich hin-
gegen ein Riickgang von 25,3 %.

Produkte der SIGNAL IDUNA Pensionskasse

Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse bietet ihren Kunden
eine umfassende Produktpalette fiir die betriebliche
Altersversorgung. Sie verfiigt fiir jeden Kunden tiber
das individuell passende Angebot, das den Bediirfnis-

sen nach Sicherheit und verlasslichen Leistungen fiir
die Altersvorsorge entspricht. Die Produkte zeichnen
sich nach wie vor durch Garantien, hohe Sicherheit,
Flexibilitat und gute Renditechancen aus. Besondere
Highlights der Produkte der betrieblichen Altersversor-
gung sind die umfangreichen Ausbaumaglichkeiten
des Versicherungsschutzes.

Betriebene Versicherungsarten

Im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
wurden im Geschéftsjahr 2013 folgende Versiche-
rungsarten betrieben:

Einzel- / Kollektivversicherung
— Rentenversicherung
— Fondsgebundene Rentenversicherung

Zusatzversicherung (Einzel-/Kollektivversicherung)
— Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

— Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

— Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

— Waisenrenten-Zusatzversicherung

— Sterbegeld-Zusatzversicherung

Lage der Gesellschaft

Beitrdge

Die gebuchten Bruttobeitrdage blieben mit 117,3 Mio.
EUR aufVorjahresniveau. Knapp 98 % der Beitrdge

entfallen auf laufende Beitrédge.

Gebuchte Bruttobeitrdge 2009 - 2013

in Mio. EUR

2013 I 117,3
2012 [— 117,3
2011 115,1
2010 [ 115,3
2009 I 117,3

o

20 40 60 80 100 120
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Neugeschiift

Gemessen in laufenden Beitragen fiir ein Jahr vermin-
derte sich das Neugeschift, das sich aus dem Neuzu-
gang aus eingelosten Versicherungsscheinen sowie
Erh6hungen der Versicherungssummen zusammen-
setzt, im Vergleich zum Vorjahr um 0,4 Mio. EUR bzw.
3,1 % auf 10,6 Mio. EUR.

Der Neuzugang gemessen in Beitragssumme des
Neugeschaftes sank um 3,6 % bzw. 11,3 Mio. EUR
auf 304,5 Mio. EUR.

Versicherungsbestand

Der laufende Bestandsbeitrag fiir ein Jahr betrug zum
Jahresende 118,7 Mio. EUR; dies sind 0,5 % mehr als
im Vorjahr. Der Versicherungsbestand gemessen in
Versicherungssumme stieg im Vergleich zum Vorjahr
um 0,9 % bzw. 25,4 Mio. EUR auf 3,0 Mrd. EUR. Die
Zahl der selbst abgeschlossenen Versicherungsver-
trage konnte von 220,2 Tsd. Vertragen im Vorjahr um
4,0 % auf 229,0 Tsd. Vertrage erhdht werden.

Entwicklung des Versicherungsbestandes
2009 - 2013
Laufender Beitrag in Mio. EUR

2013 I 118,7

2012 I 118,1

2011 I 116,5

2010 I 116,3

2009 I 117,2
0 20 40 60 80 100 120

Dervorzeitige Abgang — d. h. die Riickkdufe, Umwand-
lungen in beitragsfreie Versicherungen sowie sonstige
vorzeitige Abgange — betrug (gemessen in laufendem
Beitrag) 7,8 Mio. EUR (Vorjahr: 7,5 Mio. EUR). Gemes-
sen am mittleren Beitrag fiir ein Jahr lag die Stornoquo-
te bei 6,6 % (Vorjahr: 6,4 %). Im Wesentlichen handelt
es sich hierbei um Beitragsfreistellungen aufgrund
Ausscheidens der versicherten Personen aus dem
Betrieb.

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2013

Leistungen an unsere Kunden

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle be-
trugen 13,2 Mio. EUR (Vorjahr: 10,1 Mio. EUR). Die
Bruttodeckungsriickstellung (inklusive der Brutto-
deckungsriickstellung aus der fondsgebundenen
Lebensversicherung) stieg um 122,7 Mio. EUR auf
1073,5 Mio. EUR.

Dariiber hinaus wurden 13,3 Mio. EUR der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung fiir die kiinftige
Uberschussbeteiligung der Versicherten zugefiihrt
(Vorjahr: 3,5 Mio. EUR). Gleichzeitig wurden im
Geschaftsjahr als Direktgutschriften 7,4 Mio. EUR
(Vorjahr: 9,5 Mio. EUR) gezahlt.

Betriebsaufwendungen

Die Bruttoabschlussaufwendungen sanken um

6,1 % auf 13,0 Mio. EUR. Der Abschlusskostenquote

— bezogen auf die Beitragssumme des Neugeschéfts —
lag bei 4,3 % (Vorjahr: 4,4 %).

Die Bruttoverwaltungsaufwendungen verminderten
sich um 20,2 % auf 3,3 Mio. EUR. Der Verwaltungs-
kostenquote — bezogen auf die gebuchten Brutto-
beitrage — betrug 2,8 % (Vorjahr: 3,6 %).

Kapitalanlagen

Trotz derinsgesamt erfreulichen Entwicklung an den
Kapitalmarkten waren das Neuanlage- und Kreditrisiko
auch in 2013 weiterhin die maigeblichen Risiken im
Portfolio. Im Fokus der Anlage stand daher die Stabili-
sierung der laufenden Ertrage in Verbindung mit einer
guten Kreditqualitdt im Bestand der Zinstrdger. Diesem
Grundsatz folgend konnte in der langfristigen Neu-
anlage in 2013 im Durchschnitt eine Rendite von 3,8 %
bei einer Laufzeit von 25,7 Jahren und einem Emis-
sionsrating von AA- erzielt werden.

Die Kapitalanlagen stiegen von 982,2 Mio. EUR um
14,1 % auf 1 121,1 Mio. EUR. Strukturveranderungen
im Vergleich zum Vorjahr gab es bei den Sonstigen
Ausleihungen, deren Anteil an den gesamten Kapital-
anlagen sich um 5,9 %-Punkte verringerte. Ebenfalls
sanken die Einlagen bei Kreditinstituten um 1,6 %-



Punkte. Demgegeniiber stiegen die Anteile der Inha-
berschuldverschreibungen um 2,3 %-Punkte und der
Aktien und Investmentanteile um 5,2 %-Punkte.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen
in %

49 10,2

\ 7.4
N\

77,5

B Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

B Inhaberschuldverschreibungen
Sonstige Ausleihungen
Einlagen bei Kreditinstituten

Die Bewertungsreserven der Kapitalanlagen betrugen
zum 31. Dezember 2013 insgesamt 110,1 Mio. EUR;
dies sind 62,5 Mio. EUR weniger als im Vorjahr, was im
Wesentlichen auf gestiegene Kapitalmarktzinsen — auf
einem nach wie vor niedrigen Niveau — und der Reali-
sierung von Kursgewinnen durch Verkdufe von Renten-
papieren als Vorgriff auf eine zukiinftig zu bildende
Zinszusatzreserve zuriickzufiihren ist.

Das gesamte Kapitalanlageergebnis lag bei 51,7 Mio.
EUR (Vorjahr: 39,2 Mio. EUR). Der Anstieg resultiert
insbesondere aus im Vergleich zum Vorjahr gestiege-
nen auferordentlichen Ertragen, die insgesamt 11,4
Mio. EUR (Vorjahr: 2,0 Mio. EUR) betrugen. Die Netto-
verzinsung stieg um 0,6 %-Punkte auf 4,9 %.

Liquiditdtslage

Die liquiden Mittel zum 31. Dezember 2013 beliefen
sich auf 0,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR). Zum
Bilanzstichtag bestanden daneben Liquiditdtsreserven
in Form von Einlagen bei Kreditinstituten in Hohe von
55,0 Mio. EUR (Vorjahr: 63,8 Mio. EUR) sowie in Form

dariiber hinaus vorhandener sofort verau3erbarer
Wertpapiere. Im Rahmen der detaillierten Liquiditats-
planung wird sichergestellt, dass wir jederzeit uneinge-
schrankt in der Lage sind, unseren félligen Zahlungs-
verpflichtungen nachzukommen.

Rohiiberschuss
Der Rohiiberschuss stieg gegeniiber dem Vorjahr um
7,6 Mio. EUR auf 21,3 Mio. EUR.

Hauptquelle des Rohiiberschusses war in diesem Jahr
wiederum das Zinsergebnis.

Uberschussbeteiligung unserer Kunden

Vom Rohiiberschuss haben wir 96,8 % fiir die Zufiih-
rung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung und
die Direktgutschrift fiir unsere Kunden verwendet.
Nach einer geringfiigigen Entnahme zugunsten der
Versicherten stieg die Riickstellung zum Ende des
Berichtsjahres auf 37,5 Mio. EUR. Die Aufwendungen
fur die Direktgutschrift betrugen 7,4 Mio. EUR (Vor-
jahr: 9,5 Mio. EUR).

Uberschussanteilsitze

Dank der soliden und sicherheitsorientierten Kapital-
anlagepolitik gewahrt die SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse fiirin 2014 fillig werdende Uberschusszutei-
lungen eine attraktive Gesamtverzinsung (Rechnungs-
zins zuziiglich Uberschussanteilsatz) fiir Vertrige mit
laufender Beitrags- oder Rentenzahlung in Héhe von
3,25 %, einschlieBlich Schlussiiberschuss und Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven ergibt
sich fiir die klassische SIGNAL IDUNA Pensionskassen-
versorgung eine Gesamtverzinsung von durchschnitt-
lich 3,6 %.

Einzelheiten zu den Uberschussanteilsitzen sind den
Seiten 62 bis 77 zu entnehmen.

Bei der Ermittlung der auf die anspruchsberechtigten
Vertrdage entfallenden verteilungsfahigen Bewertungs-
reserven folgt unsere Gesellschaft dem vom Gesamt-
verband der Deutschen Versicherungswirtschaft, der
Deutschen Aktuarvereinigung und der Bundesanstalt
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fiir Finanzdienstleistungsaufsicht gemeinsam erstell-
ten Vorschlag fiir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren zur Beteiligung der Versicherungsnehmer an
den Bewertungsreserven.

Der Verteilungsschliissel fiir den Einzelvertrag wird
bestimmt als das Verhdltnis der Summe der Kapital-

ertrdge des einzelnen Vertrages zur Summe der Kapital-
ertrdge aller anspruchsberechtigten Vertrage.

Der so ermittelte Verteilungsschliissel wird jeweils zum
1. Oktober ermittelt und gilt fiir das gesamte folgende
Kalenderjahr. Die Hohe der verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven wird jeweils zum 4. Tag des Monats neu

ermittelt.

Personal- und Sozialbericht

Personal SIGNAL IDUNA Gruppe

Zum 31. Dezember 2013 waren 8 855 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der SIGNAL IDUNA Gruppe be-
schaftigt, davon waren 463 Auszubildende. Hinzu kommen 3 971 selbststdndige AuBendienstpartnerinnen
und -partner. Insgesamt sind 12 826 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. Auendienstpartnerinnen und
-partner fiir die SIGNAL IDUNA Gruppe tétig (im Jahresdurchschnitt 12 897 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bzw. Auendienstpartnerinnen und -partner).

Die SIGNAL IDUNA Gruppe legt groRen Wert auf Kundenzufriedenheit und Service. Beide Aspekte werden vor
allem durch gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhrleistet. Neben dem fes-
ten Beschéftigungsverhaltnis bietet die SIGNAL IDUNA Gruppe ihren Angestellten vor allem hohe Sozialleistun-
gen und sichere Arbeitspldtze. Gesundheitsmanagement wird in der SIGNAL IDUNA Gruppe nicht nur den Kun-
den angeboten — auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, z. B. tiber Seminare und
Gesundheitstage, hiervon Gebrauch zu machen. Die Veranstaltungsreihe ,,Gesund Fiihren — gesundes Fiihren*
soll Fiihrungskréfte zu einem addquaten Umgang mit psychischen Belastungen am Arbeitsplatz sensibili-
sieren. Kostenlose Grippeschutzimpfungen gehoren ebenfalls zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bietet die SIGNAL IDUNA Gruppe ein flexibles
Arbeitszeitmodell sowie die Moglichkeit zu einem auBerbetrieblichen Arbeitsplatz.

Fiir die erfolgreiche Bewdltigung der vielfaltigen Arbeiten im Jahre 2013 danken wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie unseren Au3endienstpartnerinnen und Aufendienstpartnern.

Unsere Gesellschaft beschéftigt kein eigenes Personal. Sdmtliche betriebliche Funktionen werden durch
andere Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wahrgenommen. Grundlage dafiir sind Funktionsausglie-
derungs-, Generalagentur- und Dienstleistungsvertrage.

Kundenzufriedenheit

Die hohe Kundenzufriedenheit wird regelmaBig in unternehmenseigenen und unabhangigen Befragungen
festgestellt. So werden zum Beispiel aus dem Kundendienst und dem Service Center regelmdsig Kunden
anlasshezogen angerufen und zu ihrer Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Betreuung befragt.
Unsere Kunden waren iiber alle Punkte (Freundlichkeit, Engagement, Kompetenz, Verstandlichkeit und Ein-
fiihlungsvermogen) zu 91 % ,vollkommen* oder ,,sehr zufrieden®. Dies zeigt, dass wir als Serviceversicherer
wahrgenommen werden.
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Gewinnverwendung

Nach einer Zuftihrung zur Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung in Hohe von 13,3 Mio. EUR und einer
Einstellung in die gesetzlichen Riicklagen wurde ein
Bilanzgewinn in Hohe von 0,7 Mio. EUR ausgewiesen.
Dieser sollin voller Hohe den anderen Gewinnriickla-
gen zugefiihrt werden.

Gesamtaussage zum Geschéftsverlauf und zur Lage

Trotz der derzeitig schwierigen Rahmenbedingungen
insbesondere durch das Niedrigzinsumfeld stellt sich
die wirtschaftliche Lage der SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse insgesamt als sehr stabil dar.

Beim Neugeschaft gegen laufenden Beitrag hat sich
zwar ein Riickgang ergeben, der jedoch deutlich gerin-
gerist als in der Branche. Hierbei ist das sehr hohe
Neugeschdftin 2012 aufgrund des Jahresendgeschafts
(vor Ubergang auf die Unisex-Produkte) zu beriicksich-
tigen. Die Beitragseinnahmen bewegen sich weiterhin
auf gutem Niveau. Die Nettoertrage aus Kapitalanlagen
waren in 2013 wie bereits in 2012 erfreulich hoch. Das
Ergebnis nach Steuern der SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse betrug im Geschaftsjahr 0,7 Mio. EUR.

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Gemaf § 312 AktG haben wir dem Aufsichtsrat un-
seres Unternehmens den von den Abschlusspriifern
testierten Bericht iber die Beziehungen zu verbunde-
nen Unternehmen vorgelegt und dazu erklart: ,Unsere
Gesellschaft erhielt bei jedem der im Bericht {iber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufge-
flihrten Rechtsgeschéfte eine angemessene Gegen-
leistung.

MaBnahmen auf Veranlassung oder im Interesse des
herrschenden Unternehmens oder der mit ihm verbun-
denen Unternehmen wurden weder getroffen noch
unterlassen. Dieser Beurteilung liegen die Umstdnde
zugrunde, die uns zum Zeitpunkt der berichtspflichti-
gen Vorgédnge bekannt waren.

Zweigniederlassungen

Die Gesellschaft unterhalt folgende Zweignieder-
lassungen:

— Pensionskasse der Deutschen Handwerks
Zweigniederlassung der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse Aktiengesellschaft

— Pensionskasse des Deutschen Handels
Zweigniederlassung der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse Aktiengesellschaft

— Pensionskasse fiir den 6ffentlichen Dienst
Zweigniederlassung der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse Aktiengesellschaft

Sitz der Zweigniederlassungen ist Hamburg.

Nachtragsbericht

Uber weitere Ereignisse von besonderer Bedeutung,
die nach Schluss des Geschaftsjahres eingetreten
sind, ist nichts zu berichten.

Risiko- und Chancenbericht

Nach § 289 Abs. 1 Satz 4 HGB sind wir verpflichtet,
tiber Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu berichten.
Die nach § 91 Abs. 2 AktG sowie dariiber hinaus die
nach § 64a VAG geforderten Mafinahmen zur Einrich-
tung eines Uberwachungs- bzw. Risikomanagement-
systems haben wir getroffen.

Wir verstehen Chancen und Risiken als positive
bzw. negative Ergebnisauspragung von zukiinftigen
Ereignissen.

Als Risiko verstehen wir von Zielerwartungen abwei-

chende mogliche oder bereits eingetretene Ereignisse
bzw. Entwicklungen zum Nachteil der wirtschaftlichen
Lage unseres Unternehmens. Dementsprechend sind
Chancen sich auf die wirtschaftliche Lage positiv aus-
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wirkende Ereignisse bzw. Entwicklungen. Dies impli-

ziert, dass die im Folgenden aufgezeigten Risiken nicht
eintreten oder die gegenteilige Entwicklung einsetzt.
Dies sind zum Beispiel eine positivere Verdnderung der
Kapitalmarktsituation als angenommen — insbesonde-
re eine giinstigere Entwicklung der Zinsen bzw. der
Credit-Spreads — oder auch ein besserer als kalkulier-
ter Verlauf bei den Leistungsausgaben.

Wesentliche Elemente unseres Risiko-

managementsystems

Wesentliche Elemente unseres Risikomanagement-
systems sind die Risikoidentifikation, die Risikoana-
lyse und -bewertung, die Risikosteuerung und -iiber-

wachung sowie die Risikoberichterstattung.

Innerhalb des Risikomanagements kommen auch
unsere Planungs- und Uberwachungssysteme zum
Einsatz, die es uns ermdglichen, Ziel-/Ist-Abweichun-
gen zu verfolgen.

Unsere Uberwachungssysteme werden jahrlich iiber-
arbeitet, um die Funktionsfahigkeit sicherzustellen.

Dariiber hinaus werden, sofern erforderlich, unterjéh-
rige Anpassungen des Uberwachungssystems durch-

gefiihrt.

Die Risikosteuerung liegt in der Verantwortung der
Fachbereiche. Die von der Risikosteuerung unabhéangi-

ge Risikokontrolle wird durch die Risikokontrollfunkti-

on durchgefiihrt. Bei der Risikokontrollfunktion liegt
damit die Verantwortung fiir

— die Koordination der Ablaufe im Risikomanagement,

— die Vorgabe einer Systematik zur Identifikation,
Bewertung, Dokumentation und Berichterstattung
von Risiken,

— die Durchfiihrung der Identifikation und Bewertung
von Risiken auf aggregierter Ebene,

— die Beurteilung geplanter Strategien, neuer Pro-
dukte und des bestehenden Produktportfolios unter
Risikogesichtspunkten,
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— das Vorschlagen und Uberwachen von Limiten und
die Uberwachung von MaRnahmen zur Risikosteue-
rung sowie das Auslosen von Ad-hoc-Prozessen und

— die Risikoberichterstattung an den Gesamt-Vor-
stand inklusive der Validierung der Risikoein-
schatzungen.

Die Risikokontrollfunktion gliedert sich in eine fachlich
verantwortliche zentrale Einheit — den Bereich ,,Zen-
trales Risikomanagement® — und in eine dezentrale
Einheit je Vorstandsressort. Bei der zentralen Risiko-
kontrollfunktion liegt die Verantwortung insbesondere
fiir die abschlieende Sicherstellung der Unabhan-
gigkeit der Risikokontrollfunktion von der Risikosteue-
rung sowie die ibergreifende Koordination des Risiko-
kontrollprozesses i. S. der MaRisk (VA). Zu diesem
Zweck ist die zentrale Risikokontrollfunktion einem
Ressort zugeordnet, in welchem keine Risikoposi-
tionen aufgebaut werden.

Zur Risikoidentifikation fiihren wir quartalsweise
Risikoinventuren durch.

Die Risikobewertung erfolgt anhand der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und der maximal zu erwartenden Scha-
denhohe. Dabei sind bereits getroffene MaBnahmen
zu beriicksichtigen (Nettobewertung).

Die Risikoliberwachung erfolgt anhand eines Risiko-
tragfahigkeitskonzeptes und eines differenzierten
Kennzahlensystems, das wir kontinuierlich weiter-
entwickeln.

Uber die als wesentlich erkannten Risiken erfolgt
eine regelmafige Berichterstattung an den Gesamt-
vorstand.

Fiir die Versicherungsunternehmen der SIGNAL IDUNA
Gruppe sind neben den allgemeinen Geschéftsrisiken
insbesondere versicherungstechnische Risiken, Markt-
risiken, Kreditrisiken, operationale Risiken darunter
auch Rechts- und Liquiditatsrisiken von Belang.



Die Weiterentwicklung des Risikomanagements vor
dem Hintergrund des EU-weiten Solvency Il-Prozesses
erfolgt in einem unternehmensweiten Projekt. Dieses
ist zustdndig fiir die Umsetzung bzw. aktive Begleitung
des gesamten Solvency II-Prozesses. Zur Vorbereitung
auf Solvency Il haben wir an den Quantitative Impact
Studies (QIS) 1 sowie 3 und 4 teilgenommen.

In 2013 wurden die Aktivitaten zur Umsetzung der
Governance-Anforderungen fortgesetzt. Insbesondere
wurde das aus dem Risikotragfahigkeitskonzept abge-
leitete Limitsystem planméafig weiterentwickelt.

Versicherungstechnische Risiken

Die wesentlichen versicherungstechnischen Risiken
in der Lebensversicherung umfassen das biometri-
sche Risiko, das Kostenrisiko sowie das Stornorisiko.
Vornehmlich besteht das versicherungstechnische
Risiko darin, dass den fest vereinbarten Versiche-
rungsbeitrdgen langfristige Leistungszusagen seitens
der Gesellschaft gegeniiberstehen. Die Hohe der ein-
gegangenen Verpflichtungen hangt vom Verlauf der
biometrischen Risiken, der Zinsentwicklung und den
Kosten ab. Der Verantwortliche Aktuar stellt im Rah-
men der internen Rechnungslegung den kalkulierten
Mitteln die tatsachlichen Aufwendungen gegeniiber
und zeigt so die Angemessenheit der Kalkulations-
grundlagen.

Dem Vorstand werden in einem jahrlichen Aktuar-
bericht die Uberpriifungen erldutert.

Das biometrische Risiko bezeichnet das Risiko eines
Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des
Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich
aus Verdnderungen in der Hohe, im Trend oder in der
Volatilitat der biometrischen Rechnungsgrundlagen
ergibt (z. B. Sterblichkeit, Invaliditit, Krankheits- und
Pflegeraten, Alter).

Fiir Pramien und Riickstellungen werden aus heutiger
Sicht ausreichend sichere Sterbe- und Invaliditats-

tafeln verwendet, fiir das Neugeschaft zum Beispiel
die von der Deutschen Aktuarvereinigung e. V. (DAV)
veroffentlichten Sterbetafeln.

Sollte der tatsdchliche Verlauf der biometrischen
Rechnungsgrundlagen von der Kalkulation nachteilig
abweichen, so kann sich daraus die Notwendigkeit
zur Bildung einer entsprechenden Riickstellung er-
geben, die das Geschaftsjahresergebnis belastet.
Dariiber hinaus kann eine Anpassung der Kalkulation
der Neugeschiéftsbeitrage erforderlich sein.

Im Bereich der Rentenprodukte ist die Entwicklung
der kiinftigen Lebenserwartung der Versicherten von
besonderer Bedeutung. Die Deutsche Aktuarverei-
nigung e. V. hat erneut Untersuchungen hinsichtlich
der kiinftigen Lebenserwartung der Versicherten
durchgefiihrt.

Als Ergebnis wurden zur Bewertung der Rentenver-
sicherungsbestande Empfehlungen herausgegeben,
die dem Trend des Anstiegs der Lebenserwartung
Rechnung tragen. Aufgrund dieser Erkenntnisse haben
wir unsere Bestande in der Rentenversicherung be-
wertet, was teilweise zu einer Starkung der Deckungs-
riickstellung gefiihrt hat. Dabei wurden mit ausrei-
chenden Sicherheitsabschldgen versehene Storno-
wahrscheinlichkeiten angesetzt.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung
eingesetzten unterschiedlichen Ausscheideordnungen
haben wir fiir wesentliche Anteile des Bestandes im
Anhang aufgefiihrt.

Um dieses Risiko abschatzen zu kénnen, werden auf
Basis der internen Rechnungslegung Sensitivitdtsbe-
rechnungen der zu erwartenden Risikoergebnisse bei
erhohten Schadenaufwendungen durchgefiihrt.

Das Kostenrisiko besteht in dem Risiko eines Verlus-

tes oder einer nachteiligen Verdanderung des Werts der
Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus Verande-
rungen in der Hohe, im Trend oder in der Volatilitdt der
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beim Abschluss und bei der Verwaltung von Versiche-
rungs- und Riickversicherungsvertragen angefallenen
Kosten ergibt. Neben dem Risiko einer Nachreservie-
rung ergibt sich das Risiko auch daraus, dass ein er-
wartetes Risikoergebnis nicht oder nicht in voller Hohe
z. B. zur Finanzierung der Uberschussbeteiligung zur
Verfligung steht.

Das Stornorisiko bezeichnet das Risiko eines Verlus-
tes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der

Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus Verande-

rungen in der Hohe oder in der Volatilitat der Stornora-
ten von Versicherungspolicen ergibt.

Im Rahmen unserer ALM-Berechnungen werden auch
Szenarien mit erhéhtem Storno bzw. Beitragsfreistel-
lung durchgefiihrt und die Effekte auf das Geschafts-
ergebnis untersucht.

Marktrisiken

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt
oder indirekt aus Schwankungen in der Hohe bzw. in
der Volatilitdt der Marktpreise fiir die Vermdgenswerte,
Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente ergibt. Es
umfasst im Wesentlichen das Verlustrisiko aufgrund
von nachteiligen Anderungen von Aktien- und Wah-
rungskursen, Zinsen und Credit-Spreads sowie von
Zeitwerten bei Beteiligungen und Immobilien.

Fiir die Uberwachung der Marktrisiken von Aktien und
Rentenpapieren werden Sensitivitatsanalysen und
Stresstests eingesetzt, welche die Wertverdnderung
unseres Portfolios in Abhdngigkeit zu Marktschwan-
kungen aufzeigen. Hierbei werden u. a. folgende
Stressannahmen gesetzt:
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— fiir unsere Aktienbestande Indexschwankungen von
+/- 10 % bzw. +/- 20 %

AKTIENKURSANDERUNG MARKTWERTANDERUNG

AKTIEN
Anstieg um 20 % 2,1 Mio. EUR
Anstieg um 10 % 1,0 Mio. EUR
Riickgang um 10 % - 1,0 Mio. EUR
Riickgang um 20 % - 2,1 Mio. EUR

Die Aktienquote nach Buchwerten betragt zum
31. Dezember 2013 0,8 %.

— flir unsere Renteninhaberpapiere Veranderungen
der Zinsstrukturkurve um +/- 100 Basispunkte bzw.
+/- 200 Basispunkte

ZINSANDERUNG MARKTWERTANDERUNG

RENTENINHABERPAPIERE

+ 200 Basispunkte - 41,6 Mio. EUR
+ 100 Basispunkte - 20,8 Mio. EUR
- 100 Basispunkte 20,8 Mio. EUR
- 200 Basispunkte 41,6 Mio. EUR

Immobilienrisiken befinden sich nicht im Bestand.

Ein weiterer Bestandteil des Marktrisikos ist das
Spreadrisiko. Das Spreadrisiko bezeichnet das Risiko
von Verlusten bei Vermogenswerten, Verbindlichkei-
ten und Finanzinstrumenten durch Verdnderungen
der Credit-Spreads tber der risikofreien Zinskurve. Im
Rahmen des Spreadrisikos werden die Auswirkungen
der Spreaddnderungen auf den Marktwert von Kapi-
talanlagen analysiert. Die Veranderung der Credit-
Spreads resultiert insbesondere aus Bonitdtsande-
rungen der Schuldner sowie aus der Verdnderung von
Marktbedingungen (z. B. verfiigbare Liquiditdt oder
Risikoeinschadtzung der Marktteilnehmer, die die
Handelbarkeit der Kapitalanlage beeinflussen).

Das Spreadrisiko wird im Rahmen der regelmafigen
Bewertung der Zinstrager beobachtet und bewertet.



Mit unseren Produkten sagen wir dem Kunden garan-
tierte Leistungen zu. Bei der Ermittlung dieser garan-
tierten Leistungen wird ein Rechnungszins, der soge-
nannte Garantiezins, zu Grunde gelegt. Grundsatzlich
besteht das Risiko, dass dieser Garantiezins aus den
Kapitalanlagen nicht erwirtschaftet werden kann.
Dieses Risiko resultiert im Wesentlichen aus dem
Zinsanderungsrisiko, welches das Risiko von Verlusten
aus der Sensitivitdt der Werte von Vermogen, Verbind-
lichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Verdn-
derungen in der risikofreien Zinsstrukturkurve oder in
Bezug auf die Volatilitdt der Zinssatze bezeichnet.

Das Zinsanderungsrisiko besteht zum Beispiel fiir alle
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, deren Markt-
wert auf eine Anderung der Zinskurve reagiert. Neben
Marktwertverlusten durch einen Zinsanstieg ergibt sich
das Risiko auch daraus, dass bei der Neuanlage in
langerfristigen Niedrigzinsphasen Zinsertrage ggf.
nicht mehr ausreichen, um passivseitige Anforderun-
gen zu erfiillen. Fiir den Fall, dass die Kapitalertrage in
einem Geschéaftsjahr nicht zur Finanzierung des garan-
tierten Zinses ausreichen, kénnen nach Zustimmung
durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) die freien Mittel in der Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung (RfB) zur Finanzierung des
Garantiezinses verwendet werden.

Das Zinsanderungsrisiko wird im Rahmen des Risiko-
managementprozesses laufend beobachtet. Dariiber
hinaus stellt das Zinsanderungsrisiko ein Schwer-
punktthema im ALM-Prozess dar. Im Rahmen der Ana-
lysen werden insbesondere auch Absicherungsmaf3-
nahmen untersucht.

Der garantierte Zins fiir die Neugeschéftsvertrage des
Geschdftsjahres 2013 betrug 1,75 %.

Die Deutsche Aktuarvereinigung e.V. (DAV) hat vor-
geschlagen, den Hochstrechnungszins im Neuge-
schaft fiir das Jahr 2015 auf 1,25 % abzusenken. Da-
bei behalt sich sie sich vor, im Laufe des Jahres 2014

die jetzige Empfehlung noch einmal zu iberpriifen und
sie bei einer Veranderung der Rahmenbedingungen fiir
die langfristigen Kapitalmarktzinsen ggf. auch zu revi-
dieren. Hinsichtlich des Zinsdanderungsrisikos unter
Solvency Il bedeutet dies eine Reduzierung der Kapi-
talanforderungen.

Kreditrisiken

Kreditrisiken betreffen Verluste oder nachteilige Ver-
danderungen der Finanzlage, die sich aus Fluktuatio-
nen bei der Bonitdt von Wertpapieremittenten, Gegen-
parteien und anderen Schuldnern ergeben, gegeniiber
denen die Versicherungs- und Riickversicherungsun-
ternehmen Forderungen haben.

Das Ausfallrisiko als Bestandteil des Kreditrisikos
bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von
unerwarteten Ausfallen von Schuldnern oder Riick-
versicherungspartnern.

Die Steuerung des Kreditrisikos erfolgt auf der Basis
des implementierten Kreditprozesses. Im Rahmen
dieses Prozesses erfolgt eine regelmiRige Uberwa-
chung der Kreditengagements. Das Emittentenuniver-
sum basiert auf einem internen Scoring-Prozess und
definierten Limiten je Emittent. Neue Kreditsegmente
durchlaufen einen standardisierten Priifungsprozess.

Die Anlage erfolgt unter Einhaltung der aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen zur Mischung und Streuung.

Dariiber hinaus bestehen fiir den Einsatz von spe-
ziellen Finanzinstrumenten wie beispielsweise Kredit-
derivate oder strukturierte Produkte innerbetriebliche
Richtlinien mit teils weit tiber die aufsichtsrechtlich
festgelegten Anlagegrenzen hinausgehenden Be-
schrankungen.

Den Schwerpunkt der Neuanlage im Direktbestand

bildeten ausgewahlte Staatsanleihen. Daneben wur-
den weiterhin Anlagen bei Kreditinstituten guter Bo-
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nitat erworben. Erganzend erfolgte in beiden Segmen-
ten erfolgte die Anlage selektiv in Form von strukturier-
ten Finanzprodukten.

Die im Folgenden genannten Quoten wurden auf Buch-
wertbasis ermittelt.

Das Bankenexposure bildet mit 72,3 % der Kapital-
anlagen weiterhin den Schwerpunkt im Portfolio, wo-
bei hiervon 34,5 % Pfandbriefe sind. Daneben beste-
hen 54,6 % des Exposures aus erstrangigen Anlagen
bei Banken, die den entsprechenden Sicherungsein-
richtungen angehoren und 2,4 % aus Nachrangtiteln.
Die tibrigen 8,5 % sind Aktien, Beteiligungen, Fest-
gelder und andere Anlagen.

Der Anteil der Anlagen bei Unternehmen auf3erhalb
des Bankensektors betragt 4,2 %, davon sind 77,5 %
Zinstrager und 22,5 % Aktien bzw. Beteiligungen.

Die Gesellschaft ist mit 12,6 % in Staatsanleihen ex-
klusive Bund und Lander investiert. Zu den Top-Emit-
tenten gehoren Frankreich mit 3,5 %, Italien mit 2,5 %
und Belgien mit 2,1 %.

Das Exposure bei den PIIGS-Staaten, betragt 4,3 %,
davon 2,5 % ltalien und 1,8 % Spanien. Griechische,
portugiesische und irische Staatsanleihen befinden
sich nicht im Bestand.

Die zehn grofiten Emittenten (Emittenten aus dem-
selben Konzern zusammengefasst) im Bestand ma-
chenrd. 42,3 % des gesamten Kapitalanlagenbestan-
des der Gesellschaft aus.

Wie die gesamte Branche ist auch die SIGNAL IDUNA
Pensionskasse von den massiven Ratingverschlechte-
rungen am Kapitalmarkt der letzten Jahre betroffen.

Dennoch betrdagt das Durchschnittsrating im Bestand
der Zinstrager zum 31. Dezember 2013 weiterhin noch
AA- und hat sich damit im Jahresverlauf nur geringfiigig
verschlechtert. Der Bestand weist folgende Rating-
struktur auf.
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RATINGKLASSE ANTEIL
AAA 33,8 %
0,
Investment Grade AA 16,4 %
A 29,2 %
BBB 18,1 %
- 0,
Non Investment Grade BB-B 0,0 %
CCC-D 0,0%
ohne Rating 2,5%

Es bestehen Forderungen gegentiber Versicherungs-
nehmern, Versicherungsvermittlern und Riickver-
sicherern.

Die Beitragsforderungen insgesamt belaufen sich zum
31. Dezember 2013 auf 11,2 Mio. EUR. Der Anteil der
ausstehenden Forderungen, deren Falligkeitszeitpunkt
am Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zuriickliegt, be-
lauft sich auf 2,5 Mio. EUR. Die durchschnittliche Aus-
fallquote der letzten drei Geschaftsjahre betrégt (be-
zogen auf die gebuchten Brutto-Beitrdge) 0,03 %.

Im Rahmen eines existierenden Forderungsmanage-
ments wird bereits frithzeitig einem mdoglichen Risiko
entgegengewirkt.

Fiir die Forderungen bilden wir Wertberichtigungen

in angemessener Hohe auf Basis der Erfahrungswerte
aus den Vorjahren und schreiben uneinbringliche
Forderungen ab.

Das Risiko aus dem Ausfall von Forderungen gegen-
iber Riickversicherern ist fiir die SIGNAL IDUNA Pen-
sionskasse sehr gering aufgrund des sehr geringen
Anteils des Geschdfts, welches auf die Riickversiche-
rung tibertragen wird.

Wir orientieren uns bei der Auswahl unserer Riickver-
sicherer an Qualitatskriterien hinsichtlich der Finanz-
stdrke (z. B. Eigenmittelausstattung), der fachlichen
Qualitat, den Moglichkeiten der Zusammenarbeit so-
wie der geschéftlichen Ausrichtung der Gesellschaften.
Die Ratingeinstufungen der Riickversicherer sind ein
wichtiges Indiz fiir deren Soliditat.



Abrechnungsforderungen gegeniiber Riickversiche-
rern zum 31. Dezember 2013 bestanden nicht.

Operationale Risiken

Operationale Risiken beschreiben das Verlustrisiko,
das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versa-
gen von internen Prozessen, Mitarbeitern oder Syste-
men oder durch externe Ereignisse ergibt. Sie betreffen
die Qualitat und Effizienz der Organisation, der funk-
tionalen Abl&dufe, des Personals, der Technik und der
Kontrolle. AuBerdem ist das Rechtsrisiko ein Bestand-
teil unseres operationalen Risikos.

Dain der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen
Geschéftsprozesse und Aufgaben durch Informations-
technik (IT) unterstiitzt werden, liegt hier ein besonde-
rer Schwerpunkt in der Betrachtung der operationalen
Risiken.

Im Bereich der IT liegen die bedeutsamsten Risiken
in einem teilweisen oder vollstandigen Ausfall der
IT-Systeme und in einem Verlust oder einer Manipula-
tion der Datenbasis.

Einem moglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit ge-
eigneten technischen und organisatorischen MaR-
nahmen entgegengewirkt. Zentrale Elemente sind
beispielhaft der Betrieb eines Sekundar-Rechenzen-
trums, die Durchfiihrung umfangreicher Datensiche-
rungen und -spiegelungen, maschinelle Uberwachung
der Systeme auf allen Ebenen, Bereitschaftsregelun-
gen sowie Wartungsvertrage mit den verschiedenen
Anbietern von Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff
und Manipulation sind angemessene technische
und organisatorische Vorkehrungen getroffen wor-
den - z. B. durch die Installation von Firewall-Sys-
temen (Trennung vom offentlichen Netz), Virenscan-
nern, Verschliisselungen, abgesicherten Verbindun-
gen (z. B. zu den Landes- oder Filialdirektionen und
den auBerbetrieblichen Arbeitspldtzen) und die
Nutzung von Authentifizierungssystemen.

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird
regelmafiig, z. B. im Rahmen von Notfalliibungen oder
Penetrationstests, tiberpriift und bewertet.

Fiir die Zukunft erwarten wir weitere Effizienzsteige-
rungen und eine noch starkere Unterstiitzung der An-
wender durch die Etablierung technisch optimaler
und verfiigbarer IT-Systeme.

Das Compliancerisiko ist definiert als Auswirkungen
aus dem Verstof} gegen gesetzliche, regulatorische
oder interne Normen. Diese Auswirkungen umfassen
finanzielle Schdden, Strafen oder BuRgelder, Sank-
tionen der Aufsichtsbehdrden, Reputationsschaden
und individuelle Risiken der Organmitglieder.

Zur Einhaltung der gesetzlichen, regulatorischen oder
internen Normen wurde ein Verhaltenscodex als Com-
pliance-Leitlinie erstellt und zur Steuerung der Aktivi-
taten im Bereich Compliance das Compliance-Komitee
gegriindet. Dieses unterstiitzt Mitarbeiter, Fiihrungs-
krafte und Vorstand bei der Umsetzung derin der
Compliance-Leitlinie festgelegten Unternehmens-
grundsatze.

Das Prozessrisiko bezeichnet Risiken, die aufgrund
fehlgeschlagener Prozesse direkt oder indirekt zu
Verlusten fiihren, vor allem im Falle von Prozessen
mit Kontakt zu Kunden oder Geschaftspartnern.

Prozessrisiken wird im Rahmen des Internen Kontroll-
systems begegnet. Auf Basis der strukturierten Pro-
zessdokumentation werden die Prozessrisiken identifi-
ziert und Mafnahmen zur Risikominderung eingeleitet.
Rechtsrisiken bezeichnen Risiken von Verlusten auf-
grund von Anderungen des durch die Rechtsprechung
vorgegebenen Rahmens sowie durch Anderungen in
der Gesetzgebung.

Im Jahr 2013 wurden von Gerichten verbraucherpoli-
tische Entscheidungen getroffen. Die Entwicklung
dieser Rechtsstreitigkeiten wird beobachtet, juristisch
analysiert und geschéftspolitisch bewertet. Bisher
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haben sich hieraus keine wesentlichen Belastungen
fiir das Geschéftsjahresergebnis ergeben.

So hatte der Bundesgerichtshof am 6. Februar 2013
in einem Individualverfahren entschieden, dass die
vertraglich vereinbarte unterjahrige Zahlung von Ver-
sicherungspramien mit Ratenzuschldagen keine Kre-
ditgewdhrung ist. Im Friihjahr 2013 wurde daraufhin

in einem Verfahren die Revision durch die Verbraucher-

zentrale Hamburg — auf entsprechenden Hinweis des
zustandigen Zivilsenates des Bundesgerichtshofs —
zuriickgenommen; die Klage wurde damit erfolgreich
abgewehrt.

Von den Entscheidungen des Bundesgerichtshofes
in Verbraucherschutzverfahren zur Unwirksamkeit
von Klauseln in der Lebens- und Rentenversicherung
(zu Riickkaufswerten, Stornoabzug und Verrechnung
von Abschluskosten), die am 26. Juni 2013 und am
11. September 2013 ergingen, sieht sich die SIGNAL
IDUNA Pensionskasse nicht betroffen, weil die Pen-
sionskasse Vertrage mit Arbeitgebern abschlief3t, die
als solche nicht Verbraucher sind. Zudem unterschei-
det sich das Geschadft der betrieblichen Altersversor-
gung der Pensionskasse deutlich vom Geschéft der
privaten Altersversorgung mit Verbrauchern. Hinzu
kommt, dass ein Grofteil des Bestandes der SIGNAL
IDUNA Pensionskasse auf behordlich genehmigten
Geschéftsplanen und nicht auf frei vereinbarten Ver-
sicherungsbedingungen basiert.

Am 19. Dezember 2013 ist ein Urteil des EuGH er-
gangen, in dem der EuGH die Europarechtswidrigkeit
der sog. Jahresfrist flir den Widerspruch des bis 2007
geltenden Policenmodells festgestellt hat. Die kon-
kreten Auswirkungen des EuGH-Urteils fiir das deut-
sche Recht wird in einem nadchsten Schritt der Bun-
desgerichtshof beurteilen.

Liquiditatsrisiken

Unter Liquiditdtsrisiken verstehen wir die Gefahr, unse-

ren Zahlungsverpflichtungen nicht jederzeit nachkom-
men zu kdnnen. Diese Gefahr wird durch den Einsatz
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von Finanzplanungsinstrumenten begrenzt, welche
zur Abstimmung des Kapitalanlagebestandes, der
laufenden Zahlungsstrome und der versicherungs-
technischen Verpflichtungen eingesetzt werden. Es
stehen zu jedem Zeitpunkt ausreichend Kapitalan-
lagen zur Verfiigung, die kurzfristig liquidierbar sind.
Aktuell sehen wir kein wesentliches Liquiditatsrisiko
fiir die Gesellschaft.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist das Risiko, das sich aus
einer moglichen Beschddigung des Rufes des Unter-
nehmens infolge einer negativen Wahrnehmung in
der Offentlichkeit (z. B. bei Kunden, Geschaftspart-
nern, Eigentiimern/Aktiondren, Behorden) ergibt.
Das Reputationsrisiko ist in der Regel ein Risiko, das
im Zusammenhang mit anderen Risiken auftritt. Es
kann aber auch als Einzelrisiko auftreten. Ein Repu-
tationsschaden wirkt sich unter anderem auf das
Neugeschaft und die Stornoquoten und damit die
Bestandsentwicklung aus.

Zusammenfassende Darstellung

Der geforderten Solvabilitdtsspanne von 48,1 Mio.
EUR stehen Eigenmittel von 57,7 Mio. EUR gegeniiber.
Bewertungsreserven werden bei der Ermittlung der
vorhandenen Eigenmittel nicht berlicksichtigt.

Zusammenfassend ist fiir unser Unternehmen festzu-
stellen, dass derzeit den Bestand des Unternehmens
gefdhrdende Risiken nicht erkennbar sind.

Prognosebericht

Auf die Versicherungsnachfrage gehen vom gesamt-
wirtschaftlichen Umfeld unterschiedliche Impulse aus:

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist in 2013 moderat
um 0,4 % gewachsen. Die Wachstumsprognosen fiir
2014 liegen aktuell bei etwa 1,7 %.



Die Konjunkturentwicklung soll demnach zundchst
weiterhin durch die starke Binnenwirtschaft (insbe-
sondere Wohnungsbau und Konsum) getragen werden.
Angesichts der verbesserten globalen Konjunkturaus-
sichten wird aber auch erwartet, dass zunehmend
Impulse aus der AuBenwirtschaft kommen. Auch die
Investitionstatigkeit soll den Prognosen zufolge im
Zuge dieser Entwicklung wieder etwas anziehen.
Unterstellt ist dabei auch eine weitere Uberwindung
der Krise im Euroraum. Noch nicht beriicksichtigt sind
in den Konjunkturprognosen die Koalitionsvereinba-
rungen, die eine Reihe von Mafinahmen, z. B. Férde-
rung der betrieblichen Altersversorgung, Pflege- und
Rentenreform sowie die Einfiihrung von Mindestlohnen
enthalten, die sich potentiell belastend auf den Kon-
junkturverlauf auswirken konnten. Aber auch sonst
bestehen fiir 2014 noch erhebliche Prognoserisiken,
vor allem hinsichtlich der Zinsentwicklung und mog-
licher inflatorischer bzw. auch deflatorischer Tenden-
zen im Euroraum. Politische Krisen in der europdischen
Peripherie, wie zum Beispiel in der Ukraine, oder den
Mittelmeer-Anrainerstaaten Libanon, Syrien und
Agypten, kénnen die Prognosewerte ebenfalls noch
beeinflussen.

Wenngleich die Notenbanken auch 2014 an ihrer ins-
gesamt expansiven Geldpolitik festhalten diirften, so
zeichnet sich doch eine Trendwende ab. Die angekiin-
digte Reduzierung der Anleihekaufe durch die US-
Notenbank (FED) spricht 2014 fiir tendenziell steigen-
de Renditen und im Vergleich zu 2013 geringere Kurs-
zuwdchse an den Aktienmarkten.

Die deutschen Versicherer stehen derzeit vor grofien
Herausforderungen. Diese reichen vom Niedrigzins-
umfeld bis zu einer verdnderten Risikolandschaft. Vor
allem die zunehmenden Aufgaben im Rahmen des
gesellschaftlichen Risikomanagements — von den
demographischen Verdnderungen bis zum Klimawan-
del — bieten der Branche aber weiterhin gute Zukunfts-
chancen als wichtigem Partner fiir Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft.

Fiir 2014 ergibt sich aus den Prognosen fiir die Haupt-
sparten, dass die Beitragseinnahmen in der Versiche-
rungswirtschaft insgesamt um etwa 1,5 % steigen
konnten. Im Lebensversicherungsgeschaft ist mit wei-
terhin stabilen Beitrdgen zu rechnen.

Die wirtschaftliche Lage der privaten Haushalte ent-
wickelt sich u. a. aufgrund der guten Arbeitsmarktent-
wicklung insgesamt weiterhin positiv. In der Bevolke-
rung ist grundsatzlich Konsumbereitschaft vorhanden.
Gleichzeitig ist bei den Verbrauchern eine fortwahren-
de Verunsicherung aufgrund der Eurokrise zu spiiren.
Zusammen mit dem Niedrigzinsumfeld fiihrt dies

zu einer Zuriickhaltung beim Abschluss langfristiger
Altersvorsorgevertrage.

Aufgabe der Versicherungsbranche ist es, in diesem
Umfeld die Wichtigkeit der eigenverantwortlichen
Vorsorge deutlich zu machen.

Der Vorsorgebedarf in der Bevélkerung wird weiter
zunehmen. Die steigenden Versorgungsliicken zwi-
schen Einkommen und gesetzlicher Rente kénnen
nur durch private und betriebliche Altersvorsorge
ausgeglichen werden. Das betrifft auch die Sicherung
des Lebensstandards bei Eintritt einer Berufs- bzw.
Erwerbsunfdhigkeit. Nur jeder 4. deutsche Haushalt
verfiigt bisher tiber eine entsprechende private Ab-
sicherung der Arbeitskraft.

Es ist davon auszugehen, dass sich die positive Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt weiter fortsetzt und der
Mangel an Fach- und Fiihrungskraften weiter zuneh-
men wird. Die betriebliche Altersversorgung bietet den
Unternehmen ein wichtiges Hilfsmittel zur Gewinnung
und Bindung qualifizierter Mitarbeiter. Wir rechnen
deshalb damit, dass sich auch seitens der Unterneh-
men das Interesse an der betrieblichen Altersversor-
gung weiter positiv entwickeln wird.

Ein wesentlicher Anteil des Pensionskassengeschaftes

der SIGNAL IDUNA Pensionskasse entfallt unverdndert
auf die Umsetzung von Tarifvertrdgen. Die Entgeltum-
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wandlung der Beschaftigten zum Aufbau einer selbst
finanzierten, kapitalgedeckten Altersversorgung ist
inzwischen in nahezu allen Tarifvertragen tiber Off-
nungsklauseln enthalten. Daneben ist fiir viele Bran-
chen eine zusétzliche Forderung durch den Arbeit-
geber, als fester zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag, pro-
zentualer Zuschuss oder als Zuschuss zumindest der
eingesparten Sozialversicherungsbeitrdge vereinbart.
Bevorzugter Durchfiihrungsweg vieler Tarifvertragspar-
teien ist die Pensionskasse. Das Produktangebot der
SIGNAL IDUNA Pensionskasse ist insbesondere auch
auf die speziellen Anforderungen aus den Tarifver-
tragen zugeschnitten. Unsere Software- und Vertriebs-
unterstiitzung wird standig aktualisiert, um Verande-
rungen zeitnah abzubilden.

Da die gesetzliche Rente zukiinftig alleine nicht ausrei-
chen wird, um den Lebensstandard des Erwerbslebens
im Alter fortzufiihren, arbeiten wir intensiv an der Un-
terstiitzung von Opting-Out-Modellen. Eine derartige
grundsatzliche Erfassung aller Arbeitnehmer durch
Entgeltumwandlungsvereinbarungen mit individueller
Ausstiegsmoglichkeit wiirde den Verbreitungsgrad der
betrieblichen Altersversorgung erhéhen und die Gefahr
von Altersarmut verringern. Auch gering verdienende
Arbeitnehmer sollen so verstarkt in die betriebliche
Altersversorgung einbezogen werden.

Opting-Out-Modelle konnen auf betrieblicher und evtl.
auch auf Tarifvertragsebene sinnvoll und passend sein.

Ein gesetzliches Obligatorium halten wir jedoch nicht
fuir sinnvoll, weil zu befiirchten ist, dass jegliche darii-
ber hinausgehende freiwillige Mafinahmen unterblei-
ben wiirden.

Die grof3te aktuelle Herausforderung fiir die Lebens-
versicherungsbranche ergibt sich aus der anhaltenden
Niedrigzinsphase. Hier ist auch die Politik gefordert,
die sich hieraus ergebenden Belastungen einzuschran-
ken. Insofern ist zu begriien, dass sich die GroRe
Koalition in ihrem Koalitionsvertrag darauf verstandigt
hat, ,,Losungsvorschlage zum Umgang mit den Belas-
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tungen eines langanhaltenden Niedrigzinsumfeldes*
zu erarbeiten und ,generationengerecht im Interesse
der Versichertengemeinschaft geeignete Mafinahmen
zur Starkung der Risikotragfahigkeit und Stabilitat der
Lebensversicherung® zu treffen. Wichtig ist dabei, die
Beteiligung an den Bewertungsreserven gerecht zu
gestalten. Eine Korrektur der bisher geltenden Beteili-
gungsregelung an den Bewertungsreserven von Zins-
papieren ist nach wie vor unverzichtbar, denn die
bisherige Regelung fiihrt aufgrund der anhaltenden
Niedrigzinsen zu einer Bevorteilung der aktuell aus-
scheidenden Versicherungsvertrage zu Lasten aller
anderen Vertrage zur Sicherung der Altersversorgung.

Die Notwendigkeit fiir gesetzliche MafRnahmen, um
eine kiinftige Altersarmut breiter Bevélkerungsschich-
ten zu vermeiden, wird allgemein anerkannt. Ziel jeder
Reform in der gesetzlichen Rentenversicherung sollte
sein, zusatzliche Anreize zur Eigenvorsorge zu schaf-
fen. Dabei sollte insbesondere die betriebliche Alters-
vorsorge ausgebaut werden.

Mit ihrer umfassenden Produktpalette fiir die betrieb-
liche Altersversorgung wird die SIGNAL IDUNA Pen-
sionskasse auch in 2014 den Kundenbediirfnissen
nach Garantien, Sicherheit, Flexibilitdt und Rendite-
chancen gerecht werden. Dies gilt auch fiir Anpassun-
gen wahrend der Laufzeit bei sich andernden Bediirf-
nissen unserer Kunden.

Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse wird ihre Produkte
im konventionellen und fondsgebundenen Bereich
auch in 2014 weiterentwickeln. Auch unter Beriick-
sichtigung der Diskussion um den Hochstrechnungs-
zins steht eine gute Altersversorgung der Kunden im
Vordergrund. Daher liegt ein Hauptaugenmerk auf der
Ausgestaltung der Garantien in neuen Produkten;
alternative Garantieformen werden hierbei eine wich-
tige Rolle spielen. Auch zukiinftig werden wir unseren
Kunden Produkte mit attraktiven Leistungen anbieten
konnen. Dariiber hinaus liegt ein Schwerpunkt weiter-
hin auf Produkten zum Einkommensschutz (Berufsun-
fahigkeitsversicherungen).



Aufgrund der wachsenden Bedeutung der kapitalge-
deckten betrieblichen Altersvorsorge, sowie der Ser-
vicestrategie des Unternehmens sehen wir nachhaltig
gute Chancen fiir eine weiterhin erfolgreiche Entwick-
lung der Gesellschaft.

Am 20. Juni 2013 hat der Ministerrat der EU seine
Position zur sog. Mobilitdts-Richtlinie bestimmt. In
den sog. Trilog-Verhandlungen wurde nun am 26. No-
vember 2013 eine politische Einigung tiber die Richt-
linie erzielt. Der Anwendungsbereich der Richtlinie
ist auf grenziiberschreitende Arbeitgeberwechsel
beschrinkt; jedoch ist aufgrund entsprechender AuBe-
rungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les (BMAS) davon auszugehen, dass die Regelungen
der Richtlinie grundsétzlich auch auf nationale Sach-
verhalte tibertragen werden.

Die in der Richtlinie vorgesehenen Regelungen sind
insgesamt als nicht forderlich fiir die Verbreitung der
freiwilligen arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Al-
tersversorgung zu bewerten. Insbesondere die Rege-
lungen zur Unverfallbarkeit fiihren zu einer héheren
Kostenbelastung der Arbeitgeber und erschweren
diesem die Verfolgung personalpolitischer Ziele. Die
betriebliche Altersversorgung tiber Entgeltumwand-
lung, die einen grof’en Anteil am Geschaft der SIGNAL
IDUNA Pensionskasse ausmacht, diirfte kaum betrof-
fen sein.

Solvency Il

Anders als Lebensversicherer unterliegen Pensions-
kassen nicht den europdischen Solvency lI-Richtlinien,
sondern der Richtlinie fiir Einrichtungen der betrieb-
lichen Altersversorgung (EbAV). Eine Festlegung auf
europdischer Ebene zu der EbAV-Richtlinie, inwieweit
die Solvency ll-Regelungen inhaltlich ibernommen
werden, ist noch nicht erfolgt.

Bereits 2012 wurde durch die europdische Aufsichts-
behorde EIOPA eine erste quantitative Auswirkungs-
studie fiir EbAV auf der Grundlage der Solvency Il-Rege-
lungen durchgefiihrt, allerdings mit dem besonderen

Konzept eines ,,Holistic Balance Sheet“ (HBS), also
einer ,ganzheitlichen Bilanz“ aus Sicht der Begiinstig-
ten, in der alle Leistungen der EbAV, der Arbeitgeber
und von dritter Seite erfasst werden sollten. Aufgrund
der Komplexitat der Berechnungen und des HBS-Kon-
zepts haben sich erwartungsgemaf europaweit nur
wenige EbAV an der Studie beteiligt.

Aufgrund dessen und aufgrund der fachlichen Kritik
vieler europdischer EbAV und der Verbande an dem
HBS-Konzept wird bereits seit 2013 mit Modifikationen
des Konzepts gerechnet, ohne dass bereits eine Rich-
tung absehbar ist. In dem bereits am 15. Februar 2012
vorgelegten deutschen Regierungsentwurf zur Novelle
des Versicherungsaufsichtsgesetzes ist vorgesehen,
dass fiir Einrichtungen der betrieblichen Altersvorsorge
weiterhin die bisherigen Solvabilitdtsregelungen (,,Sol-
vency 1) angewendet werden.

Aufgrund der europdischen und der deutschen Dis-
kussionen ist u. E. damit zu rechnen, dass sich in der
Zukunft aufsichtsrechtlich begriindete Unterschiede
zwischen den Durchfiihrungswegen Pensionskasse
und Direktversicherung entwickeln diirften. Dies konn-
te langfristig zu einer Starkung der Pensionskasse
fihren.

Fiir die Zukunft wird die Eigenmittelausstattung und
die Fahigkeit der Unternehmen, sich mit den im Rah-
men der EbAV-Richtlinie (bzw. von Solvency Il) neu
ergebenden Pflichten umzugehen, eine grof3e Rolle
spielen.

Zur Vorbereitung auf Solvency Il und die EbAV-Richt-
linie hat die SIGNAL IDUNA Gruppe bereits 2005 ein
konzernweites Projekt aufgesetzt.

Gesamtaussage zur kiinftigen Entwicklung
Fiir 2014 erwarten wir Beitragseinnahmen in etwa auf
Vorjahresniveau. Wir rechnen fiir 2014 mit einer mode-

raten Entwicklung des Neugeschéfts und erwarten den
Bestand in etwa halten zu kdnnen.
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Angesichts der zu erwartenden sinkenden Kapital-
marktzinsen istin 2014 mit einer erstmaligen Dotie-
rung einer Zinszusatzreserve zu rechnen. Die geplan-
ten Nettoertrdge legen fiir 2014, insbesondere wegen
der wie im Vorjahr geplanten Auflosung stiller Reserven
zur Finanzierung der zukiinftigen Zinszusatzreserve,
leicht zu. Die laufenden Ertrdge steigen in Zusammen-
hang mit dem Wachstum des Kapitalanlagebestands.
Die laufende Verzinsung sowie der Wiederanlagezins
werden gemaf3 Planung deutlich oberhalb des durch-
schnittlichen Garantiezinses im Bestand liegen.

Wir erwarten in 2014 einen Jahresiiberschuss nach
Steuern wie im Vorjahr. Die gesetzlichen Anforderun-
gen an die Hohe der Zufiihrung zur Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung werden auch in 2014 einge-
halten.
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Bewegung des Bestandes an Pensionsversicherungen

(ohne sonstige Versicherungen) im Geschaftsjahr 2013

ANWARTER INVALIDEN-UND ALTERSRENTNER
SUMME DER
MANNER FRAUEN MANNER FRAUEN JAHRESRENTEN
ANZAHL ANZAHL ANZAHL ANZAHL EUR
I. Bestand am Anfang des
Geschéftsjahres 96 468 121828 737 959 979798
Il. Zugang wahrend des
Geschéftsjahres
1. Neuzugang an Anwadrtern,
Zugang an Rentnern 4536 7 145 335 419 421 637
2. sonstiger Zugang 0 1 0 0 4222
3. gesamter Zugang 4536 7 146 335 419 425 859
1l. Abgang wédhrend des
Geschéftsjahres
1. Tod 142 101 8 10 6492
2. Beginn der Altersrente 324 416 - - -
3. Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit (Invaliditat) 11 4 - - -
4. Reaktivierung, Wieder-
heirat, Ablauf - - 11 2 56125

5. Ausscheiden unter Zahlung

von Riickkaufswerten,

Riickgewdhrbetrdgen und

Austrittsvergiitungen 917 1551 0 0 0
6. Ausscheiden ohne Zahlung

von Riickkaufswerten,

Riickgewdhrbetrdgen und

Austrittsvergiitungen 0 2 - - -
7. sonstiger Abgang 42 41 4 1 1567
8. gesamter Abgang 1436 2115 23 13 64 184

IV. Bestand am Ende des

Geschéftsjahres 99 568 126 859 1049 1365 1341473
davon
1. beitragsfreie Anwart-
schaften 30224 40097
2. in Riickdeckung gegeben 2261 975 19 7 80741
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Lagebericht

HINTERBLIEBENENRENTEN

SUMME DER JAHRESRENTEN

WITWEN WITWER WAISEN WITWEN WITWER WAISEN
ANZAHL ANZAHL ANZAHL EUR EUR EUR
94 64 21 43981 28 432 8429

27 10 10 18 415 3365 11126

169 100 69

27 10 10 18 584 3 465 11195

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 0 8 118 0 7338

1 0 8 118 0 7338

120 74 23 62 447 31897 12286

4 0 0 2421 0 0
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Bewegung des Bestandes an Sterbegeld- und
Zusatzversicherungen im ceschafsjahr 2013

A. Bewegung des Bestandes an Sterbegeldversicherungen ANZAHL DER VERSICHERUNGS-
(ohne Zusatzversicherungen) VERSICHERUNGEN SUMME
EUR
I. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 0 0
Il. Zugang wdhrend des Geschiftsjahres
1. abgeschlossene Versicherungen 0 0
2. sonstiger Zugang 0 0
3. gesamter Zugang 0 0
11l. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
1. Tod 0 0
2. Ablauf 0 0
3. Storno 0 0
4. sonstiger Abgang 0 0
5. gesamter Abgang 0 0
V1. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 0 0
davon:
1. beitragsfreie Versicherungen 0 0
2. in Riickdeckung gegeben 0 0

UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN

SONSTIGE ZUSATZVERSICHERUNGEN

B. Bestand an Zusatzversicherungen ANZAHL DER VERSICHERUNGS- ANZAHL DER VERSICHERUNGS-
VERSICHERUNGEN SUMME VERSICHERUNGEN SUMME
EUR EUR

Bestand
1. am Anfang des Geschdftsjahres 0 0 0 0
2. am Ende des Geschiftsjahres 0 0 0 0
davon in Riickdeckung gegeben 0 0 0 0
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Jah I‘eSbilanZ zum 31. Dezember 2013

Aktivseite

2013 : 2012
EUR EUR EUR EUR TEUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
I. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 383 863,80 323
IIl. Gechafts- oder Firmenwert 0,00 0
IV. geleistete Anzahlungen 0,00 0
383 863,80 : 323
C. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 0,00 0
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0
3. Beteiligungen 0,00 0
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0,00 0
0,00 : 0
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 114380 450,22 49029
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 82923 047,52 50431
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 0,00 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 560 269 894,85 520 060
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 303 680 239,30 294288
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 0,00 0
d) ibrige Ausleihungen 4,864 957,94 4 640
868815 092,09 818988
5. Einlagen bei Kreditinstituten 55000 000,00 63 800
davon: an verbundene Unternehmen:
25000 000,00 EUR (Vorjahr: 53 800 TEUR)
6. Andere Kapitalanlagen 0,00 0
1121118 589,83 982248
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
libernommenen Versicherungsgeschaft 0,00 0
1121118589,83 i 982248
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Aktivseite

Jahresbilanz

2013 : 2012
EUR EUR EUR EUR TEUR
D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 10597 627,34 ¢ 5228
E. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 11186 888,82 : 9979
b) noch nicht fillige Anspriiche 13317 091,00 11 960
24503 979,82 21939
2. Versicherungsvermittler 0,00 0
3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0,00 0
24503 979,82 21939
IIl. Abrechnungsforderungen aus dem Riick-
versicherungsgeschéft 0,00 0
davon:
an verbundene Unternehmen: 0,00 EUR H
(Vorjahr: 0 TEUR)
Ill. Eingefordertes noch nicht eingezahltes Kapital
bzw. Wechsel der Zeichner des Griindungsstocks 0,00 0
IV. Sonstige Forderungen 174 469,18 272
davon: 24 678 449,00 : 22211
an verbundene Unternehmen: 3,89 EUR
(Vorjahr: 0 TEUR) :
F. Sonstige Vermdgensgegenstinde
I. Sachanlagen und Vorrate 272 486,27 263
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 158 634,34 86
Ill. Andere Vermdgensgegenstande 458 523,58 310
889 644,19 659
G. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 20218 325,33 19167
IIl. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 306 398,81 2134
20524 724,14 E 21301
H. Aktive latente Steuern 0
0,00 :
I. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermégensverrechnung 0,00 : 0
K. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0
Summe der Aktiva 1178192 898,30 1031970

Gemaf § 73 VAG bestdtige ich, dass das Sicherungsvermogen vorschriftsmafig angelegt und aufbewahrt ist.

Hamburg, 3. Mdrz 2014

Griindel, Treuhdnder fiir das Sicherungsvermogen
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Passivseite

2013 : 2012
EUR EUR EUR TEUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 3000 000,00 3000
abziiglich nicht eingeforderte ausstehende Einlagen 0,00 0
3000 000,00 3000
IIl. Kapitalriicklage 11 000 000,00 11000
Ill. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 279 780,45 : 245
2. Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0
3. satzungsmaBige Riicklagen 0,00 0
4. andere Gewinnriicklagen 3582771,19 : 2933
3862 551,64 3178
IV. Bilanzgewinn 650 000,00 650
18512 551,64 17 828
B. Genussrechtskapital 0,00 0
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 6 000 000,00 6 000
E. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 3215 693,64 2 401
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
3215 693,64 2401
Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1064216176,53 946 516
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
1064216 176,53 i 946516
Ill. Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 677 420,09 : 532
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
677 420,09 : 532
IV. Riickstellung fur erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 37 494 239,12 24 540
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
37 494 239,12 24 540
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 0,00 0
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
0,00 : 0
110560352938 ; 973989
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Jahresbilanz

Passivseite 2013

: 2012

EUR EUR EUR TEUR
F. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag 9249 022,86 4254
2. davon ab:

Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0

9249 022,86 : 4254

Il. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 1348 604,48 974
2. davon ab:

Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00
1348 604,48 974
10597 62